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SZANOWNI PANSTWO!

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 jest podstawowym dokumentem okre$lajacym
obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej na obszarze powiatu. Jest programem
rozwoju, spetniajagcym wymogi ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
komplementarnym dla dokumentéw strategicznych szczebla krajowego i regionalnego. Przede wszystkim
jest spojna z priorytetami i celami Strategii Rozwoju Wojewédztwa Maftopolskiego na lata 2011-2020,
Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. oraz Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-
2020.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 petni kluczowg, rolg, jako generalny plan
postepowania wiadz samorzadu powiatowego, ale rowniez jako narzedzie wspotpracy z partnerami
publicznymi, prywatnymi i pozarzadowymi. Okre$la kierunki konkretnych dziatan, jakie planujg podjaé
wiadze powiatu, a ktdrych gtéwnym celem jest osiagniecie diugotrwatego i zrownowazonego rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie uwzgledniajqg mozliwosci budzetowe powiatu suskiego oraz
odpowiadajg okresowi programowania w Polsce funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Zatozenie to jest niezwykle istotne, bowiem najblizsze lata bedg z jedne;j strony stanowity olbrzymig szanse
dla rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego ze wzgledu na fundusze unijne z perspektywy finansowe;j
2014-2020, ale z drugiej strony samorzady beda musialy stawi¢ czota nowym wyzwaniom i reagowaé na
zmiany w ich blizszym i dalszym otoczeniu. Beda musiaty zarzadza¢ w warunkach kurczacych sie
zasobow, ktdre trzeba bedzie efektywnie wykorzystac dla lokalnego rozwoju.

Niniejszy dokument jest zatem narzedziem wspierania pozytywnych zmian oraz niwelowania barier
pojawiajacych sie w otoczeniu. W tym kontekScie szczegdlnie wazna jest wspétpraca z samorzadami
gminnymi, z ktérymi powiat suski tworzy spdjny obszar funkcjonalny, wymagajacy efektywnych rozwigzan
infrastrukturalnych, gospodarczych i spotecznych.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 zostata przygotowana w wyniku trwajacych wiele
miesiecy prac, prowadzonych przez Zarzad Powiatu Suskiego we wspotpracy z partnerami publicznymi
spotecznymi i gospodarczymi. Dokument uwzglednia takze wnioski i rekomendacje sformutowane
w ramach szerokiej debaty publicznej oraz w trakcie warsztatow strategicznych zorganizowanych w dniach
9i 11 lutego 2016 r., a takze konsultacji spotecznych, prowadzonych przez Lokalng Grupe Dziatania
,Podbabiogérze”, ktéra przygotowywata Strategie Rozwoju Kierowanego przez Spofeczno$c
Stowarzyszenia LGD ,Podbabiogorze”.

Przyjeta w pracach nad Strategig metoda partycypacyjno-ekspercka oraz udziat lokalnych lideréw w jej
przygotowaniu zwiekszyly szanse na to, ze odzwierciedla ona oczekiwania spoteczno$ci i gwarantuje
zaangazowanie wspdlnot mieszkarcow w proces wdrazania przyjetych celdw rozwojowych.

Szanowni Panstwo!

Powiat taczy dla dobrej przysztosci!

Starosta Suski Przewodniczacy Rady Powiatu Suskiego

Jozef Batos Ryszard Hadka
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1 KONTEKST - NOWY PARADYGMAT ROZWOJU LOKALNEGO

1.1 TERYTORIALNY WYMIAR POLITYK PUBLICZNYCH

Na lata 2014-2020 okreslono nowe regulacje europejskiej polityki spojnosci i polskiej polityki rozwoju wprowadzajace nacisk
na terytorialny wymiar polityk publicznych. Opierajg sie one na zatozeniu przej$cia w zarzadzaniu rozwojem od podejscia
sektorowego do zintegrowanego terytorialnie, polegajacego na integracji dziatan réznych podmiotow publicznych na
terytoriach okreslonych przede wszystkim funkcjonalnie, charakteryzujgcych sie podobnymi cechami spoteczno-gospodarczo-
przestrzennymi. To obszary funkcjonalne staty si¢ punktem odniesienia dla interwencji polityk publicznych.

Charakterystyke i typologie obszaru funkcjonalnego przedstawia Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju (KPZK),
najwazniejszy krajowy dokument planowania przestrzennego, przyjety przez rzad w grudniu 2011 roku, na podstawie ustawy
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Koncepcja obszaréw funkcjonalnych umozliwia realizowanie polityki
zorientowanej terytorialnie i stanowi fundament do realizowania systemu zarzadzania wykorzystujgcego wspotprace partnerow
migdzysektorowych, interesariuszy. Stanowi to fundamentalng zmiane odej$cia od paradygmatu konkurencyjnego modelu jaki
funkcjonowat w perspektywie 2007-2013 do paradygmatu wspétpracy wielopoziomowej i miedzysektorowej. Przyjecie jako
kluczowego zatozenia wspdtpracy na danym terytorium pomiedzy samorzadami oraz partnerami spotecznymi tworzy nowa
przestrzen do dziatar w kazdym z obszaréw polityk publicznych.

1.2 NOWE UWARUNKOWANIA ROZWOJU
W otoczeniu funkcjonowania JST zachodzg powazne zmiany. Muszg one by¢ brane pod uwage przez samorzady przy
planowaniu polityki rozwoju lokalnego i realizacji poszczegélnych zadan. Szczegdlne znaczenie dla JST majg skutki zmian
w sytuacji spoteczno-ekonomicznej, takie jak:
e wzrost wydatkéw biezacych samorzaddw, np. w zwigzku z kosztami eksploatacji nowe;j infrastruktury czy nowymi
zadaniami;
o wzrost wydatkéw JST na obstuge i sptate zadtuzenia zaciaggnigtego na finasowanie inwestyciji;
e wzrost wydatkéw odbiorcdw ustug (np. w zwigzku z amortyzacjg nowo zbudowanej infrastruktury);
e  spadek dochodéw podatkowych samorzadéw z PIT i CIT w wyniku nizszego wzrostu gospodarczego, mnigjszego
zatrudnienia czy wigkszego bezrobocia;
o skutki zmian demograficznych, w tym:
o spadek i zmiana struktury popytu na ustugi i infrastrukture publiczna,
o spadek i zmiana struktury podazy sity roboczej na lokalnych i regionalnych rynkach pracy,
o zmniejszanie sig ilosci dzieci uczacych sig w szkotach, co skutkuje mniejszym popytem na szkolne ustugi
o$wiatowe, rosngce zapotrzebowanie na edukacje kierowang do dorostych,
o wzrost jednostkowych kosztow ustug publicznych dla odbiorcdw tych ustug,
o spadek dochoddw podatkowych JST, w zwigzku z przejsciem w wiek emerytalny rocznikéw powojennego
wyzu demograficznego,
o wzrost popytu na ustugi zdrowotne i pomocy spotecznej w wyniku starzenia sie spoteczenstwa, wzrost
zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe i kulturalne adresowane do ludzi starszych
e oraz wzrost $wiadomo$ci ekologicznej mieszkancow.

W tych nowych warunkach konieczna jest modyfikacja paradygmatu rozwoju lokalnego w tradycyjnych dziedzinach
dziatalnosci JST takich jak o$wiata, ochrona zdrowia czy transport publiczny, rozwdj lokalny. W znacznie wiekszym niz
dotychczas stopniu, powinien by¢ oparty na aktywizacji ekonomiczne;j.

Formy i instrumenty aktywizacji ekonomicznej, ktére moga by¢ zastosowane przez samorzady to m.in.:
o wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i wspieranie rozwoju lokalnych firm, szczegdlnie matych i $rednich;
e udostepnianie terendw inwestycyjnych i obiektow dla dziatalnosci gospodarczej;
o rozwoj produktdw lokalnych i regionalnych i zdobywanie dla nich nowych rynkéw zbytu;
e promowanie przygotowywania i wdrazania przez lokalne firmy nowych innowacyjnych technologii i rozwigzan

w produkcji i ustugach;

rozwoj przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j;

e wspieranie rozwoju oSwiaty ukierunkowanej na potrzeby lokalnego rynku pracy, uzupetianie i podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw lokalnych przedsigbiorstw,

e wspieranie aktywnosci spofecznej i ekonomicznej mieszkaricow i firm, w tym wspétpraca z instytucjami otoczenia
biznesu,

e  zarzadzanie uczestniczace, wigczanie mieszkafncdw, w szerokim wymiarze, w uczestnictwo w zyciu publicznym,



o tworzenie programéw wptywajacych na polepszenie jakosci Srodowiska w wymiarze regionalnym w szczegdlnosci
w zakresie ochrony powietrza.

Celem dziatan JST powinno pozosta¢ nadal zwiekszanie poziomu i jako$ci zycia mieszkaicéw poprzez podnoszenie stopnia
dostepnosci, jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych. Do wyzwan, z ktorymi beda musiaty sie zmierzy¢
samorzady w najblizszych latach, mozemy zaliczy¢:

e utrzymanie rozwoju lokalnego w warunkach stopniowego zmniejszania sie zasobow;

o utrzymywanie dynamiki rozwoju lokalnego w kontek$cie zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych

i nowej polityki rozwoju na poziomie unijnym i krajowym;
e state podnoszenie sprawno$ci instytucjonalnej;
e podnoszenie stopnia dostepnosci, jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych.

1.3 WSPOLPRACA | PARTNERSTWO

W ostatnich latach samorzady konkurowaty ze sobg o $rodki unijne, ktdre przeznaczaty przede wszystkim na inwestycje
w niwelowanie zapdznien cywilizacyjnych. Mniej natomiast koncentrowaty sie na rozwoju spoteczno-gospodarczym. Dzisiaj,
wszystkie poczynione inwestycje muszg si¢ zamortyzowaé, a zaciagniete kredyty trzeba sptaca¢. Wobec zmniejszenia
mozliwosci korzystania z zewnetrznych $rodkdw, samorzady musza zmieni¢ podej$cie do zarzgdzania rozwojem lokalnym
i oprze¢ go przede wszystkim o lokalne zasoby finansowe. Kurczenie sie zasobéw i niekorzystne prognozy demograficzne
powoduja, ze trzeba mysle¢ o posiadanych zasobach w terytorialnie szerszym kontek$cie dla lepszego wykorzystania
funduszy strukturalnych, jako instrumentéw rozwoju. Biorac pod uwage powyzsze kwestie, samorzady musza wypracowywac
partnerska wspdiprace z sasiednimi samorzadami, a takze z wieloma instytucjami i organizacjami.

Wazne dla efektywnej polityki lokalnego rozwoju stajg si¢ umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos¢, dazenie do
rezultatow, orientacja na dziatanie, motywowanie, asertywnos$¢, umiejetnos¢ aktywnego stuchania i praca w grupie. Istotne
bedq tez techniki budowania dobrych kontaktdw i relacji, bardzo pozadanych w obecnym okresie programowania w UE,
ktérego podstawa jest wspotpraca na obszarze funkcjonalnym.

1.4 OCENA REALIZAC)I STRATEGI ROZWOJU NA LATA 2008-2015

Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2015 zostata przyjeta przez Rade Powiatu Suskiego 27 maja 2008 r.
uchwatg Nr 0049/XVI111/148/08. Dokument zawierat podstawowe wytyczne dla polityki rozwoju prowadzonej przez samorzad
powiatu, a jego realizacja miata zapewnic trwaty i zréwnowazony rozwo;.

W Strategii przyjeto pie¢ obszaréw strategicznych, ktére stanowity gtdwne kierunki (osie) rozwoju powiatu:

|— Infrastruktura i Srodowisko —I

I— Edukacja i wspotpraca —I
|— Kultura, Promocja i Wypoczynek —I

Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2015 odegrata wazna role w procesie pozyskiwania zewnetrznych $rodkow
kierowanych do powiatu oraz stuzyta jako plan dziatan w sferze spotecznej i gospodarczej.




2 PROGRAM ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2016-
2020

2.1 PRZEStANKI BUDOWY PROGRAMU ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2016-2020

Opracowanie Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 wynika z potrzeby racjonalnego planowania rozwoju
oraz przestanek formalno-prawnych, uzasadniajacych potrzebe weryfikacji dokumentow strategicznych i dostosowania
zatozen do wytycznych i rekomendacii, ktére ptyng z dokumentéw o charakterze nadrzednym. Potrzeba przygotowania
dokumentu strategicznego na lata 2016-2020 wynika m.in. z nastepujacych czynnikéw:
o dostosowanie strategii rozwoju powiatu suskiego do nowych dokumentéw strategicznych szczebla regionalnego
i krajowego;
e uspdjnienie horyzontu czasowego Strategii z horyzontem czasowym nowego okresu programowania rozwoju Unii
Europejskiej oraz dokumentéw nadrzednych;
e podejscie zintegrowane terytorialnie w zarzadzaniu rozwojem, jako nowy paradygmat polityk europejskich;
e uwzglednienie nowych wyzwan zwigzanych z podnoszeniem konkurencyjno$ci regiondw w sferze gospodarczej
i spotecznej.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 uwzglednia lokalne uwarunkowania oraz definiuje cele i kierunki
interwencji. Strategia nie obejmuje wylacznie zadan bedacych w kompetencjach samorzadu powiatowego, ale wskazuje na
rozwigzania niezbedne dla statego i efektywnego rozwoju catej obszaru funkcjonalnego. Takie podejscie jest zgodne z nowym
paradygmatem polityki regionalnej UE. Uwzglednienie wytycznych zawartych w dokumentach nadrzednych, pozwolito m.in.
na uspdjnienie Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 z priorytetami rozwojowymi wojewddztwa
matopolskiego.

Tabela 1: Relacja obszaréw w Strategii Rozwoju Wojewé6dztwa Matopolskiego 2011-2020 do Program Rozwoju Powiatu Suskiego

OBSZAR PRIORYTETOWY: 1. 2. 0 4.
GOSPODARKA, SRODOWISKO DOSTEPNOSC | BEZPIECZENSTWO
PRZEDSIEBIORCZOSC NATURALNE, SPOINOSC SPOLECZNE |
| EDUKACJA DZIEDZICTWO KOMUNIKACYJNA ZDROWOTNE
DOSTOSOWANA KULTUROWE, PORZADEK
DO POTRZEB TURYSTYKA PUBLICZNY,
OBSZAR W SRWM: RYNKU PRACY SPOLECZENSTWO
OBYWATELSKIE
OBSZAR 1.
GOSPODARKA WIEDZY
| AKTYWNOSCI
OBSZAR 2.
DZIEDZICTWO | PRZEMYSLY
CZASU WOLNEGO
OBSZAR 3.
INFRASTRUKTURA
DLA DOSTEPNOSCI
KOMUNIKACYJNEJ
OBSZAR4.

KRAKOWSKI OBSZAR
METROPOLITALNY | INNE
SUBREGIONY

OBSZAR 5.

ROZWOJ MIAST

| TERENOW WIEJSKICH
OBSZAR 6.
BEZPIECZENSTWO
EKOLOGICZNE, ZDROWOTNE
| SPOLECZNE

OBSZAR?7.

ZARZADZANIE ROZWOJEM
WOJEWODZTWA

Zrodlo: opracowanie wiasne

Horyzont czasowy Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 siega 2022 roku. Obejmuje okres biezacej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej (tj. 2014-2020. Jest zbiezny z horyzontem Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020, a takze z perspektywa przyjeta dla Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego: Regiony,
Miasta, Obszary Wiejskie (Warszawa, 13 lipca 2010 r.).



2.2 METODOLOGIA PRAC NAD PROGRAMEM

Konstrukcje Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 oparto na partycypacyjno-eksperckim modelu
opracowywania plandw strategicznych jednostek samorzadu terytorialnego, w peti spdjnych z krajowymi oraz unijnymi
wytycznymi w tym zakresie, W sposob szczegdiny uwzglednia ona przepisy zawarte w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, dotyczace opracowania i realizacji programéw rozwoju. W dokumencie ktadzie sie
nacisk przede wszystkim na poprawe jakosSci zycia mieszkancow z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju powiatu, o
ponadprzecietnych walorach przyrodniczych i krajobrazowych.

Program opracowat Zespot powotany przez Staroste. W jego sktad weszli m.in. przedstawiciele wtadz samorzadowych powiatu
oraz gmin powiatu suskiego, urzednicy samorzadowi, przedstawiciele o$wiaty, instytucji kultury, pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych organizacji pozarzadowych i przedstawiciele instytucji uzytecznosci publiczne;.
Prace Zespotu prowadzili konsultanci zewnetrzni.

2.3  WARSZTATY STRATEGICZNE

W ramach budowy Programu przeprowadzono dwa warsztaty z uzyciem interaktywnych metod. Uczestnicy indywidualnie i
grupowo identyfikowali potencjaty i bariery rozwojowe, a nastepnie analizowali i proponowali mozliwe rozwigzania. Kazde
spotkanie warsztatowe rozpoczynata multimedialna prezentacja, a nastepnie za pomocg réznych technik kreatywnych
prowadzono zajecia warsztatowe.

Dzieki zaangazowaniu przedstawicieli samorzadu, organizacji publicznych, przedsiebiorcow i lokalnych lideréw Zzycia
spotecznego w proces budowy dokumentu, Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 moze by¢ bazg dla polityki
rozwoju lokalnego uwzgledniajacej dokonywanie wyboréw i rekomendacji réznych spotecznosci tworzacych wspdlnote
samorzadowa. Jest tez wyzwaniem dla catej spotecznosci lokalnej i wszystkich instytuciji dziatajacych na obszarze, by wcieli¢
w zycie zasady partnerstwa, wspotpracy, subsydiarnosci i pomocniczo$ci i ochrony $rodowiska, jako fundamenty wdrazania
polityki spojnosci na poziomie lokalnym. Stwarza takze warunki do tworzenia migdzysektorowych partnerstw lokalnych, jako
niezwykle waznego elementu zarzadzania rozwojem lokalnym kierowanym przez spotecznos¢ (RLKS).

2.4 HARMONOGRAM PRAC

Proces budowy Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 rozpoczeto od planowania wstepnego w roku 2015.
Starosta powotat Zespdt Roboczy ds. opracowania Programu Rozwoju Powiatu. Okre$lono harmonogram i zakres prac.

Nastepnie przygotowana zostata diagnoza spoteczno-gospodarcza w oparciu m.in. o materialy i dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (Bank Danych Lokalnych) oraz materiaty Starostwa.

Whnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz analizy strategicznej staty sie materiatem wyjsciowym do przeprowadzenia
oceny zasobdw wiasnych i otoczenia (analiza ABC) podczas warsztatéw strategicznych, ktore odbyly sie 9i 11 lutego 2016 r.

Konsultacie z Zespotem Roboczym pozwolity na zweryfikowanie obszaréw priorytetowych dla powiatu i zagadnien
strategicznych w poszczegélnych obszarach. Sformutowano cele strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki interwencii
w poszczegdlnych obszarach priorytetowych. Na koniec okre$lono zatoZenia organizacyjne dla kierunkéw interwencii
(monitoring, partnerzy, mierniki sukcesu), a takze ustalono powigzania zapiséw Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata
2016-2020 z priorytetami i dziataniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Ostateczna wersja Programu jest dokumentem perspektywicznym i dtugofalowym, a jednocze$nie wskazujacym priorytety dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego catej wspoinoty samorzadowe;.

Na etapie wdrazania Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 ulega¢ bedzie modyfikacjom i aktualizacjom.
Jego realizacja dostosowana bedzie do biezacych potrzeb i aspiracji spotecznosci lokalnej. Przewidziano procedure
monitoringu i aktualizacji Programu.



3 DIAGNOZA OBSZARU - RESUME

Ponizej znajdujq sie wybrane elementy z przeprowadzonej diagnozy powiatu suskiego, ktére pokazujg sytuacje wspéinoty
samorzadowej na tle Matopolski w zakresie proceséw gospodarczych i spotecznych. Petna diagnoza powiatu suskiego
prezentujgca szczegdtowe informacije o potencjale Podbabiogorza stanowi osobny dokument.

Ogolna sytuacja powiatu suskiego

1.

Powiat suski jest potozony na potudniowo-zachodnim krancu wojewodztwa matopolskiego. Obejmuje 9 gmin, w tym
2 miasta (Jordandw, Suchg Beskidzka), gming miejsko — wiejska (Makow Podhalaniski) oraz 6 gmin wiejskich (Budzow,
Bystra-Sidzina, Jordanéw, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce).

Powiat suski ma 686 km2 i jest siddmym, co do wielkosci powiatem w Matopolsce (na 22 powiaty). Stanowi 4,52%
powierzchni wojewodztwa. Obszar graniczy z powiatami: wadowickim, myslenickim, nowotarskim (woj. matopolskie)
i zywieckim (woj. $laskie), oraz z Republikg Stowacka; powiat Namestovo (kraj Zylinski)

Powiat charakteryzuje sie $rednig gestoscig zaludnienia: 123 oséb na km?, przy $redniej wojewodzkiej 222 osoby/km?.
Na obszarach wiejskich powiatu mieszka 75,4% og6tu mieszkancow (tj. 63441 osdb), a 24,6% populacji (20699 osob)
zyje w 3 miastach - Jordanowie, Makowie Podhalafiskim i w Suchej Beskidzkie;.

Prawie 30% powierzchni powiatu suskiego stanowig obszary prawnie chronione (wystepujgq we wszystkich gminach
oprocz Makowa Podhalaniskiego). Na terenie dwéch gmin znajduja sie rezerwaty, tj. w gminie Bystra-Sidzina (13 ha) oraz
w gminie Zawoja (59 ha). W 1954 r. zostat utworzony Babiogérski Park Narodowy (pow. 3391 ha+otulina), kilka lat temu
wigczony do miedzynarodowej sieci Rezerwatéw Biosfery UNESCO.

Wszystkie gminy wiejskie powiatu suskiego zaliczone sg do obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania,
kategoria ,ONW ze specyficznymi utrudnieniami”.

Wybrane aspekty sytuacji demograficznej

1.

W roku 2014 powiat suski zamieszkiwato 84140 osob, co stanowito okoto 2,5% liczby ludnosci wojewddziwa
matopolskiego. Pod wzgledem liczby ludno$ci powiat znajduje sig na 17. miejscu w wojewddztwie. W latach 2009-2014
ludno$¢ powiatu suskiego wzrosta 0 1404 osoby 1j. 0 1,7% (w Matopolsce 2,1%). Najwiekszy przyrost liczby mieszkarcow
byt w gminie Bystra Sidzina (3,3%), przyrost ujemny zanotowano w gminie Sucha Beskidzka (-1,2%). Saldo migraciji dla
powiatu ma trend spadkowy: w 2013 r. byto jeszcze dodatnie (0,2), ale w 2014 juz ujemne (-0.4). W tym czasie Matopolska
miata $rednig dodatnig (w 2013:-0,8%; 2014: 0,9%).

Nastepuje systematyczna zmiana struktury wiekowej ludnosci. W latach 2009-2014 grupa oséb w wieku
przedprodukcyjnym zmalata z 22,2% do 20,6%, w tym czasie grupa w wieku poprodukcyjnym (59+) wzrosta z 15,9% do
17,1%. Prognozy diugoterminowe pogtebiajg ten trend. Przewiduje sie, ze w roku 2035 w wieku poprodukcyjnym bedzie
21,2%, podczas gdy grupa o0séb do 17 r. zycia zmniejszy sie do 16,4%.

Wskaznik obcigzenia demograficznego, rozumiany, jako liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100
0s6b w wieku produkcyjnym, w powiecie suskim w 2014 r. wynosit 60,6 (w woj. matopolskim 58,8).

Wybrane aspekty sytuacji gospodarczej

1.

Srednia powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w powiecie suskim wynosita 90,2 m2 (2013 r.) i jest wyzsza niz $rednia
w wojewddztwa (77,3m?), co $wiadczy o przewadze budownictwa jednorodzinnego, czesto w uktadzie
wielopokoleniowym. Liczba oddanych mieszkan maleje. W latach 2012-2014 wynosita: 351, 302, 223, co stanowi
odpowiednio 42, 36, 27 mieszkan na 10 tys. mieszkaricdw. W Matopolsce wskaznik ten wynidst w 2014 r. 45.

Liczba podmiotow w rejestrze REGON systematycznie wzrasta. W 2014 r. byto ich 7757, co stanowi 922 podmioty na 10
tys. mieszkancow. Jest to mniej niz w Matopolsce, gdzie Srednia wynosi 1059. W podziale dziatalno$ci na klasyfikacje
PKD: w sekcji C (Przetwdrstwo przemystowe) zarejestrowanych byto 21,5% przedsiebiorstw, w sekcji G (Handel hurtowy
i detaliczny) 25,3%, a w sekcji F (Budownictwo) 15,7%. W sekcji H (Hotele i restauracje) dziatato 393 podmioty (5,1%).
W sekgji A (Rolnictwie, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo) zarejestrowane byty 153 firmy (2%).

Liczba podmiotéw na 10 tys. mieszkacow w wieku produkcyjnym wynosita w latach 2012-2014 odpowiednio: 1464, 1465,
1480 (w 2014 w Matopolsce: 1686).

W Powiecie suskim przewazajg mikroprzedsigbiorstwa (do 9 pracownikdw) i mate przedsiebiorstwa (10-49 prac.).
Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 50 pracownikow stanowig 0,7% ogétu zarejestrowanych podmiotow.
Najwiekszym i najbardziej innowacyjnym przedsiebiorstwem w powiecie jest grupa ,Fideltronik” prowadzaca dziatalnosé
produkcyjng oraz projektowg w zakresie elektroniki oraz informatyki.

Uzytki rolne zajmujg 26252 ha, co stanowi 41,2% powierzchni ogétem, to mniej niz $rednio w polskich wsiach gdzie
zajmuja one $rednio 51% powierzchni. Lasy stanowig 48,3% obszaru (2014 r.), przy Sredniej w kraju lasy wynoszacej ok.
29,55% powierzchni obszaréw wiejskich

Wedtug ostatniego spisu rolnego z 2010 r. w powiecie suskim jest 22157 gospodarstw, z czego tylko 461 ma powierzchnie
powyzej 15 ha. Najwiecej gospodarstw znajduje si¢ w grupie od 2 do 5 ha — 4967 oraz w grupie od 1 do 2 ha — 4143, co
facznie stanowi ok. 67,4% ogétu gospodarstw. Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego wynosi 2,61 ha i jest nizsza



od $redniej wojewddzkiej (3,56 ha). Udziat powierzchni gospodarstw rolnych w powierzchni powiatu ogdtem wynosi 32,3%
(w Matopolsce 52%).

Powiat suski wykonat juz ustawowe plany urzadzenia lasu nalezacych do oséb fizycznych i wspdlnot gruntowych
w 63% (12 z 19 tys. ha powierzchni laséw). Nadzdr nad wiasciwym gospodarowaniem laséw w imieniu Starosty wykonuja
nadle$nictwa.

Wybrane aspekty z rynku pracy

1.

3.

W latach 2011-2014 powiat suski zaliczat sie do grupy powiatow o najnizszym poziomie stopy bezrobocia. Na 22 powiaty
w wojewddztwie matopolskim powiat suski w rankingu zajmowat 6-8 miejsce, a wsrod 19-tu powiatéw ziemskich miejsce
trzecie. W kraju plasowat sie na 87 miejscu wérod wszystkich 380 powiatow a 54 wérod 314 powiatdw ziemskich. Stopa
bezrobocia wynosita w latach 2012-2014: 12,2%, 12,6%, 10%.

W 2014 r. bezrobotnych zarejestrowanych byto 3215 (mezczyzni stanowili 47,8%), a ich udziat w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym wyniost 6,1% (w 2013: 5,9%). Wedtug wyksztatcenia: najwigcej bezrobotnych ma wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (31,1%) oraz policealne i $rednie zawodowe (22,6%), natomiast $rednie ogoinoksztatcace ma
12,6%, a wyzsze 11,4%. Najwiecej bezrobotnych jest w wieku 18-24 lata (28%) oraz 25-34 (26%). W wieku 35-44 oraz
45-54 jest po 17%, a powyzej 55 lat 12% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba osdb pracujacych na 1000 ludnosci wyniosta w 2014 r. 146 oséb ( w Matopolsce 220 oséb).

Wybrane aspekty z gospodarki komunalnej

1.

Diugos¢ sieci wodociggowej w 2013 r. na obszarze powiatu suskiego wynosita blisko 200 km (W 2014 r. dlugos¢ 333,3
km) . Sytuacja w poszczegdlnych gminach jest rozna — najlepsza w miescie Jordandw, gdzie z wodociagow korzysta 80%
ludnosci gminy, najstabsza w gminie Budzow (0,6% ludnosci gminy). Srednia dla obszaru to 35,4% Dla poréwnania na
obszarach wiejskich w Polsce z sieci wodociaggowej korzysta $rednio 72,7 %.

Wiekszos¢ gmin nie jest wigczona w zaden system gazociagéw, a ludnos¢ korzysta z gazu dostarczanego w butlach.
Diugos¢ sieci rozdzielczej wynosi zaledwie kilkadziesiat kilometréw, co daje wskaznik ok. 10 km na 100 km2 powierzchni.
Z sieci gazowej korzysta 3,7% mieszkancow. Jest to znacznie mniej niz na terenach wiejskich w Polsce, gdzie pokrycie
wynosi ok. 20 km na 100 km2, a z gazu korzysta 19% mieszkancéw wsi. Srednia korzystajacych z sieci gazowej dla catej
Matopolski wynosi 62,8% (2013r.).

Dtugos¢ sieci kanalizacyjnej w 2013 r. wynosita 125 km, co daje wskaznik 19,3 km na 100 km2 (w 2014 r. zwiekszyta sie
do 271,2 km). Na obszarach wiejskich w Polsce wskaznik ten wynosi ok. 15 km na 100 km2. Sytuacja w poszczegdinych
gminach jest rézna - najlepsza w gminach: Sucha Beskidzka(72,6%) i Jordanéw — miasto (45,8%). Najgorzej jest
w gminach: Bystra-Sidzina, Budzéw i Zawoja. W tej ostatniej w sezonie turystycznym problem jest szczeg6inie
zauwazalny. W pozostatych gminach z sieci korzysta srednio 27,7% ludnosci. Dla pordwnania na obszarach wiejskich
w Polsce z sieci kanalizacyjnej korzysta 20% ludno$ci tych obszaréw. Srednia korzystajacych z sieci kanalizacyjnej dia
catej Matopolski wynosi 56% (2013r.).

Wybrane aspekty sytuacji spotecznej i kapitatu ludzkiego

1.

Na terenie powiatu suskiego dziatajg 3 domy pomocy spotecznej, Powiatowy Osrodek Wsparcia Dziennego dla 30 osob
funkcjonujacy jako Srodowiskowy Dom Samopomocy dla osdb psychicznie chorych oraz niepetnosprawnych
intelektualnie, oraz trzy warsztaty terapii zajeciowej w Kukowie (gmina Stryszawa), Zembrzycach i Juszczynie (gmina
Makéw Podhalanski) facznie dla 110 uczestnikow. Szeroko rozumiang pomoca spoteczng zajmujg si¢ réwniez
organizacje pozarzadowe. Udziat oséb objetych pomocg spoteczng w liczbie ludno$ci ogétem w ostatnich latach
oscylowat wokét 9-10%. Obserwowana jest tendencja spadkowa, ale odsetek ludno$ci korzystajacej ze Srodowiskowe;
pomocy spotecznej jest caly czas wyzszy niz w wojewddztwie matopolskim (nieco ponad 7,7%). Na terenie funkcjonuje
réwniez placéwka interwencyjna, $wiadczaca pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz socjalno- terapeutyczng dla
0s0b i rodzin znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Oferta kulturalna jest wynikiem zaréwno specyfiki terenu, jak i tradycji kulturalnych, a dziatania kulturotworcze realizowane
sq tutaj przede wszystkim w oparciu o zasoby turystyczne. Stad przewaga zdarzen kulturalnych w ,turystycznych”
gminach. Sie¢ placéwek kulturalnych rozwinieta jest w miare réwnomiernie, z oczywistg przewagg osrodkéw miejskich.
Powiat w tym zakresie wykazuje statg dynamike wzrostu, ktéra plasuje go na jednym z pierwszych miejsc w regionie. Na
jedng biblioteke w powiecie suskim w 2013 r. przypadato $rednio 3823 mieszkancow, to mnigj niz w wojewodztwie
matopolskim, gdzie wskaznik ksztattowat sie na poziomie 4308 osob. Wskaznik czytelnictwa wynidst 172,94 osoby
korzystajace z biblioteki na 1000 mieszkaricow (w Matopolsce 200). Funkcje kulturalne realizujg tez muzeum w Suchej
Beskidzkiej oraz kilka izb regionalnych. W Stryszawie znajduje sie Beskidzkie Centrum Zabawki Drewnianej. W Powiecie
suskim nie ma obiektu kinowego.

W gminach dziatajg ludowe kluby sportowe (24 Uczniowskie Kluby Sportowe, 15 Ludowych Klubéw Sportowych i 16
Klubéw Sportowych, Miejskich Klubdw Sportowych i Stowarzyszen Kultury Fizycznej - 2015 r.), s boiska, w tym Orliki.
Przy szkotach sg wielofunkcyjne sale gimnastyczne oraz ogdlnodostepne boiska sportowe, dostepne po potudniu dla
mieszkancdw. Infrastruktura wolnego czasu to takze place zabaw dla dzieci, Podbabiogdrskie Szachowiska, sitownie



wewnetrzne i zewnetrzne. W gminach powiatu suskiego odbywaja sie rdzne imprezy sportowe, w tym o charakterze
ponadlokalnym.

W powiecie suskim funkcjonuje 134 organizacji spotecznych (2014 r.), co daje wskaznik 1,52 organizacji na 1000
mieszkancow. Jest to mniej niz $rednia dla kraju (2,03 na 1000 mieszkancéw), a takze wyraznie mniej niz w wojewddztwie
matopolskim (3,3). W Powiecie suskim jest 16 organizacji pozytku publicznego uprawnionych do ubiegania sie 0 1%
zPIT (dane MPPS z maja 2015) - najwigcej jest w Jordanowie (4) w Suchej Beskidzkiej (3) i po dwie w gminach: Jordandw,
Makéw Podhalanski, Zawoja i w Zembrzyce. Jedna organizacja pozytku publicznego jest w Stryszawie (w Matopolsce
jest 657 takich organizacji). Duze znaczenie dla integrowania spotecznosci lokalnych majg ochotnicze straze pozarne
(43), kota gospodyn wiejskich (38), lokalne kluby sportowe, a takze organizacje przedsigbiorcow, rolnikéw czy zrzeszajace
gospodarstwa agroturystyczne.

Odsetek mieszkancow przekazujacych 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych na rzecz organizacji pozytku
publicznego w Matopolsce w 2009 r. wynidst 53,3%.

Liczba ztozonych zeznan w urzedzie skarbowym w Suchej Beskidzkiej w 2014 r., w ktérych dokonano odpisu 1% na OPP
wyniosta 14597, ale tylko 18,63% (tj. 2720) dokonato odpisu na matopolskie organizacje. Kwota przekazana przez suskich
podatnikéw na OPP wyniosta 765054,3 zt, z czego tylko 22,2% (tj. 169857,41 zt) na OPP z Matopolski.

Na terenie gmin powiatu suskiego dziatajg 44 placéwki szkolnictwa podstawowego i 23 gimnazja 7 zespotow szkét
ponadgimnazjalnych, w tym: 3 w Suchej Beskidzkiej, 2 w Jordanowie oraz po jednym w Makowie Podhalanskim i w Zawoi,
11 szkét dla dorostych, w tym 3 publiczne i 8 niepublicznych oraz 1 szkota wyzsza. We wszystkich szkotach zmniejsza
si¢ liczba uczniéw. W szkotach ponadgimnazjalnych od 2001 do 2013 spadek wyniést 28% (1138 osoby).

Powiat dysponuje bazg 441 t6zek szpitalnych (specjalistyczny szpital o zasiegu subregionalnym w Suchej Beskidzkiej
i filia w Makowie Podhalanskim.) i 4 zespotami ratownictwa medycznego. Dziata 21 przychodni (2014). Na 1 apteke
przypadato r. 3366 osob (w Matopolsce: 2978). Wskaznik udzielonych porad podstawowej opieki zdrowotnej byt taki sam
jak $rednia w Matopolsce i wynosit 3,9. Wskaznik liczby ludno$ci przypadajacej na 1 apteke ogoinodostepng wynosit
w 2013 r. dla powiatu suskiego 3235 osob (dla Matopolski 3047), a liczba porad przypadajaca na mieszkarnca wyniosta
dla powiatu suskiego 5,6 (dla Matopolski 6,9)

Wybrane aspekty dziedzictwa kulturowego

1.

W Powiecie suskim jest wiele zabytkow historycznych, kulturowych i architektonicznych. Jednym z najwazniejszych jest
Zespot zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkiej z XVI wieku - nazywany Mafym Wawelem, w ktérym znajduje sie Miejski
Osrodek Kultury i Muzeum z wieloma cennymi zbiorami.

Przyktady sztuki sakralnej to: m.in.: Zespét koScielno-klasztorny w Suchej Beskidzkiej — pochodzacy z poczatkéw XVII
w.; Koscidt w Lachowicach pw. $w. Apostotdw Piotra i Pawta — wybudowany w latach 1789-1791; KoScidt w tetowi pw.
$w. Szymona i Judy — wybudowany w latach 1760-65; KoSciét w Makowie Podhalariskim pw. Przemienienia Pariskiego
— przebudowany w XIX w. z wyposazeniem z XVI w.; Ko$ciét w Bierkowce pw. Tréjcy Swietej — XVIII w.; Koscit w Osielcu
pw. $w. Filipa i Jakuba — wybudowany w latach 1838-1855; Koscidt w Sidzinie pw. $w. Mikotaja — wybudowany w latach
1815-1825; Kosciot w Zawoi pw. $w. Klemensa — budowe rozpoczeto w latach 1757-1759 i inne.

Na Podbabiogérzu jest kilka dworéw i dworkdw, reprezentujacych rdzne style architektoniczne, m.in.: Dwér na Wysokiej
(Wysoka k/Jordanowa), Dwér na Chrobaczem, Dwér w Zembrzycach, Dworek w Stryszawie. Na suskim rynku —
drewniana karczma ,Rzym” z XVII| wieku.

W powiecie zlokalizowane sg dwa skanseny: Skansen w Sidzinie oraz Skansen im. Jézefa Zaka w Zawoi.

Przyktady tzw. starej architektury drewnianej, np.: matomiasteczkowe budownictwo drewniane, drewniane wille
wypoczynkowej pensjonaty, drewniane zabudowania gospodarcze i drewniane dzwonniczki oraz tzw. mata architektura
sakralna, do ktdrej zalicza sig kaplice, kapliczki, figury i krzyZe przydrozne

Na dziedzictwo kulturowe mieszkancéw sktada sie m.in.: gwara, bogata obrzedowo$¢ doroczno—rodzinna, folklor stowno-
muzyczny), sztuka ludowa — nieprofesjonalna oraz rekodzielo ludowe (przede wszystkim: zabawkarstwo, rzezba
w drewnie, malarstwo na szkle, hafciarstwo, plecionkarstwo — wyroby z wikliny i tuby dartej, bibutkarstwo).

Najwiekszymi, cyklicznymi imprezami na Podbabiogérzu sa: Babiogérskie Podtazy — powiatowy przeglad grup
koledniczych; Powiatowy Konkurs Potraw i Palm Wielkanocnych (Budzéw); Swieto Zabawki Ludowej (Stryszawa);
Przeglad Orkiestr Detych ,Echo” (gmina Jordandw); Suskie Spotkania z Folklorem (Sucha Beskidzka); Tydzieh Kultury
Beskidzkiej (Makéw Podhalariski); Babiogdrska Jesienn (Zawoja); Powiatowy Konkurs na Babiogérska Szopke
Regionalna; ,Podbabiogdrskie Posiady” - Powiatowy Konkurs Gawedziarzy, Spiewakéw i Instrumentalistéw Ludowych,
Powiatowy Konkurs Potraw Regionalnych O Ztota Warzeche, Powiatowe Dozynki. W ciagu roku poszczegoine gminy
powiatu zapraszajg na swoje wtasne $wieta, takie jak Dni Ziemi Suskiej, Dni Makowa Podhalariskiego, Dni Ziemi
Jordanowskiej, Dni Gminy Budzdw, Dzieh Gminy Zembrzyce. Towarzyszg im zawsze liczne imprezy kulturalne i sportowe.

Wybrane aspekty z branzy turystycznej

1.

Doskonate usytuowania powiatu suskiego w krajobrazie gérskim sprawia, ze turystyka odgrywa ogromna role. Babia Géra
to najwyzszy szczyt w Beskidzie Zachodnim, z ktorego rozciaga sig jedna z najpigkniejszych w Polsce panoram gorskich
na Tatry, Podhale, Beskid Zywiecki, Makowski, Slaski i Maty.
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Na obszarze Podbabiogérza znajduje sie 211 turystycznych obiektdw noclegowych (w tym: gospodarstwa
agroturystyczne, schroniska, domy wczasowe, pensjonaty, kwatery prywatne, hotele), a miejsc noclegowych jest okoto
5100. Liczba udzielonych noclegéw w turystycznych obiektach noclegowych w 2013 r. wyniosta w Powiecie suskim
106205 (w Matopolsce 9678888).

W 2013 r. Babiogérski Park odwiedzito 63 tys. 0sob, co przetozyto sie na wskaznik 8,6 tys. oséb na 1 ha.

Wskaznik Schneidera, wyrazony liczba turystéw korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 100 mieszkancow statych
w 2013 r. wyniést dla Polski: 60,8, dla Matopolski: 106,3, a dla powiatu suskiego 125,1.

Na obszarze powiatu suskiego jest 89 gospodarstw agroturystycznych. Wiasciciele gospodarstw agroturystycznych sg
zrzeszeni w Matopolskim Stowarzyszeniu Promociji Agroturystki ,Podbabiogdrze” w Suchej Beskidzkiej (zat. w 1999 r.).

Wybrane aspekty komunikacyjne

1.

Przez Podbabiogdrze przebiegajg dwie drogi krajowe (dt. na terenie powiatu: 67,499 km): droga krajowa nr 28 relacii
Wadowice — Sucha Beskidzka — Makéw Podhalariski — Jordanéw — Rabka — Limanowa — Nowy Sacz i droga krajowa nr
7 relacji Krakow — Myslenice — Naprawa — Zakopane oraz drogi wojewddzkie nr 964: Sucha Beskidzka — Stryszawa —
Zywiec, nr 956: Biertowice - Sutkowice - Zembrzyce oraz droga nr 957: Biatka - Zawoja - Jabtonka - Czarny Dunajec -
Nowy Targ.

Uktad drogowy powiatu stanowig takze drogi powiatowe o tacznej dtugosci 221,123 km i drogi gminne.

Przez teren powiatu suskiego przebiegajg dwie zelektryfikowane linie kolejowe relacji Zywiec — Lachowice — Sucha
Beskidzka oraz Krakéw — Kalwaria Zebrzydowska — Zakopane. Ze stacji Makéw Podhalanski i Suchej Beskidzkiej mozna
bezposrednio dotrze¢ do stacji: Zakopane, Warszawa, Krakéw, Czestochowa, Katowice, Poznan, Gdynia, Szczecin,
Bydgoszcz.

Na obszarze powiatu brak jest lotnisk. Korytarz powietrzny przebiega nad miejscowosciami Sleszowice, Sucha
Beskidzka, Grzechynia, Skawica, Juszczyn, Sidzina | Zawoja, ktora jest najbardziej wysunigtg na potudnie gming,
oddalong od miedzynarodowego portu lotniczego w Balicach o okoto 74 km.

Zbiorowy transport publiczny zapewniajg autobusy oraz prywatne linie mikrobusowe utrzymujac bezpo$rednie potaczenia
z wieloma miejscowosciami (m.in. Andrychéw, Biatka, Bielsko Biata, Chyzne, Katowice, Kety, Krakow, Oswiecim,
Wadowice, Zembrzyce).

Operatorem sieci telekomunikacyjnej na terenie gmin Podbabiogorza jest Spdtka Orange Polska, ktdra takze realizuje
potaczenia teleinformatyczne. Wiekszo$¢ sieci jest poprowadzona liniami napowietrznymi. Poza nielicznymi punktami
dostepny jest dobry sygnat wszystkich operatorow sieci komérkowych.

Wybrane aspekty dotyczace Srodowiska naturalnego

1.

Prawie 30% powierzchni powiatu suskiego stanowig obszary prawnie chronione (wystepuja we wszystkich gminach
oprécz Makowa Podhalariskiego). Na terenie dwdch gmin znajdujg sie rezerwaty, tj. w gminie Bystra-Sidzina (13 ha) oraz
w gminie Zawoja (59 ha). W 1954 r. zostat utworzony Babiogorski Park Narodowy m.in. na terenie gminy Zawoja (2552
ha), kilka lat temu wigczony do miedzynarodowe;j sieci Rezerwatdw Biosfery UNESCO.

Na terenie powiatu suskiego znajdujg sie obszary chronione NATURA 2000 : PLB 120001 Babia Géra, PLH 12001
Babia Géra, PLH 24 0023 Beskid Maty, PLH 120012 Na Policy, PLB 120006 Pasmo Policy

Gtowny sktadnik zanieczyszczeh powietrza na obszarze Podbabiogérza stanowig zanieczyszczenia gazowe (99%
zanieczyszczen powietrza), zwigzane przede wszystkim z emisjg dwutlenku wegla. Gtownym zrodtem emis;i
zanieczyszczen sg miasta. W wyniku corocznej oceny jakosci powietrza w wojewddztwie matopolskim strefe
Podbabiogorza zaliczono do klasy B. W klasie B poziom stezen zanieczyszczen jest powyzej wartosci dopuszczalnej,
lecz nie przekracza warto$ci dopuszczalnej powigkszonej o margines tolerancii.

Budownictwo mieszkaniowe jest glbwnym Zrodtem zanieczyszczen, w szczegdlno$ci spalanie paliw nisko sprawnych
kottach. W wyniku corocznej oceny jako$ci powietrza w wojewddztwie matopolskim strefe Podbabiogérza zaliczono do
klasy B. W klasie B poziom stezen zanieczyszczen jest powyzej wartosci dopuszczalnej, lecz nie przekracza wartosci
dopuszczalnej powigkszonej o margines tolerancji.

Obszar Podbabiogérza jest terenem obfitujacym w wode, posiada gestq sieé rzek i potokéw. Wody podziemne, wgtebne
i gruntowe, w punktach badawczych krajowej sieci monitoringu na obszarze Podbabiogdrza nalezg do klasy la i Ib jakosci
wdd podziemnych. Zasadniczym zagrozeniem dla wdd sg liczne, punktowe, rozrzucone przestrzennie zrédta
zanieczyszczen, szczegblnie na terenach wiejskich osiedli o luznej strukturze jednostki osadniczej, ktdre wyposazone sg
w wodociagi, a nie posiadajg systemoéw kanalizacji.

Powiat suski realizuje Program zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii i poprawy jakosci powietrza
w obrebie obszardw NATURA 2000. W ramach tego Programu montowane sg instalacje solarne na obiektach publicznych
oraz budynkach prywatnych mieszkarncow. Szacuje si¢, ze dzieki temu znaczaco zmniejszy sie emisja dwutlenku wegla
do atmosfery. Projekt finansowany jest ze Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspdtpracy (Fundusz szwajcarski),
Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, $rodkéw mieszkancow oraz wlasnych powiatu. Na zlecenie Powiatu w 2015 r. opracowywane zostaty
Plany Gospodarki Niskoemisyjnej dla 8 gmin. Na zlecenie Powiatu w 2015 r. opracowywane zostaty Plany Gospodarki
Niskoemisyjnej dla 8 gmin. W kilku gminach uruchomione zostaty programy ograniczania niskiej emisji, dofinansowujace
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wymiang kottdw. W 2015 r. Powiat suski znalazt si¢ w czotéwce Ogolnopolskiego Rankingu Energii Odnawialnej
prowadzonego przez Zwigzek Powiatdw Polskich.

Wybrane aspekty z zakresu bezpieczenstwa publicznego

1.

W 2015 roku Panstwa Straz Pozarna odnotowata na obszarze powiatu suskiego 1236 zdarzen, w tym 259 pozaréw, 947
miejscowych zagrozen oraz 30 fatszywych alarmoéw. Jednym ze wskaznikdéw skutecznosci dziatania jednostek strazy
pozarnych w walce z pozarami i przy likwidacji skutkéw innych miejscowych zagrozen jest stosunek warto$ci mienia
zniszczonego wskutek powstatych zagrozen do wartoSci mienia uratowanego podczas tych dziatan,
a zagrozonego bezpo$rednim zniszczeniem. W 2015 roku szacunkowe straty w mieniu wyniosty ogétem 7.807.300 zt, w
tym podczas pozaréw 5.583.300 zt, a podczas miejscowych zagrozen 2.224.000 zt. Ogdlna warto$¢ uratowanego mienia
szacuje sie na poziomie 31.825.000 zt, w tym podczas pozardéw uratowano mienie o wartosci 29.560.000 zt oraz podczas
migjscowych zagrozen 2.265.000 zt, co $wiadczy pozytywnie o efektywnosci akcji ratowniczych.

Wyniki osiggniete przez Policje wskazujg, iz mozna uznaé powiat suski za jeden z najbezpieczniejszych
w Matopolsce. Potwierdza to m.in. wskaznik liczby przestepstw ogdtem na 1000 mieszkancéw (dane za 2014 r.): powiat
suski - 11,7%. Wojewddztwo matopolskie - 21,74% oraz Polska - 22,72%. Najwyzszy w 2015 r.
w wojewodztwie matopolskim ogdiny wskaznik wykrywalnosci przestepstw odnotowano w Powiecie nowosadeckim
(88,4%), gdzie najwyzszy byt takze wskaznik wykrywalno$ci przestepstw gospodarczych (97,0%). Wskazniki
wykrywalno$ci uzyskiwane przez suskg Policje lokujq jg w Scistej czotéwce jednostek Policji w regionie. Ogdlna
wykrywalno$¢ przestepstw wynosita 76,9 %, (8 miejsce w Matopolsce), a wykroczen 93,41%. W przypadku przestepstw
o charakterze kryminalnym najwyzszy wskaznik wykrywalno$ci w Matopolsce odnotowano Powiecie brzeskim (80,5%), a
przestepstwa drogowe w powiatach: brzeskim, dabrowskim, proszowickim, suskim i wielickim (100%). W 2015 roku
Komenda Powiatowa Policji w Suchej Beskidzkiej wraz z podlegtymi Komisariatami Policji stwierdzita ogétem 1180
przestepstwa (0 156 wiecej niz w 2014 r. i 45 wigcej niz w 2013 r.). W 2015 r. stwierdzono 541 przestepstw o
charakterze kryminalnym, . o 26 mniej niz w roku poprzednim. W tym samym okresie ujawniono 8384 wykroczen
w zwigzku z naruszeniem przepiséw o ruchu drogowym oraz 638 zdarzer w ruchu drogowym i 47 wypadkéw drogowych
i 591 kolizji. Na takim samym poziomie znajduje sie liczba oséb rannych (46 do 46), natomiast wzrosta liczba ofiar
$miertelnych z5w 2014 r. do 12 i jest to najwigksza liczba ofiar $miertelnych od 2008 r. Podobnie jak w roku poprzednim,
nie odnotowano ofiar $miertelnych w kategorii dzieci do lat 14.

W 2015 r. instytucje, w tym gtéwnie samorzady terytorialne z powiatu suskiego przekazaty Policji w formie darowizny
$rodki finansowe na zakup 3 samochodow stuzbowych, zakup sprzetu techniki biurowej oraz zakup sztandaru,
w wysokos$ci 111,6 tys. zt (rok wezesniej tego typu darowizny wyniosty 42,3 tys. z1).

Tabela 2: Pozycja powiatu suskiego na tle pozostatych powiatow (facznie 22 powiaty) w Matopolsce w wybranych obszarach w 2014 r.

L.p. OBSZAR/ ZAKRES/ WSKAZNIK POZYCJA
1 Powierzchnia 7
2 Gestos¢ zaludnienia 18
3 Saldo migracji na 1000 mieszkancow 10
4 Dochody wtasne budzetu na 1 mieszkanca 12
5 Wydatki budzetu na 1 mieszkanca 7
6 Srodki w dochodach budzetu powiatu na finansowanie | wspétfinansowanie programéw i projektéw unijnych 3
7 Podstawowe dochody podatkowe na 1 mieszkanca powiatu 9
8 Udziat procentowy powierzchni obszaréw chronionych w powiatach wojew6dztwa matopolskiego. 12
9 Turystyczne obiekty noclegowe

10 Udzielone noclegi

1 Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. mieszkancow 15
12 Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania w zasobach mieszkaniowych 8
13 Odsetek ludnoci korzystajacych z instalacji wodociggowej 22
14 Odsetek ludnosci korzystajacych z instalacji kanalizacyjnej 21
15 Odsetek ludnosci korzystajacych z instalacji gazowej 22
16 Stopa bezrobocia rejestrowanego 8
17 Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkaricéw 1

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS, Ministerstwa Finanséw i Starostwa
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4 WIZIA, MISJA, OBSZARY PRIORYTETOWE | CELE

4.1 WizJA, MISIA | SCHEMAT BUDOWY DOKUMENTU

WIZJA

Powiat suski - Podbabiogorze - rozpoznawalne i atrakcyjne miejsce zycia, pracy i spedzania czasu wolnego;
tworzace szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej przedsigbiorczosci;
silne tradycyjnymi warto$ciami i aspiracjami swoich mieszkancéw,
Swiadomie czerpigce z dziedzictwa kulturowego, waloréw przyrodniczo-krajobrazowych,
a takze potozenia na granicy Matopolski i Slaska.

/ MISJA ,,POWIAT SUSKI 2020 \

Gospodarka przede wszystkim
- tworzenie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze powiatu,
z jednej strony opartej 0 nowoczesne technologie i przedsiebiorczo$¢ mieszkancoéw,
a z drugiej wykorzystujgcej strategiczne walory:
potencijat turystyczny, dziedzictwo kulturowe oraz Srodowisko przyrodnicze.

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow poprzez poprawe jakosci Srodowiska naturalnego, modernizacje
i rozbudowe infrastruktury komunikacyjnej;
dziatania na rzecz: ograniczania bezrobocia, poprawy zdrowotno$ci
i bezpieczenstwa publicznego, wigkszej integracji spotecznej

\ i dostosowania sytemu edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy. /
Rysunek 1: Schemat budowy Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020
Wizja
Misja
Obszary priorytetowe

Cele strategiczne
Cele operacyjne

Kluczowe dziatania

Rysunek 2: Obszary priorytetowe Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020
OBSZAR PRIORYTETOWY 1. )

y OBSZAR PRIORYTETOWY 2.
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC

SRODOWISKO NATURALNE,
| EDUKACJA Dg&ﬁgﬁ%ﬁﬁg@ DO POTRZEB DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020
POWIAT tACZY DLA DOBREJ PRZYSZt. oscl!

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.
OBSZAR PRIORYTETOWY 3. BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE | ZDROWOTNE,
DOSTEPNOSC | SPOJNOSC KOMUNIKACYJNA PORZADEK PUBLICZNY, SPOLECZENSTWO
Y OBYWATELSKIE )

12



4.2 CELE STRATEGICZNE

Na poziomie 4 obszaréw priorytetowych sformutowano cele strategiczne, ktére odpowiadajg na najwazniejsze wyzwania
rozwojowe dla obszaru powiatu suskiego w najblizszych latach i sg spdjne z celami regionalnymi.

Celem strategicznym 1. jest utrzymanie wysokiej dynamiki rozwoju gospodarczego
Powiatu suskiego, ograniczanie bezrobocia, wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkaricow
oraz dostosowania ich kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy.

Celem strategicznym 2. jest ochrona srodowiska oraz wykorzystanie dla rozwoju spoteczno —
gospodarczego, najistotniejszych waloréw powiatu suskiego: dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego oraz potencjatu turystycznego

Celem strategicznym 3. jest poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej
powiatu suskiego: drogowej, kolejowej, informatycznej i telekomunikacyjnej

Celem strategicznym 4. jest wzrost integracji spotecznej, poprawa zdrowotnosci
i bezpieczeristwa publicznego mieszkaricow

4.3 CELE OPERACYJNE

Odpowiadajac na wyzwania rozwojowe i potrzeby lokalne w kazdym obszarze priorytetowym znajduje sie uszczegdtowienie
celu strategicznego poprzez cele operacyjne, ktorych jest tacznie 21. Rozszerzeniem celdéw operacyjnych sg wskazane gtéwne
kierunki dziatan — facznie jest ich 142.

Tabela 3: Obszary priorytetowe, cele strategiczne i operacyjne

OBSZAR PRIORYTETOWY 1.
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC |
EDUKACJA DOSTOSOWANA DO POTRZEB
RYNKU PRACY

Cel operacyjny 1.1:
Skuteczny system wspierania gospodarki

Cel operacyjny 1.2:

Promocja zatrudnienia, ograniczenie zjawiska
wysokiego poziomu bezrobocia i eliminacja
jego negatywnych skutkéw oraz rozwéj
przedsigbiorczo$ci mieszkancow

Cel operacyjny 1.3:
Wysoka jako$¢ edukacii ukierunkowanej na
potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy

Cel operacyjny 1.4:

Wspétpraca i wspieranie partneréw
publicznych, spotecznych i gospodarczych
w dziataniach na rzecz rozwoju
gospodarczego, rynku pracy i modernizacji
ksztatcenia zawodowego

Zrédfo: opracowanie wlasne

OBSZAR PRIORYTETOWY 2.
SRODOWISKO NATURALNE,
DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

Ochrona $rodowiska naturalnego i dziatania na
rzecz rozbudowy infrastruktury przyjaznej
$rodowisku

Cel operacyjny 2.2:
Qchrona dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni
kulturowej

Optymalizacja systemu zarzadzania
przestrzenig, wspétgrajacego ze Srodowiskiem
naturalnym

Cel operacyjny 2.4:

Wspieranie dziatart majacych na celu
podnoszenie spotecznej $wiadomosci, wiedzy i
wrazliwo$ci w zakresie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyijny 2.5:

Rozbudowa infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i z zakresu dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny 2.6:
Poszerzanie oferty produktéw lokalnych

Cel operacyjny 2.7:
Profesjonalizacja kadr dla przemystu czasu
wolnego

Wspétpraca i wspieranie partneréw
publicznych, spotecznych i gospodarczych
w dziataniach na rzecz wykorzystania
potencjatu turystycznego i kulturowego oraz
ochrony $rodowiska naturalnego

OBSZAR PRIORYTETOWY 3.
DOSTEPNOSC | SPOJNOSC
KOMUNIKACYJNA

Cel operacyjny 3.1: Modernizacja i
rozbudowa infrastruktury drogowej

Cel operacyjny 3.2:
Sprawny system transportu zbiorowego

Rozwdj sieci szerokopasmowej oraz
nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej
wspierajacych rozwoj przedsigbiorstw,
podnoszacych poziom zycia mieszkancow
Powiatu i poprawiajacych funkcjonowanie
instytucji publicznych

Cel operacyjny 3.4:

Wspbtpraca i wspieranie samorzadow
gminnych oraz innych partneréw publicznych,
spotecznych i gospodarczych w dziataniach
na rzecz modernizacii sieci drég, linii
kolejowych oraz rozbudowy infrastruktury
informatycznej i telekomunikacyjnej

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.
BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE
| ZDROWOTNE, PORZADEK PUBLICZNY
SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
Cel operacyjny 4.1:
Podwyzszenie poziomu bezpieczeristwa
spotecznego opartego gtownie
o $rodowiskowe formy wsparcia

Cel operacyijny 4.2:
Poprawa stanu zdrowia mieszkancow,
realizacja lokalnej polityki zdrowotnej

Cel operacyijny 4.3:
Poszerzanie dziatan stuzacych poprawie
bezpieczenistwa publicznego w Powiecie

Cel operacyijny 4.4:
Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

Cel operacyjny 4.5:

Wspotpraca z partnerami publicznymi,
spotecznymi i gospodarczymi w dziataniach
na rzecz poprawy bezpieczenstwa
spotecznego, zdrowotnego oraz porzadku
publicznego

13



4.4 MIARY SUKCESU

Powiat suski przyjat plan rozwojowy na najblizsze lata, ktdérego emanacja sq ambitnie sformutowane cele. Zarzadzanie przez
cele ma za zadanie budowanie wspdlnoty wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu Rozwoju Powiatu
Suskiego na lata 2016-2020, a takze dawanie impulsow aktywizujacych mieszkancéw do wspéttworzenia rozwoju obszaru.
Zdefiniowane cele sg mierzalne, a czas ich realizacji okre$lono na koniec 2020 r.

Celom strategicznym w poszczegolnych obszarach priorytetowych przypisano miary sukcesu — w postaci wymiernych
wskaznikow rezultatu. Miarg sukcesu bedzie stopien osiggania korzystnych zmian monitorowanych za pomoca mierzalnych
i dostepnych wskaznikéw, ktore opisujg oczekiwane trwate efekty rozwojowe powiatu.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 powiatu suskiego ma wprost odniesienie do Strategii Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020 poprzez zastosowanie wybranych wskaznikéw z regionalnego dokumentu, ktore sg
uzupetnione poprzez dodatkowe wskazniki adekwatne do potrzeb monitorowania zjawisk na obszarze powiatu. Taka forma
monitoringu pozwoli na pozycjonowanie rozwoju powiatu suskiego na tle Sredniej w regionie.

Zarok bazowy dla wiekszo$ci wskaznikow przyjeto — podobnie jak w Strategii Wojewddztwa Matopolskiego - rok 2009. Podano
takze dane za rok 2014, co pozwala juz okresli¢ zachodzace tendencje w poszczegdlnych obszarach. Wartosci docelowe
przyjeto na koniec 2020 r.

Kazdy z celow strategicznych, w ramach obszaréw priorytetowych, realizowany bedzie poprzez wyodrebnione cele operacyjne
oraz przypisane im kierunki dziatan, ktére powinny stanowi¢ zasadniczy punkt odniesienia dla tworzenia lub aktualizacji
dokumentow programowych przygotowywanych przez jednostki powiatowe w réznych obszarach tematycznych i horyzontach
czasowych.

Kazdy cel operacyjny ma takze opisang strategie postepowania, ktéra powinna stanowi¢ podstawowy punkt odniesienia dla
koncentrowania aktywnosci programowej, finansowej i organizacyjnej samorzadu powiatu suskiego i wspotpracujacych
partneréw w horyzoncie sze$ciu najblizszych lat.
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5 OBSZAR PRIORYTETOWY 1: GOSPODARKA,
PRZEDSIEBIORCZOSC | EDUKACJIA DOSTOSOWANA DO

POTRZEB RYNKU PRACY

OBSZAR PRIORYTETOWY 1:

Celem strategicznym jest
utrzymanie wysokiej dynamiki
rozwoju gospodarczego
Powiatu suskiego, ograniczanie
bezrobocia, wzrost poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw
oraz dostosowania ich
kwalifikacji i kompetencji do
potrzeb rynku pracy.

1.1 Skuteczny system wspierania gospodarki

(1.2 Promocja zatrudnienia, ograniczenie zjawiska wysokiego poziomu )
bezrobocia i eliminacja jego negatywnych skutkéw oraz rozwéj
przedsiebiorczosci mieszkancow

\ J

13 Wysoka jakos¢ edukacji ukierunkowanej na potrzeby zmieniajacego ]
sie rynku pracy

1.4 Wspotpraca i wspieranie partneréw publicznych, spotecznych
i gospodarczych w dziataniach na rzecz rozwoju gospodarczego, rynku

pracy i modernizacji ksztatcenia zawodowego

MIARY SUKCESU
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
5 G bazowa osrednia docelowa bazowa osrednia docelowa
tr. | NAZWA WSKAZNIKA sy MALO- | | MALO- MALO- POWIAT | POWAT | POWIAT
POLSKA POLSKA POLSKA SUSKI SUSKI SUSKI
1 Liczba przedsigbiorstw (prowadzacych GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
dziatalno$¢) o liczbie pracujacych 445 495 56,9 83,8 88,5
do 9 0s6b na 1000 mieszkafncow
2 Dochody gmin per capita z tytutu udziatu w (2009) (2014) (2009) (2014)
podatku PIT w podziale na obszary 360,4 359,55 433,48 299,08 431,91
zurbanizowane i niezurbanizowane zgodnie GUS 395,2 527,61 497,13 385,30 523,27
z kryterium gestosci zaludnienia 131,5 322,67 321,76 248,15 378,40
(1500s./km?)
3 Stopa bezrobocia GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
8,6% 9,7% 5,3% 9,8% 10%
4 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do GUS (2009) (2014) - (2009) (2014)
rejestru REGON 314017 356785 7292 7757
5 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do GUS (2009) (2014) - (2009) (2014)
rejestru REGON na 10 tys. mieszkaicow 952 1059 881 922
6 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do GUS (2009) (2013) - (2009) (2014)
rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow w 150 147 126 107
wieku produkcyjnym
7 Odsetek bezrobotnych podejmujacych prace GUS - - - (2009) (2014)
za posrednictwem Powiatowego Urzedu PUP 56,8% 42,8% 50%
Pracy w stosunku do ogétu podje¢ pracy
8 Liczba przedsiebiorstw spotecznych i SP - - - (2009) (2014)
spotdzielni socjalnych na terenie powiatu 3 2 6
9 Procent dorostych podnoszacych swoje SP - - - (2009) (2014)
kwalifikacje w zorganizowanych formach PUP 2 4 8
szkoleniowych
10 | Procent budzetu o$wiaty przeznaczany na SP - - - (2009) (2014)
wyposazenie szkot i placowek WE 1 0,6 2
11 llo$¢ wdrozonych e-ustug o wysokiej SP - - - (2009) (2014)
dojrzatosci WG 0 0 8
12 | llo5¢ zmodemizowanych obrebow na terenie SP - - - (2009) (2014)
powiatu (geodezja) WG 0 17 24
13 | llo$¢ udostepnionych serwiséw oraz SP - - - (2009) (2014)
specjalistycznych podserwisow typu WG 0 0 2
geoportal dla specjalistéw branzowych
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5.1 CELOPERACYINY 1.1: SKUTECZNY SYSTEM WSPIERANIA GOSPODARKI

Strefy aktywnos$ci gospodarczej posiadajg kluczowe znaczenie dla wzrostu poziomu inwestycji komercyjnych,
w istotny sposdb zwiekszajq atrakcyjnos¢ inwestycyjng regionu, rozwijajg przedsiebiorczo$¢ i kreujg nowe miejsca pracy.
Powiat wspiera¢ bedzie gminy w scalaniach terenéw, budowaniu infrastruktury technicznej, a takze w zmianach przeznaczenia
terenu w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. Jedyna istniejaca SAG znajduje sie w Suchej Beskidzkiej.
Powiat bedzie wspotpracowat przy jej rozwoju, promocji i pozyskiwaniu inwestorow. W celu zwiekszenia konkurencyjnosci
lokalnych przedsiebiorcow powiat wspiera¢ bedzie budowanie partnerstw w zakresie branz szczegélnie dominujacych na
obszarze, poprzez tworzenie klastrow np. w branzy drzewnej czy turystycznej.

Powiat wspofpracowat bedzie z mediami, osrodkami wspierania przedsigbiorczosci i o$rodkami doradztwa gospodarczego
w zakresie dostepu do programéw pomocowych dla MSP, zasad, procedur, terminéw sktadania wnioskéw, a takze szkolen,
konferencji adresowanych do przedsiebiorcow.

Powiat, co najmniej raz w roku konsultowaé bedzie z lokalnymi przedsiebiorstwami profile i zakresy programowe w szkotach
zawodowych, zbierajac informacje o poszukiwanych przez pracodawcéw specjalnosciach. Wiekszy nacisk potozony zostanie
na promocje branz i zawodéw wykonywanych w lokalnych firmach, a promocja skierowana bedzie nie tylko do ucznidéw
gimnazjéw, ale i do ich rodzicow mtodziezy poprzez organizowanie np. dni otwartych, czy spotkan z kadra wiascicielska
i zarzadzajaca.

Wielki potencjat dla rozwoju powiatu w zakresie ekonomicznym, edukacyjnym oraz dla tworzenia miejsc pracy dla absolwentow
szkot zawodowych, srednich i wyzszych stanowig nowoczesne i innowacyjne firmy, ktore osiggnely juz najwyzsze standardy
europejskie i Swiatowe. Mogg one pomoc w zatrzymaniu wyksztatconych mieszkarncow na Podbabiogorzu dajac im szanse na
zdobycie do$wiadczenia, indywidualny rozw¢j i stabilizacie ekonomiczng. Przyktadem takim jest polska grupa Fideltronik
prowadzaca dziatalno$¢ produkcyjng oraz projektowg w zakresie elektroniki oraz informatyki, ktéra dostarcza produkty i ustugi
do znanych marek $wiatowych branzy elektroniczne;j.

Wraz z uczelniami, w tym z Wyzszg Szkotg Turystyki i Ekologii, powiat analizowaé bedzie mozliwo$ci wykorzystania tego
potencjatu dla wykreowania Podbabiogérskiej ,Krzemowej Doliny”. Stuzy¢é temu bedzie m.in. kompleksowe podejscie do
ksztatcenia zawodowego a takze system zachet dla rozwijania innowacyjnos$ci na obszarze powiatu suskiego. Waznym
aspektem jest tworzenie rozwigzan utatwiajacych podjecie pracy w lokalnych firmach takze dla oséb zamieszkatych w innych
rejonach powiatu oraz specjalistéw z innych regiondw chcacych zamieszkaé w Powiecie. W tym kontekscie administracja
publiczna zapewniaC bedzie nie tylko coraz lepszqg infrastrukture gwarantujgca rozwdj przedsiebiorstw (drogi, wodociagi,
energia elektryczna, transport publiczny), ale takze stwarza¢ bedzie utatwienia zwigzane z czasowym i statym osiedlaniem sie
ludzi z zewnatrz.

Administracja podejmowac¢ bedzie nowe wyzwania zwigzane z e-administracjg tworzac nowe rozwigzania przyjazne dla
klientéw i usprawniajace procesy inwestycyjne. Forma realizacji postulatu przejécia od integracji sektorowej do integracii
terytorialnej, jest komplementarnos¢ w $wiadczeniu ustug przez administracje publiczng. Jednym z aspektéw i rozwigzan
uzytych w realizacji tego celu jest unowoczes$nienie i zwigkszenie dostepu do informaciji publicznej. W tym celu podejmowane
sq starania i wprowadzane nowe narzedzia teleinformatyczne (e-ustugi), ktére gwarantujg staty, sprawny i nieograniczony
terytorialnie dostep do $wiadczen publicznych. Realizacjq tej idei jest uaktualnienie oraz transpozycja dotychczasowych
repozytoriow zasobu geodezyjnego i kartograficznego powiatu suskiego z postaci analogowej do cyfrowej. W dalsze;
kolejnosci, nowoczesne i aktualne zasoby bazodanowe zostang udostepnione powszechnie w formie ustug elektronicznych.

Na szczegblng uwage zastuguje projekt ,E-ustugi w informacji przestrzennej w Powiecie Suskim”, zaktadajacy cyfryzacje duzej
czesci zasobow geodezyjnych i kartograficznych, wektoryzacje map, modernizacje/uaktualnienie baz ewidencji gruntéw
i budynkéw, jak réwniez uruchomienie kilku ustug pozwalajacych na zatatwienie spraw administracyjnych dla inwestoréw
w sposob zdalny, bez potrzeby osobistego odwiedzania starostwa powiatowego.

KLUCZOWE DZIALANIA:
1.1.1 Wspieranie tworzenia stref aktywno$ci gospodarczej

1.1.2 Stworzenie strategii pozyskiwania inwestoréw zintegrowanej z regionalng strategia rozwoju gospodarczego (aktualizacja
planu rozwoju przedsigbiorczosci)

1.1.3 Wspieranie dziatan instytucji otoczenia biznesu w celu koordynaciji dziatan i kreowania wspélnych inicjatyw

1.1.4 Podbabiogorska Strefa Innowacji — partnerstwo i wspétpraca administracji publicznej z podmiotami gospodarczymi na
rzecz wykorzystania potencjatu lokalnych przedsigbiorstw dla wykreowania ,Podbabiogérskiej Strefy Innowacji’

1.1.5 Dalsze usprawnianie dziatania administracji publicznej, gtéwnie w kierunku przyspieszenia procedur obstugi
przedsiebiorcdw i mieszkancow, wprowadzania narzedzi e-Administracji, utworzenie centrum ustug wspdlnych
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5.2 CEL OPERACYJNY 1.2: PROMOCJA ZATRUDNIENIA, OGRANICZENIE ZJAWISKA WYSOKIEGO
POZIOMU BEZROBOCIA | ELIMINACJA JEGO NEGATYWNYCH SKUTKOW ORAZ ROZWO!

PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW
Strategia postepowania w zakresie rozwoju rynku pracy na obszarze powiatu suskiego stuzyé bedzie budowaniu aspiracji
i postaw przedsiebiorczych wsrdd mieszkancdw regionu, bazujac na ich juz obecnie wysokiej aktywnosci gospodarczej. Celem
takiego postepowania bedzie wzmocnienie konkurencyjnosci mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez zapewnienie
im tatwo dostepnej oferty instrumentéw zwrotnych oraz dobrze dziatajacych instytucji otoczenia biznesu.

Realizowana bedzie strategia udzielania polega na udzielaniu pomocy osobom szczegoinie zagrozonym bezrobociem,
do ktorych naleza; kobiety, ludzie mtodzi, osoby z niskim wyksztatceniem (bez kwalifikacji), dtugotrwale bezrobotni. Wéréd
grup mato aktywnych na rynku pracy znajdujg sie takze niepetnosprawni oraz osoby samotnie wychowujace dzieci. Dziatania
podejmowane gtownie przez PUP bedg odnosi¢ sie oczywiscie rownolegle do wszystkich oséb pozostajacych w rejestrach
PUP.

PUP pozyskiwac bedzie dodatkowe $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy, programéw
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym programéw specjalnych dedykowanych grupom oséb bedacych
w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy.

Pozytywnym przyktadem wykorzystania zmian prawa i wdrazania europejskich i krajowych programoéw wsparcia, sg procesy
tworzenia spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, ktére staty sie szansg dla czesci bezrobotnych.

Monitorowanie potrzeb rynku pracy jest jednym z priorytetowych zadan realizowanych przez PUP w Suchej Beskidzkiej. Ciggte
analizowanie potrzeb lokalnego rynku prowadzone jest w postaci comiesiecznej statystyki, sporzadzanej na potrzeby PUP
oraz resortu. Statystyki te sg powszechnie dostepne. Zadaniem PUP bedzie dalsze monitorowanie rynku pracy
i dopasowywanie popytu i podazy kwalifikacji na rynku zatrudnienia.

PUP realizowa¢ bedzie dziatania majace na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy w ramach partnerstw i porozumien
0 wspotpracy podpisywanych z organizacjami pozarzadowymi, firmami oraz o$rodkami pomocy spotecznej. Dzieki takiej formie
wspdtpracy przy realizowanych projektach osiggany jest efekt synergii w zakresie promociji, informowania potencjalnych
beneficjentéw, a takze w procesie rekrutacji uczestnikdw projektu.

KLUCZOWE DZIALANIA:

1.2.1 Wdrazanie programéw aktywizujacych grupy oséb szczegélnie zagrozonych bezrobociem

1.2.2 We wspdtpracy z przedsigbiorcami, zwigkszenie iloci miejsc pracy tworzonych na obszarze powiatu
1.2.3 Monitoring rynku pracy i jego zmieniajacych sie potrzeb

1.2.4 Promocja samozatrudnienia

1.2.5 Pozyskiwanie funduszy na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych

1.2.6 Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz ofertach pracy

1.2.7 Propagowanie idei tworzenia przedsigbiorstw spotecznych (ekonomia spoteczna)

1.2.8 Pomoc przedsiebiorcom przeprowadzajacym zwolnienia grupowe

5.3 CeL OPERACYINY 1.3: WYSOKA JAKOSC EDUKACI UKIERUNKOWANEJ NA POTRZEBY
ZMIENIAJACEGO SIE RYNKU PRACY

W wysokg jakos¢ edukacji trzeba inwestowa¢. Potrzebna jest koordynacja dziatar podejmowanych przez rézne podmioty
dziatajace na podbabiogdrskim rynku edukacyjnym. Samorzad powiatowy ma tu do odegrania szczegélng role.

Wysokie kwalifikacje absolwentow szkdt, kurséw, praktycznej nauki zawodu zalezg wprost od wysokich kwalifikacji kadr
o$wiatowych i od dostepnosci dobrej jakosciowo oferty edukacyjnej, korzystajacej z odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga budowy systemu monitorowania oczekiwa pracodawcéw wraz z systemem
,Zamawiania” potrzebnych ustug edukacyjnych. Samorzad powiatowy powinien inspirowa¢ i koordynowaé dziatania w tym
zakresie réznych podmiotow z sektora panstwowego, publicznego i prywatnego. Budowie Krajowego Rejestru Kwalifikacii
towarzyszy¢ beda dziatania lokalne na rzecz mozliwosci zdobywania i potwierdzania tych kwalifikacji. W obecnej perspektywie
rozwoju UE akcentuje sie znaczenie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, edukacje nie ogranicza sie tylko do systemu
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szkolnego. Potrzebne sq projekty partnerskie taczace szkoty zawodowe z lokalnym rynkiem pracy, dotyczy to szczegdlnie
budowy i funkcjonowania Centréw Ksztatcenia Praktycznego.

Wobec zagrozen w zachowaniu zasady réwnych szans edukacyjnych, wobec konieczno$ci walki z wykluczeniem edukacyjnym
potrzebna jest koordynacja dziatan dotyczacych budowy podbabiogérskiej zréznicowanej oferty dla 0sdb o réznych potrzebach
i mozliwo$ciach edukacyjnych. Szczegoéing wage trzeba skupi¢ na rozwijaniu zdolnosci uczacych sie i wsparciu uczniéw
z dysfunkcjami.

Potrzebne jest instytucjonalne wsparcie samorzadu powiatowego w petnieniu roli inspiratora i koordynatora dziatan
edukacyjnym na terenie powiatu, jakim mogg by¢ nowoczesne Centra Kompetencji Zawodowych wykorzystujace ustawowy
format Centrum Ksztatcenia Ustawicznego lub Praktycznego. Zawarcie porozumienia o partnerskiej wspotpracy wszystkich
samorzadow powiatu wokét CKZ moze ukierunkowacé ich dziatania na rzecz wysokiej jakosci edukacji ukierunkowanej na
potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy.

Oczekiwanym rezultatem zarysowanych dziatari bedzie zwigkszenia atrakcyjnosci i dostepnosci oferty edukacyjnej, co
przyczyni sie do zmniejszenia zjawiska poszukiwania tej oferty poza obszarem powiatu.

KLUCZOWE DZIALANIA:

1.3.1 INSPIROWANIE | KOORDYNACJA: pozyskanie partneréw z réznych sektoréw dla aplikowania o wsparcie unijne dla
dziatari prorozwojowych, m.in. w zakresie organizowania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw
z wykorzystaniem potencjatu uczelni wyzszych i dostepu do nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

1.3.2 ROZWOJ PRZEZ EDUKACJE: pozyskanie lokalnych lideréw do zadania utworzenia centréw kompetencji zawodowych
taczacych potencjat szkot i placowek oswiatowych, organizacji pozytku publicznego i biznesu.

1.3.3 UNOWOCZESNIANIE EDUKACJI: pozyskanie partnerow, przyjecie i wdrozenie programéw unowoczeshienia
wyposazenia placéwek oSwiatowych, utworzenia centrow ksztatcenia praktycznego taczacego potencjat szkdt i pracodawcow.

1.3.4 INWESTOWANIE W KADRY: pozyskanie partnerow, przyjecie i wdrozenie programéw podnoszenia kwalifikacji
administracji o$wiatowej, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, szkoleniowcdw, edukatoréw, trenerow
i animatorow.

1.3.5 INWESTOWANIE W KWALIFIKACJE POSZUKIWANE NA RYNKU PRACY: pozyskanie partneréw, przyjecie
i wdroZenie programéw rozwijania kompetencji kluczowych, spotecznych i pracowniczych; programéw wprowadzania nowych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych.

1.3.6 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH: pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie programéw wsparcia
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, programéw przeciwdziatania wykluczeniu oraz programéw wsparcia uczniow
uzdolnionych.

1.3.7 PREORIENTACJA ZAWODOWA: pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie programéw doradztwa, praktyk i stazy
dla uczniéw, studentéw, oséb poszukujgcych pracy.

5.4 CEL OPERACYINY 1.4: WSPOLPRACA | WSPIERANIE PARTNEROW PUBLICZNYCH, SPOtECZNYCH |
GOSPODARCZYCH W DZIAXANIACH NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARCZEGO, RYNKU PRACY |

MODERNIZACI]I KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
Podejmowane bedg dziatania zmierzajace do zaprezentowania potencjatu gospodarczego powiatu, m.in. poprzez udziat oraz
wspotorganizowanie imprez targowych, organizacje foréw i konferencji, bedacych zrédiem wiedzy i do$wiadczen dlia
przedsigbiorcow. Przedmiotem promocji bedg m.in. aktualizowane oferty inwestycyjne - publiczne i prywatne. W tym celu
Powiat nawigze wspdtprace z gminami, organizacjami okotobiznesowymi, przedsigbiorcami.

Podnoszone bedg standardy obstugi inwestoréw, a podstawg do ich tworzenia bedg oddolne propozycie podmiotow
gospodarczych, przedstawiane podczas regularnych spotykan wladz powiatu w ramach ,Okragtego stotu gospodarczego
powiatu suskiego”.

Wsparcie publiczne powinno stuzy¢ zaréwno kreowaniu wspdipracy, poszerzaniu rynkéw zbytu, promowaniu nowych
rozwigzan technologicznych, jak i bardziej efektywnemu wykorzystywaniu zasobdw. Waznym elementem bedzie réwniez
promocja przedsiebiorczo$ci we wszystkich grupach wiekowych oraz rozwijanie miedzysektorowego partnerstwa na rzecz
edukacji i promociji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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KLUCZOWE DZIALANIA:

1.4.1 Razem dla rozwoju - budowa instytucjonalnych form wspotpracy samorzadéw terytorialnych z partnerami gospodarczymi
i spotecznymi w dziataniach na rzecz rozwoju powiatu

1.4.2 Stworzenie przez samorzady lokalne systemu promocii ofert inwestycyjnych i obstugi inwestoréw

1.4.3 Wspieranie samorzadow gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy potencjatu gospodarczego i tworzenia nowych
miejsc pracy

1.4.4 Rozpowszechnianie informacji o potencjale gospodarczym powiatu
1.4.5 Wspdtpraca z Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego (pozyskiwanie inwestoréw, instrumenty zwrotne)

1.4.6 Partnerstwo ponad granicami — wspétpraca z samorzadami spoza wojewodztwa matopolskiego oraz samorzadami ze
Stowaciji, w realizacji wspéInych celéw rozwojowych

1.4.7 W celach rozwojowych i dla podniesienia jako$ci Swiadczenia ustug technicznych, spotecznych i administracyjnych -
tworzenie partnerstw publiczno—publicznych, publiczno—prywatnych i publiczno-spotecznych

1.4.8 W ramach obszaru funkcjonalnego, wspdtpraca lokalnych samorzadow terytorialnych w $wiadczeniu ustug technicznych,
spofecznych i administracyjnych

1.4.9 Informowanie i edukowanie mieszkancow, organizacje obywatelskie i przedsiebiorcow o dostepnych programach
i funduszach lokalnych, krajowych i unijnych

1.4.10 Wspotpraca w pozyskiwaniu $rodkdw zewnetrznych ze zrodet krajowych, Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

1.4.11 Nawigzywanie wspotpracy z sasiednimi gminami i powiatami w zakresie rozbudowy infrastruktury technicznej (gtéwnie
drogowej) i aktywizacji gospodarczej przygranicznych czesci powiatu
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6 OBSZAR PRIORYTETOWY 2: SRODOWISKO NATURALNE,
DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

2.1 Rozbudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i z zakresu dziedzictwa

kulturowego

OBSZAR PRIORYTETOWY 2:

2.2 Profesjonalizacja kadr przemystu czasu wolnego

Celem strategicznym

jest ochrona srodowiska

2.3 Poszerzanie oferty produktow lokalnych

oraz wykorzystanie dla

rozwoju spoteczno -

2.4 Ochrona dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni kulturowej

gospodarczego,

najistotniejszych
waloréw Powiatu

wiedzy i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa kulturowego

2.5 Wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej sSwiadomosci,

suskiego: dziedzictwa
kulturowego

2.6 Optymalizacja systemu zarzadzania przestrzenia, wspotgrajacego
ze srodowiskiem naturalnym

i przyrodniczego oraz

[ 2.7 Ochrona érodowiska naturalnego i dziatania na rzecz rozbudowy infrastruktury ]

potencjatu £ 4 '
turystycznego przyjaznej Srodowisku
(28 Wspétpraca i wspieranie partneréw publicznych, spotecznych i gospodarczych )
w dziataniach na rzecz wykorzystania potencjatu turystycznego i kulturowego oraz
L ochrony srodowiska naturalnego )
MIARY SUKCESU
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Wartos¢
5 G bazowa osrednia docelowa bazowa osrednia docelowa
tr. | NAZWA WSKAZNIKA sy MALO- | | MALO- MALO- POWAT | POWAT | POWIAT
POLSKA POLSKA POLSKA SUSKI SUSKI SUSKI
SRODOWISKO
1 Odpady komunalne zebrane selektywnie z GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
odpaddw komunalnych ogétem (%) 11,5 bd 21,65 bd
2 Odsetek ludnosci korzystajacej z: GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
- kanalizacji sieciowej, 51,9 59,8 61,8 243 30,6
- wodociagéw sieciowych 753 80,5 89,0 334 379
(% ogdtu mieszkancow)
3 llo$¢ gospodarstw domowych w ktérych SP - - - (2009) (2014)
podniesiono efektywno$¢ energetyczng bd bd.... 3000
budynkéw poprzez np. wymiang kottéw,
montaz pomp ciepfa, zestawow
fotowoltaicznych, termomodernizacje
4 llo$¢ 0s6b korzystajacych z odnawialnych SP - - - (2009) (2016) 20000
zrodet energii, bd 13277
5 llo$¢ budynkow uzytecznosci publicznej, w SP - - - (2009) (2014)
ktorych podniesiono efektywno$¢ bd bd 100%
energetyczng
6 Stopien pokrycia planami zagospodarowania SP - - - (2009) (2014)
laséw nienalezacych do Skarbu Parnstwa bd 70% 100%
7 Liczba programéw samorzadowych SP - - - (2009) (2014)
ukierunkowanych na ograniczenie bd bd 2/rok
zanieczyszczenia powietrza
8 Liczba podmiotéw wspartych z powiatowego SP - - - (2009) (2014)
programu usuwania azbestu bd bd
9 Stopien pokrycia powiatu zmodernizowang, SP - - - (2009) (2014)
bazg danych ewidencji gruntéw bd 40,92% 100%

20




Wartosé Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Wartosé
% 5 bazowa osrednia docelowa bazowa osrednia docelowa
Lp. | NAZWA WSKAZNIKA zrodio MALO- PWALO- MALO- POWIAT | POWIAT POWIAT
POLSKA POLSKA POLSKA SUSKI SUSKI SUSKI
DZIEDZICTWO, TURYSTYKA
1 Korzystajacy z obiektdw kultury: GUS (2009) (2013) (2011) (2013)
* biblioteki publiczne 203 200 192 164 163 165
(czytelnicy na 1000 mieszkancow),
2 Korzystajacy z noclegéw w turystycznych GUS (2009) (2009) (2013)
obiektach zakwaterowania zbiorowego 2720,6 37937
(w tys. 0s6b):
3 Pracujacy (faktyczne miejsca pracy) GUS (2009) - (2009) (2013)
wg sekgji, PKD 2007 Sekgja | (Dziatalnos¢ 18 319
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 24,066
gastronomicznymi)
4 Warto$¢ dodana brutto wg sekcji GUS (2008) (2009) (2013)
PKD 2004 Sekcja H Hotele 1422 18293
i restauracje (w min z4)
5 Wskaznik Schneidera wyrazony liczba GUS (2009) (2013) - (2009) (2013)
turystow korzystajacych z noclegéw 106,3 1251
przypadajaca na 100 tys. statych
mieszkancow
6 Korzystajacy z Parkow: GUS - - - (2009) (2013)
(liczba odwiedzajacych) bd 63000
. Babiogérski Park
7 Liczba imprez zorganizowanych przez GUS (2011) (2014) - (2011) (2014)
instytucje kultury 23305 24469 415 500 550
8 Liczba certyfikowanych produktéw lokalnych SP - - - (2009) (2014)
certyfikatem Podbabiogdrskim LGD 0 30 80
9 Liczba nowopowstatych lub SP - - - (2009) (2014)
zmodernizowanych, zorganizowanych: LGD
e centréw przetworstwa lokalnego 0 0 2
e targowisk X X
e targow, wystaw, konkursow produktow X X
lokalnych
10 | Liczba partnerstw lokalnych na rzecz SP - - - (2009) (2014) 1
ksztatcenia kadr czasu wolnego 0 0
11 | Liczba wdrozonych programéw SP - - - (2009) (2014)
edukacyjnych zwigzanych z ochrona bd 0 3
dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni
kulturowej
12 | Liczba nowych/zmodernizowanych szlakéw SP - - - (2009) (2014)
w oparciu o dziedzictwo kulturowe i produkt bd 3 5
lokalny
13 | Liczba projektéw w ramach SP - - - ((2009) (2014)
Podbabiogérskiej Akademii Kulturowej 0 0 5/rok
14 | Liczba projektow polegajacych na SP - - - (2009) (2014)
sieciowaniu ustug, promogcji i informacji bd 2 4

turystycznej
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6.1 CEL OPERACYINY 2.1: OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO | DZIALANIA NA RZECZ

ROZBUDOWY INFRASTRUKTURY KOMUNALNEJ PRZYJAZNEJ SRODOWISKU
,Dbato$¢ o stan Srodowiska naturalnego, przy uwzglednieniu potrzeb biezacych i przysztych pokolen, stanowi¢ powinna
elementarne zobowigzanie kazdego mieszkarica Matopolski.”

Wielko$ci stezen pytu PM10 i PM2,5 w wojewddztwie matopolskim nalezg do najwyzszych w Polsce. Obszary przekroczen
pokrywajg sie z terenami zwartej zabudowy mieszkaniowej miast: Krakowa, Nowego Sgcza, a takze Suchej Beskidzkiej,
Makowa Podhalarskiego, Nowego Targu, O$wiecimia czy Zakopanego.

Poziom przekroczern PM10 jest najwyzszy w Krakowie, do ponad 200% ponad norme czy ponad 150% ponad norme
w Skawinie, Suchej Beskidzkiej czy Makowie Podhalanskim. Jako$¢ powietrza nie ulegnie poprawie bez konkretnych
intensywnych dziatari naprawczych, poniewaz czynniki ekonomiczne nie pozwolg na zmiane indywidualnych systeméw
grzewczych na bardziej ekologiczne. Sytuacja w sektorze indywidualnego ogrzewania mieszkan moze ulec pogorszeniu,
dlatego nalezy podejmowaé jeszcze intensywniejsze dziatania naprawcze niz obecnie. Negatywne skutki zanieczyszczenia
powietrza mozna zmierzy¢ poprzez oszacowanie kosztow spowodowanych ztg jakoscig powietrza czyli kosztéw zewnetrznych.
Sg to koszty zdrowotne (wydatki na opieke zdrowotng ponoszone bezpo$rednio przez ludzi chorujgcych z powodu
zanieczyszczenia powietrza, jak i wydatki w ramach panstwowego systemu opieki zdrowotnej, koszty wynikajace z mniejsze;
produktywnosci, w tym absenciji w pracy, koszty zwigzane z przedwczesng umieralnoscia), koszty szkdd w Srodowisku, koszty
efektu cieplarnianego i koszty mozliwych awarii.

Zapewnienie mieszkaricom mozliwosci zycia w zdrowym $rodowisku i oddychania czystym powietrzem jest gtownym powodem
podejmowania przez wtadze Powiatu suskiego dziatan zwigzanych poprawg jako$ci powietrza. Dane ze stacji monitoringu sg,
szczego6inie alarmujace w sezonie grzewczym. Dofinansowanie wymiany kottowni to nadzieja na poprawe stanu powietrza
w powiecie suskim. Dlatego bardzo wazne jest realizowani programéw gospodarki niskoemisyjnej, ktore pozwolg
pozyskaé $rodki na rézne metody poprawy jakosci Srodowiska w tym ,Programu zwigkszenia wykorzystania odnawialnych
zrodet energii i poprawy jakoSci powietrza w obrebie obszaréw Natura 2000 , Powiatu Suskiego® bedacego elementem
sktadowym Programéw Gospodarki Niskomisyjnych

Zapewnienie mieszkaricom mozliwo$ci zycia w zdrowym $rodowisku i oddychania czystym powietrzem jest gtownym powodem
podejmowania przez wiadze powiatu suskiego dziatan zwigzanych z oceng i poprawg jakosSci powietrza. Dane ze stacii
monitoringu sg szczegdlnie alarmujace w sezonie grzewczym, gdy tysigce kominéw wypuszczajg do atmosfery szkodliwe
substancje. Dofinansowanie wymiany kottowni to nadzieja na poprawe katastrofalnego stanu powietrza w Powiecie suskim.
Dlatego bardzo wazne jest zrealizowane powiatowego programu gospodarki niskoemisyjnej, ktory pozwoli pozyskac¢
$rodki na rézne metody poprawy jakosci Srodowiska.

Dziatania zmierzajgce do poprawy jako$ci powietrza muszg znalez¢ odzwierciedlenie w polityce prowadzonej na szczeblu
lokalnym. Poza ograniczaniem istniejacych zrddet emisji, istotne jest rowniez zapobieganie powstawaniu nowych, szczegélnie
poprzez wiasciwie prowadzona polityke przestrzenng, energetyczna i gospodarcza. Skuteczna realizacja wskazanych zadan
wymaga wspbdtdziatania zaréwno na szczeblu lokalnym, gdyz wigkszo$¢ z nich lezy w gestii gmin, ale réwniez powiatowym,
regionalnym, krajowym czy nawet miedzynarodowym, miedzy innymi po to by stworzy¢ mechanizmy finansowe wspierajace
dziatania lokalne.

Powiat suski znajduje sie na ostatnim miejscu w wojewodztwie matopolskim z rankingu skanalizowania oraz na przedostatnim
w przypadku zwodociggowania obszaru. W najblizszych latach nie bedzie juz tak znaczacych $rodkéw zewnetrznych na te
inwestycje, ale dla ochrony i poprawy stanu Srodowiska powinno si¢ uwzgledni¢ wzmocnienie infrastruktury gospodarki wodnej
i wodno-$ciekowej, w tym inwestycje dotyczace systemu oczyszczania $ciekdw, co powinno pozwoli€ na polepszenie jakoSci
wad powierzchniowych na terenie powiatu. Samorzad powiatu wspiera¢ bedzie dziatania gmin w tym zakresie zwlaszcza
projekty partnerskie i zintegrowane.

Ponadto kluczowym elementem dbato$ci o Srodowisko naturalne jest stan Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow. Promocje
postaw pro-srodowiskowych oraz edukacje zwigzang z racjonalnym uzytkowania zasobow przyrodniczych nalezy uczynié
priorytetowym dziataniem kierowanym do wszystkich grup wiekowych.

W perspektywie 2022 roku kluczowym obszarem interwencji bedzie nadal tworzenie warunkéw zabezpieczajacych
i ograniczajacych skutki wystepowania zjawisk atmosferycznych szczeg6inie ochrona przed zagrozeniami powodziowymi
oraz zagrozeniami ruchami masowymi (osuwiskami), zwtaszcza w obszarach goérzystych. Istotna bedzie takze ochrona przed
susza, Co wigze sie np. z tworzeniem sprawnego systemu retencji wodnej oraz modernizacji urzadzen melioracyjnych.

Istotnym elementem dziatar\ przeciwpowodziowych bedzie takze tworzenie oraz zachowanie naturalnej retencji wodnej (m.in.
zalesianie, ochrone laséw tegowych, odpowiednie uzytkowanie gruntéw rolnych) oraz opracowanie planéw zarzadzania
ryzykiem powodziowym i osuwiskowym.

' Strategia Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020"
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Samorzady lokalne powiatu majg przed sobg znaczne wyzwanie zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska. Przypomnie¢ nalezy, ze ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, okre$la,
iz ochrona $rodowiska polega w szczegdlnosci na racjonalnym ksztattowaniu $rodowiska i gospodarowaniu zasobami
$rodowiska, zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, przeciwdziataniu zanieczyszczeniom oraz na przywracaniu
elementdw przyrodniczych do wtasciwego stanu.

Poprawa poziomu bezpieczenistwa energetycznego powinna wigzac sie ze znacznie wiekszym poziomem wykorzystania
zasobow energii odnawialnej, co ograniczy niskg emisje i spowoduje poprawe stanu powietrza. Powiat suski we wspétpracy
z gminami przygotowat Plany Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN), ktére sg spojne z Programem Ochrony Powietrza dla strefy
myslenicko — suskiej.

Powiat suski posiada Program usuwania azbestu, ale dziatania te uzaleznione sg od posiadania $rodkow na ten cel. Program
ten realizowany jest w porozumieniu z gminami. Aby dotrzyma¢ narzucony ustawa termin catkowitego usuniecia wyrobéw
zawierajacych azbest, czyli rok 2032 r. nalezatoby usuwaé rocznie okoto 833 tony odpadéw zawierajacych azbest z terenu
powiatu suskiego, co bez znaczacego finansowego zewnetrznego wsparcia, nie bedzie mozliwe do realizacji.

KLUCZOWE DZIALANIA:
2.1.1 Promocja przedsiewzie¢ i zachowan proekologicznych oraz edukacja ekologiczna

2.1.2 Ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza, miedzy innymi poprzez modernizacje kottowni oraz
termomodernizacje obiektéw prowadzonych lub zarzadzanych przez powiat suski

2.1.3 Wymiana mato efektywnych zrddet energii w szczegoinosci w obrebie budownictwa mieszkaniowego jednorodzinnego

2.1.4 Podniesienie efektywnosci energetycznej budynkdw mieszkalnych i uzytecznosci publicznej oraz innych obiektow
publicznych

2.1.5 Realizacja przedsiewzie¢ zapisanych w Programach Ochrony Srodowiska Powiatu Suskiego
2.1.6 Realizacja Programu Ochrony Powietrza dla strefy myslenicko — suskiej oraz Programéw Gospodarki Niskoemisyjnej

2.1.7. Realizacja ,Programu zwiekszenia wykorzystania odnawialnych zrédet energii i poprawy jakosci powietrza w obrebie
obszaroéw Natura 2000 Powiatu Suskiego”

2.1.8 Realizacja zatozeh zawartych w Programie usuwania azbestu oraz wyrobéw zawierajacych azbest na terenie powiatu
suskiego”

2.1.9 Zwiekszenie powierzchni leSnych poprzez zalesianie terenéw niezagospodarowanych rolniczo

6.2  CEL OPERACYINY 2.2: OCHRONA DZIEDZICTWA KRAJOBRAZU | PRZESTRZEN! KULTUROWE!

Uksztaltowana historycznie przestrzen, ktéra zawiera wytwory cztowieka i przyrody sktada sie na krajobraz kulturowy, ktéry
jest waznym sktadnikiem jakoSci zycia i zachowania tozsamos$ci wspétczesnych spotecznosci. Problemy zaniedbania
i zniszczenia wielu obiektow zabytkowych, czy elementow przyrodniczych, ale takze ,dewastacja” estetyki przestrzeni poprzez
ztg architekture nie sg obce obszarowi Podbabiogérza. Dlatego ochrona przestrzeni kulturowej stanowi wspétczesne
spoteczne wyzwanie. W lokalnej polityce rozwoju to zagadnienie powinno si¢ znalez¢ w wielowatkowym aspekcie
obejmujacym zagadnienia historyczne, kulturowe, przyrodnicze, architektoniczne i prawne, ktére powinny by¢ uwzglednione.

W systemie wolnorynkowym jednym ze sposobow skutecznej ochrony dziedzictwa kulturowego jest umiejetne powigzanie go
ze sferg gospodarcza. Wiasciwe zagospodarowanie przestrzenne uwzgledniajace prawng ochrone przestrzeni kulturowe,
pozwala potaczy¢ funkcje gospodarcze, mieszkaniowe i ekologiczne réznych obszaréw. Efektem powinno by¢ wigczenie
zasobow dziedzictwa w obieg gospodarczy przy petnym zabezpieczeniu ich ochrony, a takze ochrony tadu przestrzennego
rozumianego, jako dazenie do harmonijnosci, uporzadkowania, proporcjonalno$ci i rbwnowazenia Srodowiska cztowieka.

Powiat wspiera¢ bedzie dziatania pozwalajace chroni¢ cenne elementy obszaru poprzez zintensyfikowanie ich uzytkowania
i nadawanie im nowych waloréw gospodarczych. Zasoby krajobrazowe i kulturowe powinny by¢ bowiem wiasciwie i z korzyscig
dla wszystkich wykorzystywane. Miedzy innymi dla potrzeb gospodarczych, w tym dla turystyki i rekreaciji, gdyz wzmocni to
identyfikacje lokalnych spoteczno$ci z miejscem zamieszkania i podkresli jego atuty. W tym kontek$cie wazne staje sie jednak
pogtebienie wiedzy iwrazliwosci spotecznej mieszkaricow poprzez nauczanie ich rozpoznawania wartoSciowych cech
krajobrazu przyrodniczego i kulturowego.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.2.1 Wykorzystanie istniejacego dziedzictwa w celu zwiekszenia atrakcyjno$ci inwestycyjnej i promocii turystycznej powiatu,
wzmachiajacej jego szanse rozwojowe

2.2.2 Promocja na rzecz aktywizacji uzytkownikéw obiektow zabytkowych i atrakcyjnych do inwestowania i adaptacii
nieruchomosci do nowych funkcji oraz do podejmowania dziatalno$ci okototurystycznych i kulturowych
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2.2.3 Tworzenie warunkéw zintegrowanej ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego

2.2.4 Podnoszenie $wiadomosci mieszkaricow w zakresie potrzeby ochrony dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni kulturowej

6.3 CEL OPERACYJNY 2.3: OPTYMALIZACIA SYSTEMU ZARZADZANIA  PRZESTRZENIA,

WSPOtGRAJACEGO ZE SRODOWISKIEM NATURALNYM
Powiat suski nie posiada wyksztatconego jednego centrum miejskiego. Ma uktad policentryczny. Trzy miasta powiatu sg
osrodkami stanowigcymi podstawowe zaplecze dla wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Ich rolg jest zapewnienie
jednolitego standardu dostepno$ci podstawowych ustug i dobr publicznych dla otaczajacych obszaréw wiejskich, z ktérymi
powinny tworzy¢ obszary funkcjonalne. Obszary te muszg uwzglednia¢ nie tylko powigzania funkcjonalne, ale i ochrong
tozsamosci lokalnej i estetyzacje otoczenia poprzez racjonalne zagospodarowanie i wykorzystanie przestrzeni lokalnej.
Elementem tych dziatan jest rewitalizacja, rozumiana jako podniesienie atrakcyjnosci przestrzeni publicznych i wprowadzanie
nowych jej funkcji. Ochrona tadu przestrzennego to planowanie przestrzenne prowadzone z uwzglednieniem realizacji
koncepciji osadnictwa zwartego, zaktadajace komplementarno$¢, koncentracje funkcji oraz uporzadkowany rozwoj zabudowy.

Aktywizacja terendw wiejskich, przy uwzglednieniu ochrony unikalnego dziedzictwa przyrodniczego i zachowania ich
réznorodnosci biologicznej, wymaga wdrozenia efektywnych mechanizméw wsparcia funkcjonowania rolnictwa oraz
dziatalnosci okoto- i pozarolniczej. Nalezy zmierza¢ do utrzymania potencjatu demograficznego obszaréw wiejskich
w Powiecie, poprzez wykorzystanie waloréw naturalnych i kulturowych, zwigzanych z ich atrakcyjnoScig, turystyczng
i rezydencjonalng. Jednym z warunkéw jest takze lepszy dostep do ustug $wiadczonych zaréwno przez podmioty publiczne,
jak i prywatne. Natomiast ochrona krajobrazu i fadu przestrzennego na obszarach wiejskich obszaréw wiejskich powinna sie
koncentrowa¢ na zachowaniu unikalnych form krajobrazu rolniczego, a takze racjonalne gospodarowanie gruntami,
z uwzglednieniem dziata na rzecz poprawy struktury obszarowej gospodarstw oraz uporzadkowany rozwdj zabudowy
w oparciu 0 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, a takze wiasciwe gospodarowanie na obszarach rolnych,
chronionych, gdrskich i obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (caty obszar wiejski powiatu).

Scalanie gruntéw odgrywa istotng role w urzadzaniu przestrzeni wiejskich, poniewaz stymuluje spetnianie przez te obszary
swoich funkcji w sferze gospodarczej, spotecznej czy srodowiskowej. Tereny wiejskie maja niekorzystna strukturg obszarowa,
nieruchomosci sg niewielkie i rozdrobnione. Majg czesto skomplikowang sytuacie prawng. Poprawa warunkéw
gospodarowania moze nastapi¢ dzieki scalaniu takich gruntéw. Wazne jest przeprowadzenie akcji popularyzujacych scalanie
gruntéw z udziatem zainteresowanych rolnikéw, sottyséw wsi, przedstawicieli: starostwa powiatowego, urzedéw gmin, biur
geodezji i terenéw rolnych. Organem prowadzacym postepowanie scaleniowe jest starosta, ktdry - z udziatem podmiotow
wylonionych w drodze przetargdw - przeprowadza prace z zakresu zagospodarowania poscaleniowego. Beneficjentami sg
wiasciciele gospodarstw rolnych, ktérzy zainicjowali proces scalenia.

Na szczegdlng uwage zastuguja projekty: ,Scalenie czesci obszaru wsi Letownia”, ,Scalenie obszary wsi Wysoka” planowane
do realizacji w latach 2016 do 2018 (majace na celu uporzadkowanie struktury przestrzennej nieruchomosci oraz urzadzenia
komunikaciji oraz melioryzacji gruntow)

Gospodarka lesna. W $wietle art. 21 ustawy o lasach uproszczony plan urzadzenia lasu i inwentaryzacja stanu lasu
sporzadzany sg dla laséw niestanowigcych wiasno$ci Skarbu Panstwa, nalezacych do 0séb fizycznych i wspélnot gruntowych
- na Zzlecenie starosty. Sg to obszerne opracowania stanowigce ustawowg podstawe prowadzenia gospodarki w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa. Prowadzona na ich podstawie trwale zréwnowazona gospodarka lesna ma
uwzglednia¢ m.in. zachowanie laséw i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode glebe, warunki zycia cztowieka oraz
rownowage przyrodnicza. Opracowania wykonywane sg przez specjalistyczne jednostki lub inne podmioty wykonawstwa
urzadzeniowego, natomiast koszty tych opracowan pokrywane sg z budzetu powiatu. W Powiecie suskim 75% powierzchni
laséw niestanowigcych wiasno$ci Skarbu Paistwa, nalezacych do osob fizycznych i wspoinot gruntowych posiada juz aktualng
dokumentacje urzadzeniowg, co jest podstawg dla prawidtowego i skutecznego nadzoru nad prowadzong w nich gospodarka,
lesng. Po zakofczonej w cato$ci inwentaryzacji powiat poszukiwa¢ bedzie najskuteczniejszej formuty gospodarowania
zasobami lesnymi na Podbabiogérzu.

Ewidencja gruntéw i budynkéw. Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej prowadzi modernizacije istniejacej bazy ewidencji
gruntéw i budynkéw, ktéra jest narzedziem do prowadzenia sprawnego zarzadzania zasobami w Powiecie. Rozbudowa te;
bazy i jej cyfryzacja to bardzo wazne zadanie prorozwojowe, istotne dla poprawy jako$ci Swiadczenia ustug administracyjnych.
Dzigki temu podnosi sie jako$¢ zasoboéw dotyczacych przestrzeni i poprawiajg sie warunki zarzadzania nieruchomosciami.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.3.1 Tworzenie korzystniejszych warunkdw gospodarowania w rolnictwie i le$nictwie poprzez kontynuacje procesu scalania
i wymiany gruntéw

2.3.2 Usprawnienie dziatah na rzecz powszechnej ochrony laséw i trwato$ci ich utrzymania, gtéwnie poprzez wdrazanie
zapisow planow urzadzania i inwentaryzaciji stanu laséw niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
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2.3.3 Modernizacja istniejgcej bazy ewidencji gruntdw i budynkdéw dla sprawnego zarzgdzania zasobami w Powiecie.

2.3.4 Prowadzenie obserwacji i rejestru terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terendw, na ktérych wystepujg
te ruchy

6.4 CEL OPERACYINY 2.4: WSPIERANIE DZIAtAN MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE SPOtECZNEJ

SWIADOMOSCI, WIEDZY | WRAZLIWOSC! W ZAKRESIE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
Wraz z rozwojem cywilizacyjnym nastepuje stopniowy zanik aktywnego uczestnictwa kolejnych pokolen w kreacji tozsamo$ci
kulturowej oraz utrata dbatosci o ciggto$¢ tradycji w podtrzymywaniu rodzimej odrebnosci. Konsekwencjg jest zrywanie
dotychczasowych wiezi kulturowych z korzeniami lokalnego dziedzictwa.

Chronienie tozsamosci kulturowej i ciagtos¢ tradycii stato sie zatem zadaniem, ktére wymaga wsparcia, szczegolnie w regionie
o walorach turystycznych, gdyz kontekst kulturowy w turystyce jest coraz wazniejszy, a prognozy opracowane na podstawie
trendéw w krajach rozwinigtych pokazujg tendencje wzrostowe zainteresowaniami elementami edukacyjnymi (education),
przezyciowymi (excitement) oraz rozrywkowymi (entertainment) w wyprawach turystycznych nadchodzacych lat (hasto ,3xE).

Zakres pojecia turystyki kulturowej obejmuje zaréwno wyprawy grupowe, jak i podréze indywidualne, ktérych uczestnicy czesto
dopiero na miejscu podejmujg spontaniczne decyzje o zwiedzeniu okreslonych obiektéw czy udziale w imprezie kulturainej.
Z tego powodu nalezy integrowaé system informacji i dostepu do kultury zaréwno dla mieszkaicéw obszaru jak i turystow.
Katalog kluczowych imprez i produktéw kulturowych istniejacy dzi$ jako wspolny kalendarz w ujeciu rocznym powinien byé
rozbudowywany i informatyzowany oraz w postaci usystematyzowanej dystrybuowany do wszystkich partneréw w branzy
turystycznej, rekreacyjnej i gospodarczej. Pozwoli to na budowanie zintegrowanego systemu informacji i koordynacji wydarzen
kulturalnych (na poziomie organizatoréw i odbiorcow), dopetniajacych oferte turystyczng powiatu, z czasem korelowang takze

z sasiednimi powiatami.

Srodowiska twércze wspierane beda przez powiat w zakresie tworzenia Podbabiogérskiej Akademii Kulturowej —
przedsiewziecia majacego charakter archiwizujacy powstajgce materialy: modelowe scenariusze, projekty, programy,
z ktérych mozna bedzie czerpa¢ wiedze o Podbabiogérzu, a takze znalez¢ dobre praktyki dziatan w zakresie kultury, sztuki
i folkloru lokalnego itp.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.4.1 Zwiekszanie poziomu spotecznego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnych formach spedzania czasu wolnego poprzez
promocje i informacje o ofercie kulturainej w Powiecie

2.4.2 Wsparcie dla programéw prowadzenia zaje¢ z dzieémi i mtodzieza, a takze z dorostymi mieszkancami i turystami,
ukierunkowanych na popularyzacje wiedzy w zakresie ,regionalizmu”

2.4.3 Wspotutworzenie Podbabiogdrskiej Akademii Kulturowej, gromadzacej dorobek, do$wiadczenia i dobre praktyki
z zakresu wykorzystania potencjatu kulturowego Podbabiogérza

2.4.4 Kreowanie wydarzen kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym, opartych na obrzedach i zwyczajach lokalnych, w tym
przywracanie do zycia obrzedéw juz niepraktykowanych, gingcych zawodéw

6.5 CEL OPERACYINY 2.5: ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, REKREACYINEJ | Z

ZAKRESU DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
Ponadprzecietny potencijat turystyczny Podbabiogérza stawia przez wladzami samorzadowymi wielkie wyzwania zwigzane
z podejmowaniem ponadlokalnej i wielosektorowej wspotpracy na rzecz ochrony i wykorzystania wszystkich waloréw
przyrodniczych i kulturowych obszaru. Dziatania skierowane powinny byé na wsparcie rozbudowy i modernizacji infrastruktury
turystycznej, kulturowej i przyrodniczej, a takze poprawe dostepnosci i oznakowania kluczowych dla obszaru miejsc. W tym
kontekscie nalezy takze prowadzi¢ edukacje mieszkancéw poprzez promocje ,do wewnafrz” by tworzy¢ z mieszkarncow
i przedsiebiorcdw ambasadoréw powiatu suskiego.

W ramach biezacego okresu programowania Unii Europejskiej istotnym jest wykorzystanie $rodkdw unijnych dla rozwoju
infrastruktury kulturowej, przyrodniczej i turystyczno-rekreacyjnej. Powiat bedzie wspiera¢, inicjowaé i uczestniczyé
w dziataniach na rzecz budowy i modernizacji szlakéw turystycznych, Sciezek edukacyjnych, tras pieszych i rowerowych,
a takze renowaciji i oznakowania szlakdw oraz obiektow zabytkowych, sieciowania oraz promociji tras turystycznych. Ponadto
wspieraC bedzie ochrone dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, jego inwentaryzacje oraz opracowania historyczne
i monografie. Sieciowanie szlakow bedzie takze elementem wspotpracy ponadiokalnej i transgraniczne;.

Nowoczesne podejscie do turystyki wigze sie takze z gwarancjg jako$ci $wiadczonych ustug. Dlatego powiat wspieraé bedzie
dziatania zmierzajace do certyfikowania ustug turystycznych i okototurystycznych, w tym bazy gastronomicznej i noclegowej,
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a takze agroturystycznej. Jest to wazne ogniwo w budowaniu sieci wiarygodnych ustugodawcow, wspdtpracujgcych ze sobg,
uzupetniajacych swoje oferty i tworzacych wspolng marke podbabiogérskiej goscinnosci.

W ramach modernizacji ustug turystycznych powiat promowa¢ bedzie ekologizacje ustug turystycznych w tym obiektéw
noclegowych. Tworzenie ekologicznych hoteli i pensjonatow, ktore rekomendujac swoje ustugi uzywajg takze - albo przede
wszystkim - argumentow ekologicznych, pokazuije jak wiasciciele dbajg o $rodowisko. Wzbudzajg tym zaufanie u gosci, ktdrzy
zauwazaja, ze hotel nie przedktada zysku nad ekologie oraz pomaga chroni¢ Srodowisko przyrodnicze i kulturowe, ktére
przeciez decyduje o atrakcyjno$ci miejsca. Ponadto ekologiczne podejscie redukuje zuzycie energii czy wody zmniejszajac
réwnocze$nie koszty utrzymania hotelu. Taka ,ekologiczno$¢” bazy turystycznej moze stanowi¢ istotny element edukacyjny
dla mieszkancow i gosci, szczegolnie w Polsce gdzie nadal duza liczba turystow jest obojetna wobec $rodowiska
przyrodniczego.2 Ten sposéb dziatania mégtby by¢ prekursorski w Matopolsce i mogtby stac sie wizytdwka obszaru poprzez
wspoing promocije tego aspektu przez samorzady i podmioty turystyczne.

Kolejnym waznym elementem rozwoju turystyki XXI wieku bedzie cyfryzacja zasobéw oraz zwigkszenie dostepnosci
informaciji turystycznej poprzez wykorzystanie ICT. W tym celu powiat wspiera bedzie i uczestniczy¢ w inicjatywach
zwigzanych z rozwojem np. aplikacji na telefony komérkowe zawierajacych oferty turystyczno-rekreacyjnej regionu oraz innych
innowacyjnych inicjatyw zwigzanych z systemem promociji, czy sprzedazy ustug.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.5.1 Wsparcie rozbudowy i modernizacii infrastruktury turystyki aktywnej, rekreacyjnej i specjalistycznej oraz infrastruktury
kulturowej i przyrodniczej

2.5.2 Wspieranie dziatan stuzacych standaryzacji bazy turystycznej (w tym agroturystycznej) wraz z sieciowaniem
i ekologizacjq

2.5.3 Wspieranie informatyzacji i promocji ustug turystycznych

6.6 CEL OPERACYJNY 2.6 POSZERZENIE OFERTY PRODUKTOW LOKALNYCH

Dopetnieniem profesjonalnych ustug turystycznych na obszarze o wysokich walorach przyrodniczych i kulturowych jest produkt
lokalny. W zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych przetwérstwa produktéw rolnych, powiat wspiera¢ bedzie powstawanie
centr przetworstwa oraz zacheca¢ bedzie do podejmowanie takiej dziatalnosci. Przede wszystkim we wspotpracy z Lokalng
Grupg Dziatania — powiat wspiera¢ bedzie komercjalizacje produktow lokalnych, ich lokalng certyfikacje (podbabiogérska
marka) oraz system dystrybuciji i promociji. Dziatania obejmowa¢ bedg zaréwno produkty spozywcze, jak i rekodzielnicze
i rzemie$lnicze.

W celu promociji produktéw lokalnych wsparcia wymaga takze budowa, rozbudowa i tworzenie targowisk, ktore w okresie
2014-2020 dofinansowywane sg z Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. Inwestycje w targowiska muszg
zaktadaC - zgodnie z wymogami UE - uprzywilejowang pozycje rolnikow, jako przysztych uzytkownikéw, poprzez
przeznaczenie im wiekszej powierzchni oraz preferencyjnych optat, a takze deklaracje sprzedazy ekologicznej oraz
zastosowanie energii odnawialnych. Dofinansowanie moze otrzymac gmina, ale wsparcie dla takiej inwestycji powinno by¢ ze
strony pozostatych JST i podmiotéw zainteresowanych.

Istnieje coraz wieksze zapotrzebowaniem na produkty rolne, szczegélnie ekologiczne oraz przetworzone u producentow -
rolnikdw. Tworzenie targowisk jest jednym z ogniw, dopetniajacych planowane dziatania na rzecz rozwoju produktéw lokalnych
z podbabiogdrska markg (np. strategia LGD). W trakcie konsultacji spotecznych zgtaszane byty postulaty przywrécenia rangi
dawnym targom i jarmarkom, ktére kiedy$ miaty zasieg daleko na Stowacje (np. targi koriskie w Suchej Beskidzkiej).
Wydarzenia kreowane wokét dni targowych moga dopetnia¢ sezonowe oferty turystyczne oraz wydarzenia o zasiegu lokalnych
i ponadlokalnym. Dla rozwoju produktu lokalnego wazna jest takze wymiana do$wiadczen, w tym z partnerami zagranicznymi,
szczegolnie ze Stowacji.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.6.1 Wspieranie rozwoju ekologicznego rolnictwa, przetwdrstwa oraz marketingu wysokiej jakosci produktéw zywno$ciowych
2.6.2 Wsparcie dla rozwoju produktu lokalnego m.in. poprzez certyfikacje podbabiogérskg marka,

2.6.3 Wsparcie dla powstajacych centréw przetworstwa lokalnego i targowisk

2.6.4 Wsparcie dla wydarzen promujacych szlaki produktéw lokalnych i kulturowych, organizowanie targdw, jarmarkdw,
wystaw i konkurséw promujacych produkty lokalne

2 Ekologia w turystyce jako tendencja rozwoju gospodarki XXI wieku; Instytut Turystyki w Krakowie, K-kow 2011 r. (praca zbiorowa)
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6.7 CELOPERACYJNY 2.7 PROFESIONALIZACJA KADR DLA PRZEMYStU CZASU WOLNEGO

W celu aktywnego wspierania rozwoju sektora czasu wolnego nalezy dazy¢ do upowszechnienia i profesjonalizaciji ksztatcenia
w dziedzinie szeroko pojetej kultury, dziedzictwa kulturowego oraz obstugi ruchu turystycznego. Elementem Program Rozwoju
jest tez mobilizowanie mieszkaricow do aktywnosci w dziedzinie kultury fizycznej, sportu i rekreaciji. Dlatego konieczne staje
sie ksztatcenie kadr instruktorskich, trenerskich i animatoréw czasu wolnego. Naturalnym partnerem w zakresie
profesjonalizacji kadr jest Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii z Suchej Beskidzkiej, z ktorg wspdtpraca powinna przebiega¢ w
sposéb systemowy — od programowania — wraz z samorzadami rozwoju turystyki — poprzez systematyczne badania
jakoSciowe i iloSciowe, a skonczywszy na wspotpracy przy wyborze tematdw prac licencjackich, ktére mogtyby byé uzyteczne
dla podmiotéw z obszaru powiatu.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.7.1 Wsparcie dziatann w zakresie poprawy jako$ci $wiadczonych ustug turystycznych i agroturystycznych oraz rozwéj kadr
dla tych branzy gospodarki

2.7.2 Dazenie do opracowania lokalnego systemu szkolenia i doksztatcania kadr dla przemystu czasu wolnego oraz
regionalistow (przede wszystkim we wspdtpracy z Wyzsza Szkotg Turystyki i Ekologii).

2.7.3 Promowanie aktywizacji zawodowej w kierunku ekologicznych miejsc pracy

6.8 CEL OPERACYINY 2.8: WSPOtPRACA | WSPIERANIE PARTNEROW PUBLICZNYCH, SPOtECZNYCH |
GOSPODARCZYCH W DZIAtANIACH NA RZECZ WYKORZYSTANIA POTENCIAtU TURYSTYCZNEGO |

KULTUROWEGO ORAZ OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO
U podstaw aktywnego dziatania uczestnikéw Srodowiska lokalnego na rzecz swojej spotecznosci lezy idea partnerstwa
i wspofpracy. Podejmowanie skutecznych dziatar w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych i gospodarczych wymaga
wspdtpracy administraciji publicznej, przedsiebiorcéw i organizacji pozarzadowych. Partnerstwo wymaga tez wyposazenia tych
instytucji w narzedzia do skutecznego wywierania wptywu na Srodowisko lokalne. Takim narzedziem sg wspodlnie realizowane
projekty w formule partnerskie;.

Ze wzgledu na mnogo$¢ podmiotéw i ich réznorodnos¢, szczegblnie istotne bedq partnerstwa i wspdtpraca w obszarze
turystyki i ochrony dziedzictwa kulturowego. Obszar Podbabiogérza prawie w 30% jest obszarem chronionym i dlatego
wspditpraca z wiadzami Parku Narodowego i lesnictwami jest niezwykle wazna dla zréwnowazonego rozwoju turystyki na
obszarach o szczeg6inych walorach przyrodniczych.

Rozw¢j turystyki w Powiecie spowodowa¢ ma m.in. wzrost dochodéw mieszkaricow z dziatalnoSci turystycznej
i okofoturystycznej, zmniejszenie bezrobocia, aktywizacje mieszkarcow i podnoszenie jako$ci zycia na wsi, szczegdlnie na
terenach pozbawionych dobrych warunkéw do rozwoju rolnictwa i wokét obszaréw chronionych, zwiekszenie rentownosci
osrodkow wypoczynkowych, wzmocnienie roli dziedzictwa kulturowego, $rodowiska cywilizacyjnego i przyrodniczego
w edukaciji, a w szczegoInie w wychowaniu mtodziezy, poprawe wizerunku powiatu w kraju i za granica oraz rozwoj wspdtpracy
z powiatami spoza Matopolski i z regionami przygranicznymi.

Nie bez znaczenia jest rowniez rola powiatu, jako koordynatora wspoinych dziatarn promocyjnych poszczeg6inych gmin
kreujgcych pozytywny wizerunek Podbabiogérza, szczegélnie przy promocji podczas krajowych i zagranicznych targéw
i prezentacji. Istotna jest réwniez wspotpraca przy wspolnych wydawnictwach promocyjnych oraz kampaniach reklamowych
w mediach.

Konkurencyjno$¢ regionu podniosg nowe atrakcje z dziedziny turystyki aktywnej, ktére przyciagna ludzi mtodych oraz rosnacy
standard ustug Swiadczonych przez obiekty bazy turystycznej.

Jednym z wiodacych dziatar powiatu bedzie réwniez wspieranie ponadgminnych inicjatyw, stuzacych rozwojowi turystyki,
rekreacji oraz sportu. Dla rozwoju wspdtpracy ponadlokalnej i wielosektorowej wydaje sie wielce zasadnym zorganizowanie
turystycznego ,okragtego stotu”, ktdry zgromadzitby podmioty i inicjatywy Podbabiogérza (w tym gmin z powiatu
nowotarskiego) w celu zainicjowania sformalizowanej lokalnej wspdtpracy turystycznej bedacej partnerstwem publiczno-
spoteczno-prywatnym, ktéra monitorowataby i koordynowataby dziatania na obszarze, mogtaby siega¢ po $rodki pomocowe
oraz prowadzitaby badania i analizy zwigzane z turystyka. Stataby sie znaczacym partnerem dla Polskiej Organizacii
Turystycznej oraz Matopolskiej Organizacji Turystycznej.

Wspierana bedzie ochrona i odbudowa bogactwa kulturowego. Promowanie walordw dziedzictwa kulturowego jest istotne,
bowiem wspiera i umacnia tozsamos$¢ mieszkancow regionu, wspiera rozwoj turystyki i sprzyja dalszej integracji spotecznosci.

Bogate walory $rodowiska przyrodniczego i krajobrazowe stanowig o atrakcyjnosci Podbabiogérza. JednakZze konieczna jest
poprawa i ochrona zasobow $rodowiska na tym obszarze. Przywracanie warto$ci tym zasobom jest istotne dla polepszenia,
jako$ci zycia mieszkancow. Odpowiedni stan Srodowiska (przyrody i krajobrazéw) warunkuje takze realizacje niektdrych
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dziatalnosci gospodarczych, lokalizacje inwestycji, w tym sprzyja dalszemu rozwojowi turystyki. W zwigzku z tym zakfada sie
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy infrastruktury Srodowiskowej oraz ochrong zasobdw przyrodniczych.

Stan infrastruktury Srodowiskowej, szczeg6lnie komunalnej pomimo stopniowej poprawy, wcigz wymaga podjecia
odpowiednich dziatan, w tym w zakresie racjonalnej gospodarki odpadami, zaopatrzenia w wode, oczyszczania Sciekow,
w zakresie zaopatrzenia w energie, wspierania odnawialnych zrédet energii. Rownie istotne jest wspieranie przedsiewzie¢
dotyczacych tworzenia systemow wspdinej ochrony przeciwpowodziowe;.

KLUCZOWE DZIALANIA:
2.8.1 Wzmacnianie spdjnej oferty turystycznej powiatu i jej promocja

2.8.2 Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami gospodarczymi, biurami podrdzy, touroperatorami
i organizacjami obywatelskimi w zakresie badanie potrzeb odbiorcow oferty turystycznej oraz budowy spéjnego i jednorodnego
systemu promociji walorow turystycznych i kulturowych

2.8.3 Udziat w targach turystycznych (wspétpraca i przeptyw informacji pomigdzy podmiotami w celu optymalizacji kosztow
i przygotowania spojnej oferty turystycznej)

2.8.4 Rozbudowa kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych organizowanych na
obszarze powiatu

2.8.5 Wspotpraca z samorzadem wojewodztwa i Matopolskg Organizujaca Turystyczng w zakresie promociji powiatu

2.8.6 Tworzenie punktéw informaciji turystycznej — sieciowanie, przeptyw informacji potaczenie informaciji turystycznej
z kulturalng (pakiet dla pensjonatéw i innych obiektow turystycznych)

2.8.7 Integracja $rodowisk dziatajacych w obszarze turystyki i rekreacji w ramach np. lokalnej organizacji turystycznej

2.8.8 Wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania Podbabiogérze w zakresie realizacji zaplanowanych na lata 2016-2022 dziatan
wspierajacych wykorzystania potencjatu kulturowego i turystycznego oraz doksztatcania kadr przemystu czasu wolnego

2.8.9 Wspotpraca z samorzadami gminnymi w realizacji ustug administracyjnych dotyczacych architektury i budownictwa, pod
katem ochrony dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni kulturowe;

2.8.10 Wspieranie dziatan inwestycyjnych wodno-$ciekowych gmin z obszaru powiatu suskiego
2.8.11 Wsparcie samorzadédw gminnych w budowie efektywnego systemu gospodarowania odpadami

2.8.12 Wspdipraca z gminami i partnerami spoteczno — gospodarczymi w zakresie wykorzystywania nowoczesnych,
energooszczednych i ekologicznych zrddet energii odnawialnej

2.8.13 Wspieranie inicjatyw przeciwdziatajacych degradacji Srodowiska i zasobdw naturalnych
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7 OBSZAR PRIORYTETOWY 3: DOSTEPNOSC | SPOINOSC

KOMUNIKACYJNA

(OBSZAR PRIORYTETOWY 3:\

Celem strategicznym jest
poprawa dostepnosci

komunikacyjnej Powiatu
suskiego: drogowej,

telekomunikacyjnej
\_ yjnej )

3.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej ’

3.2 Sprawny system transportu zbiorowego ]

3.3 Rozwaj sieci szerokopasmowej oraz nowoczesnej infrastruktury
teleinformatycznej wspierajacych rozwéj przedsiebiorstw, podnoszacych

kolejowej,
informatycznej i

poziom zycia mieszkarncéw Powiatu i poprawiajacych funkcjonowanie
instytucji publicznych

3.4 Wspétpraca i wspieranie samorzadéw gminnych oraz innych
partnerow publicznych, spotecznych i gospodarczych w dziataniach na
rzecz modernizacji sieci drog, linii kolejowych oraz rozbudowy

infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej

\ J
MIARY SUKCESU
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
2 2 o bazowa osrednia docelowa bazowa osrednia docelowa
Lr. | NAZWA WSKAZNIKA zrodio MALO- PWALO- MALO- POWIAT | POWIAT POWIAT
POLSKA POLSKA POLSKA SUSKI SUSKI SUSKI
1 Udziat przedsigbiorstw: GUS (2010)
* posiadajacych dostep do Internetu 95,7 91,7 99
* faczacych sie z Internetem 68,0 89,2 99
przez tacze szerokopasmowe
2 Udziat gospodarstw domowych: GUS (2010)
* posiadajacych dostep do Internetu 63,6 90
* faczacych sie z Internetem 404 72 90
przez tacze szerokopasmowe
3 Liczba os6b korzystajacych z transportu SP - - -
zbiorowego na obszarze powiatu
4 Liczba  kilometréw  przebudowanych i SP - - - (2014)
wybudowanych drég powiatowych 63 120
5 Liczba wyremontowanych, przebudowanych SP - - - (2014)
lub zbudowanych obiektow inzynieryjnych w 8 18
ciggach drég powiatowych
6 Liczba  kilometréw  drég  powiatowych SP - - - (2014)
objetych poprawg bezpieczenstwa ruchu 81 227
drogowego (BRD)
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7.1 CEL OPERACYINY 3.1: MODERNIZACJA | ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY DROGOWE!

Rozwdj obszaru i jego konkurencyjnos¢ zalezy w duzej mierze od dostepnosci komunikacyjnej oraz spéjnego wewnetrznego
ukfadu drogowego. Szczegolnie, gdy — jak w przypadku Podbabiogérza — istotng role odgrywa turystyka, w ktérej konkurencja
pomiedzy obszarami jest duza zaréwno w wojewodztwie matopolskim (powiaty: nowotarski, nowosadecki, limanowski
i tatrzanski), jak i w $laskim (powiat zywiecki) oraz regiony stowackie. Dobrze rozwinieta komunikacja jest takze wazna
z punktu widzenia mieszkaricow, gdyz o atrakcyjnosci rezydencjalnej $wiadczy takze dostepno$¢ do wszelkiego rodzaju ustug,
ktdre sg oferowane spotecznosci zamieszkujacej dany obszar. Jak zapisano w Strategii Rozwoju Matopolski ,W perspektywie
kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa dostepnosci transportowej obszarow o najnizszej
dostepnosci w regionie, ze szczegoinym wskazaniem na potudniowe i potudniowo-wschodnie tereny Matopolski wraz ze strefg
przygraniczng, a takze cze$¢ potudniowo-zachodnich terendw. Peryferyjne pofozenie w powigzaniu z bardzo stabym
poziomem skomunikowania tworzg powazng bariere dla rozwoju spoteczno-gospodarczego tych obszaréw, bedacq takze
potencjalng przyczyng wykluczenia spotecznego ich mieszkarncow.”

Dobrze rozwinigta infrastruktura komunikacyjna jest réwniez istotna z punktu widzenia promowania waloréw turystycznych
obszaru. Podejmowane dziatania w zakresie inwestycji infrastrukturalnych komunikacyjnych bedg realizowane
z poszanowaniem $rodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego regionu. Dziatania te powinny zwiekszy¢ dostepnosé
obszaru, polepszy¢ mobilnos¢ mieszkancow, co w efekcie powinno spowodowaé poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy
i 0zywi€ jego rozwaj.

Rolg sieci drég powiatowych jest zapewnienie najdogodniejszego wigczenia ruchu generowanego na drogach tej kategorii do
gtéwnych ciggdéw komunikacyjnych (drég krajowych i wojewddzkich) zapewniajgc tym samym warunki do rozwoju catego
obszaru powiatu i otwarcie go we wszystkich kierunkach zewnetrznych. Drogi powiatowe powinny takze faczy¢ centra gmin
oraz zapewni¢ dostep mieszkaricom do centrum powiatu.

Samorzad powiatowy dazy do podniesienia jako$ci infrastruktury drogowej zarzadzanej przez powiat, a takze do poprawy
bezpieczenstwo, m.in. poprzez budowe chodnikéw, parkingéw, zatok autobusowych. Srodki, ktére powiat moze przeznaczy¢
na drogi sq niewystarczajace, musi zatem dokonywa¢ wyboru zadan do realizacji. W planach powiatu jest modernizacja drég
powiatowych, obiektéw mostowych i infrastruktury odwodnieniowej oraz budowa jednej nowej przeprawy mostowej w Zawoi.
Celem tych dziatan jest kompleksowa poprawa jakosci i standardéw powiatowej infrastruktury drogowej. Powiat stara¢ sie
bedzie o pozyskiwanie partneréw oraz zewnetrznych zrédet finansowania do realizacji tych dziatan.

Powiat zamierza prowadzi¢ dziatania lobbingowe w sprawie przebudowy drég wojewddzkich nr 956, 957 i 946 oraz krajowych
nr 7 i 28, ktére znacznie poprawityby dostepno$ci Podbabiogérza.

W Powiecie niezbedne jest rozwijanie alternatywnych form komunikacii i realizacja przygotowywanego od wielu lat projektu
budowy drog i tras rowerowych o charakterze zaréwno komunikacyjnym, jak i turystycznym.

KLUCZOWE DZIALANIA:
3.1.1 Modernizacja sieci drog powiatowych
3.1.2 Modernizacja obiektow mostowych i infrastruktury hydrotechnicznej na terenie powiatu

3.1.3 Wspieranie przebudowy drég wojewddzkich nr 956, 957 i 964 oraz krajowych nr 7 i 28, przede wszystkim pod katem
zapewnienia bezpieczenstwa komunikacyjnego oraz budowy obwodnic terenéw zurbanizowanych

3.1.4 Wspieranie tworzenia miejsc parkingowych, szczegblnie przy obiektach turystycznych i handlowych

3.1.5 Rozwijanie alternatywnych form komunikacji - ciggdw pieszych i rowerowych o charakterze komunikacyjnym
i turystycznym

3.1.6 Likwidacja barier komunikacyjnych dla osob niepetnosprawnych

7.2 CEL OPERACYINY 3.2: SPRAWNY SYSTEM TRANSPORTU ZBIOROWEGO

Gtéwne miejscowosci powiatu maja dobre potaczenia autobusowe z Krakowem. Stolica powiatu posiada takze bezposrednie
potaczenia autobusowe m.in. z Zakopanem, Nowym Sgczem, Katowicami, Cieszynem, Krosnem, Warszawg i Wroctawiem.
Jednak wiele aspektow tych przejazddw nalezy poprawi¢. Powiat dazy¢ bedzie do osiggania standardéw rekomendowanych
w ,Planie zrbwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego w wojewddztwie matopolskim” (Krakéw 2014 r.).
Barierg sq dzisiaj zapisy ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, ktére nie dajg powiatom wystarczajacych kompetencji
i Srodkéw do realizacji zadan w zakresie organizacji transportu zbiorowego. Mimo to samorzad powiatowy bedzie starat sie
m.in. zwigksza¢ wymagania dla przewoznikéw pod katem np. sezonowego wyposazenia busow w bagazniki dla rowerdw lub
kosze dla nart, a takze dostosowanie transportu zbiorowego do przewozu oséb starszych i niepetnosprawnych.
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We wspétpracy z gminami powiat dziata¢ bedzie na rzecz poprawy dostepnosci do przystankéw oraz zapewnienia krétkich
i mozliwie bezkolizyjnych przej$¢ przy przesiadkach. WspieraC bedzie wszelkie dziatania zmierzajgce do budowy parkingéw.
Powiat tworzy¢ bedzie partnerstwa i inicjowa¢ wspotprace na rzecz estetyzacji miejsc postojowych oraz wykorzystania ich do
identyfikacji obszarowej i informacji turystycznej (mapy, kody kreskowe, QR kody itp.).

Wraz z samorzadami gminnymi powiat bedzie prowadzit dziatania lobbujace rzecz rozwoju transportu kolejowego, w tym
powigkszenia liczby potaczen regionalnych i ponadregionalnych, wymiany taboru oraz przystosowania go do potrzeb zaréwno
turystéw, jak i osb niepetnosprawnych, a takze skoordynowania przejazdéw kolejowych z lokalng komunikacjg

KLUCZOWE DZIALANIA:
3.2.1 Koordynacja transportu zbiorowego wewnatrz powiatu

3.2.2 Zwiekszenie efektywnosci, dostepnosci i jakosci transportu autobusowego, ze szczegélnym uwzglednieniem potaczen
gmin z Suchg Beskidzka, Makowem Podhalanskim i Jordanowem

3.2.3 Wspieranie dziatan na rzecz powigkszenia oferty potgczer ponadregionalnych
3.2.4 Propagowanie inicjatyw wymiany taboru komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny

3.2.5 Wspieranie inicjatyw organizowania transportu dostosowanego do przewozu o0séb starszych, chorych
i niepetnosprawnych

7.3 CEL OPERACYJNY 3.3: RozwOJ SIECI SZEROKOPASMOWEJ ORAZ NOWOCZESNEJ
INFRASTRUKTURY ~ TELEINFORMATYCZNEJ WSPIERAJACYCH ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW,
PODNOSZACYCH  POZIOM  ZYCIA  MIESZKANCOW POWIATU |  POPRAWIAJACYCH
FUNKCJONOWANIE INSTYTUCJI PUBLICZNYCH

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym nastepuje zwiekszone zapotrzebowanie na wysokiej jakosci infrastrukture teleinformatyczng
zapewniajacq komunikacje wykorzystujacq narzedzia ICT zaréwno dla podmiotdw publicznych, gospodarczych jak
i pozostatych mieszkancow. Powiat wspiera¢ bedzie inwestycje w sie¢ telekomunikacyjng i internetowa oraz edukacje
spoteczno$ci lokalnej.

Celem tych dziatar bedzie poprawa dostepno$ci do ustug telekomunikacyjnych na terenie powiatu, w szczegélnosci na
terenach wiejskich, rozbudowa infrastruktury spoteczeristwa informacyjnego, zwiekszenie dostepno$ci do nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych na terenie powiatu.

Waznym aspektem jest tez zwiekszenie zakresu stosowanych nowoczesnych technologii w sferze ustug publicznych na terenie
powiatu, rozwojem elektronicznych ustug publicznych, szczegdlnie w relacjach administracja-administracja, administracja-
biznes oraz administracja-obywatel, w tym projekty z zakresu e-administracji, e-zdrowia, e-kultury.

KLUCZOWE DZIALANIA:
3.3.1 Wsparcie dla tworzenia i rozbudowy istniejacych lokalnych szerokopasmowych sieci infrastruktury teleinformatycznej

3.3.2 Upowszechnienie stosowania technik spofeczenstwa informacyjnego w pracy instytucji publicznych, w tym
samorzadowych

3.3.3 Tworzenie publicznych punktéw dostepu do Internetu
3.3.4 Budowa i modernizacja infrastruktury teleinformatycznej dla centrow zarzadzania i stuzb ratowniczych.
3.3.5 Edukacja w zakresie wykorzystania rozwigzan teleinformatycznych.

3.3.6 Rozw6j e-Administracii

7.4 CEL OPERACYINY 3.4: WSPOtPRACA | WSPIERANIE SAMORZADOW GMINNYCH ORAZ INNYCH
PARTNEROW PUBLICZNYCH, SPOtECZNYCH | GOSPODARCZYCH W DZIAtANIACH NA RZECZ
MODERNIZACJI SIECI DROG, LINII KOLEJOWYCH ORAZ ROZBUDOWY INFRASTRUKTURY
INFORMATYCZNE!J | TELEKOMUNIKACYJNEJ
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Powiat zamierza inicjowa¢ wspétprace i budowa¢ koalicje na rzecz rozwoju komunikacji wspierajac wszystkie lokalne
samorzady, przedsiebiorcow i instytucje w staraniach o pozyskanie $rodkéw zewnetrznych stuzacych rozbudowie infrastruktury
komunikacyjnej: drogowej, kolejowej, informatycznej i telekomunikacyjnej. Deklaracja wspétpracy kierowana jest takze do
powiatéw osciennych a takze partneréw stowackich majacych podobne uwarunkowania i priorytety rozwojowe. Powiat
zamierza by¢ aktywnym partnerem na rzecz rozbudowy sieci szerokopasmowej i e-administracj.

KLUCZOWE DZIALANIA:
3.4.1 Wspodtpraca na rzecz optymalizacii sieci drég gminnych, powiatowych i wojewodzkich na terenie powiatu
3.4.2 Wsparcie samorzadéw gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy i modernizacji sieci drog lokalnych

3.4.3 Wspdtpraca z przedsigbiorcami, Generalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych oraz Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w dziataniach na rzec modernizacji drég lokalnych

3.4.4 Wsparcie modernizacii linii kolejowych relacji Zywiec — Lachowice — Zywiec oraz Krakéw — Kalwaria Zebrzydowska —
Zakopane — Krakéw oraz rozbudowy potaczen w transporcie osobowym i towarowym

3.4.5 Wsparcie samorzadéw gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej
3.4.6 Wspobipraca z samorzadem wojewddztwa w dziataniach na rzecz rozbudowy sieci szerokopasmowe;

3.4.7 Tworzenie sieci wspdtpracy w budowie e-Administracji
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8 OBSZAR PRIORYTETOWY 4: BEZPIECZENSTWO SPOtECZNE |
ZDROWOTNE PORZADEK PUBLICZNY ORAZ SPOLECZENSTWO

OBYWATELSKIE

-

OBSZAR PRIORYTETOWY 4:

Celem strategicznym
jest wzrost integracji
spotecznej, poprawa

~N

4.1 Podwyiszenie poziomu bezpieczenistwa spotecznego opartego gtéwnie

o srodowiskowe formy wsparcia

4.2 Poprawa stanu zdrowia mieszkancow, realizacja lokalnej polityki zdrowotnej

4.3 Poszerzanie dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa publicznego

zdrowotnosci i w Powiecie
bezpieczenstwa — - -
publicznego 4.4 Rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego
mieszkaricow 4.5 Wspoétpraca z partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
\_ _J w dzianiach na rzecz poprawy bezpieczenstwa spotecznego, zdrowotnego oraz
porzadku publicznego
MIARY SUKCESU
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
> 5 . bazowa osrednia docelowa bazowa osrednia docelowa
Lp. | NAZWA WSKAZNIKA Zrédio MALO- PWALO- MALO- POWAT | 'POWIAT POWIAT
POLSKA POLSKA POLSKA SUSKI SUSKI SUSKI
1 Zgony wedtug przyczyn na GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
100 tys. mieszkancow:
- nowotwory 2336 234,0 743 764
- zaburzenia psychiczne i zaburzenia 0 3,0 198
zachowania 4445 415,0 7
- choroby ukfadu krazenia 499,0 300,0 3858
- umieralno$¢ noworodkéw na 100 tys.
zywych urodzen
2 Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
(%) 15,6 13,0
3 Spoteczne poczucie bezpieczenstwa (%) KGP (2009) (2014) (2009) (2014)
58,7 65,0
4 Wysoko$¢ wsparcia finansowego powiatu GUS (2009) (2014) (2009) (2014)
przekazywanego na modernizacje 2,55% 2,75
infrastruktury Szpitala Powiatowego w Suche;j
Beskidzkiej
5 Odsetek mieszkaicow wojewddztwa/ MF (2009) (2014) (2009) (2014)
powiatu przekazujacych 1% podatku 53,3% 65,0% bd
dochodowego od osdb fizycznych na rzecz
organizacji pozytku publicznego
6 Liczba programéw  polityki ~ zdrowotnej SP - - - (2009) (2014)
zrealizowanych przez powiat suski
7 Liczba nowo wybudowanych — migjsc SP - - - (2009) (2014)
rekreacyjnych na wolnym powietrzu z
infrastrukturg, przygotowang na potrzeby
aktywnego spedzania czasu wolnego.

3 http://www.polskawliczbach.pl/powiat_suski#statystyki-zgon%C3%B3w
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8.1 CEL OPERACYINY 4.1: PODWYZSZENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA SPOtECZNEGO OPARTEGO
GtOWNIE O SRODOWISKOWE FORMY WSPARCIA

W obszarze bezpieczenstwa socjalnego powiat odpowiedzialny jest za stworzenie systemu wsparcia m.in. dla oséb starszych,
niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz dla rodzin. Przygotowana zostata Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2015-2020, w ktérej wyznaczono cele strategiczne i szczegoétowe oraz zadania:

1. Profesjonalne wsparcie gwarancjg na wkasciwe funkcjonowanie rodziny

2. Wsparcie os6b niepetnosprawnych a podejmowaniu aktywno$ci spotecznej i zawodowe;

3. Wspotpraca domoéw pomocy spotecznej ze Srodowiskiem lokalnym

4. Promocja instytucii i organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi pomocowe na rzecz mieszkarncéw powiatu
Kluczowym elementem polityki spotecznej bedzie rozwéj systemowych form wsparcia na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem, ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji rodzin, dzieci i modziezy. W ramach tych dziatar rozwijane beda
m.in. nowe formy pieczy zastepczej.

Wsparcie powiatu ukierunkowane bedzie takze na dziatania i realizacje programéw profilaktycznych m.in. zapobiegajacym
zjawiskom przemocy w rodzinie, uzaleznieniom (takim jak alkoholizm, narkomania, hazard, uzaleznienie od gier, komputera),
przestepczosci, demoralizacji nieletnich, innych zagrozen.

Z punktu widzenia Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 planowane sg takze zadania inwestycyjne
zwigzane z modernizacjq infrastruktury pomocy spoteczne;.

Niezwykle wazna w najblizszych latach bedzie profesjonalizacja stuzb pomocy spotecznej, budowanie partnerstw i koalicji za
rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz innowacyjne, interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania probleméw
pomocy spofecznej.

Planowane sg dziatania edukacyjne skierowane do spotecznosci lokalnej we wszystkich grupach wiekowych majacych na celu
zachecenie do podejmowania dziatalnosci spotecznej, charytatywnej i wolontariatu.  Wspdipraca z organizacjami
pozarzadowymi powinna zmierza¢ do przekazywania im zadan wtasnych samorzadu. Premiowane i wspierane powinny by¢
dziatania budujace wolontariat.

Dziatania nastawione beda na doskonalenie i zmiang systemu pomocy spotecznej, tak, aby nie byt postrzegany, jako
interwencyjny, zachowawczy i pasywny, w ktérym tworzenie plandéw dziatan pomocowych odbywa sie w sposéb rutynowy.

Zmiany systemu pomocy spotecznej powinny iS¢ w kierunku przywrécenia niegdys$ istniejacej pomocy sasiedzkiej, szczegdlnie
w kontekscie wzrostu liczby os6b samotnych. Tworzenie lokalnych grup wsparcia Srodowiskowego i monitorowania zjawisk
wymagajacych interwencji stanowi¢ bedzie element budowania spoteczerstwa obywatelskiego. Promowanie postaw
prospotecznych, prezentowanie dobrych praktyk wspotpracy Srodowiskowej i nagradzanie dziatan i rozwigzan spotecznych
probleméw lokalnych powinno przyczynié sie do osiggniecia zaplanowanych celéw.

Istota polityki spotecznej sg dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu oraz wigczenia spotecznego réznych grup
zmarginalizowanych badz potencjalnie zagrozonych marginalizacja. Szeroki zakres dziatan skierowany zostanie takze do osob
niepetnosprawnych w tym w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oraz likwidacji barier architektonicznych.

Powiat zamierza réwniez rozwija¢ wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi i liderami spotecznymi w zakresie aktywizacji
senioréw w zakresie zaréwno przedtuzajacej ich obecnos¢ na rynku pracy, jak i w zakresie promocji zdrowego trybu zycia.

KLUCZOWE DZIALANIA:
4.1.1 Budowa sprawnego i efektywnego systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w Powiecie suskim

4.1.2 Rozwijanie powiatowego systemu interwenciji kryzysowej oraz form wsparcia rodzin i 0séb doswiadczajacych przemocy
w rodzinie

4.1.3 Wzmocnienie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing,
4.1.4 Promocja idei rodzicielstwa zastepczego.

415 We wspdipracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacja miejsc, form i zasobdw opieki catodobowej, dziennej
i krotkoterminowej dla 0sdb wymagajacych pomocy spotecznej, starszych i niepetnosprawnych

4.1.6 Modernizacja i doposazenie jednostek pomocy spotecznej i placdwek opiekunczo-wychowawczych w celu
zagwarantowania wysokich standardéw ustug

4.1.7 Inicjowanie i wspieranie wolontariatu
4.1.8 Wzmacnianie $wiadomosci spoteczenstwa w aspekcie starzenia si¢ i niepetnosprawnosci

4.1.9 Wzmocnienie integracji 0séb niepetnosprawnych
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4.1.10 Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe;j
4.1.11 Aktywizacja $rodowiska senioréw powiatu suskiego
4.1.12 Promowanie rozwoju ekonomii spoteczne;

4.1.13 Udostepnianie zasobow powiatu osobom starszym oraz wspotpraca ze $rodowiskami oséb starszych (uniwersytety
1 wieku).

4.1.14 Doprowadzenie do zmiany jako$ci zycia 0sob potrzebujacych pomocy dzieki wspdtpracy instytucji samorzadowych
z organizacjami pozarzadowymi

4.1.15 Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu suskiego

8.2 CEL OPERACYINY 4.2: POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW, REALIZACJA LOKALNEJ
POLITYKI ZDROWOTNE)J

Starzenie sie spoteczenstwa, wydtuzenie diugosci zycia, wzrost $wiadomo$ci zdrowotnej spoteczenstwa, presja na
zwiekszenie dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych — wszystkie te czynniki powodujg konieczno$¢ permanentnych
zmian i modernizacji w systemie ochrony zdrowia, réwniez na poziomie lokalnym.

Priorytetem witadz powiatu, od wielu lat sg dziatania na rzecz poprawy dostepnos$ci, zakresu i jakoSci ustug medycznych,
bezpieczenstwa pacjenta, a takze realizacja programéw polityki zdrowotnej. Jednym z efektoéw tych dziatan jest zbudowanie
bardzo silnej pozycji wielooddziatowego szpitala, cieszacego si¢ dobrg renomg z racji kompleksowosci i wysokiej, jakosci
$wiadczen zdrowotnych.

W kolejnych latach kontynuowana bedzie realizacja Strategii Rozwoju Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej na lata

2016-2020, w ktérej zaplanowano m.in.:

e rozwoj chirurgii onkologicznej, matoinwazyjnej i endoskopii zabiegowej; stworzenie mocnego osrodka chemioterapii;
stworzenie wysokospecjalistycznego os$rodka endoskopowego

e wzmocnienie subregionalnej pozycji Szpitala w takich zakresach $wiadczen jak: endoprotezoplastyka; ginekologia
onkologiczna; leczenie trombolitycznego udaréw; urologia onkologiczna; anestezjologii i intensywne;j terapii; reumatologii;
leczenia nerkozastepczego;

e modernizacje oddziatow ginekologiczno — potozniczego wraz z blokiem porodowym, neonatologicznego (poprawa
warunkéw hotelowych), Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego, Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Makowie
Podhalanskim,

o zwiekszenie liczby t6zek oddziatéw w Makowie Podhalariskim: obserwacyjnego — zakaznego i paliatywnego,

o zwiekszenie dziatalnosci poprzez zwigkszenie kontraktu z NFZ, pozyskiwanie wigkszej liczby pacjentdw komercyjnych.

Drugi obszar powiatowej polityki zdrowotnej dotyczy wychowania spoteczenstwa w trosce o zdrowie — zwiekszenie stanu
$wiadomo$ci (wiedzy o zdrowiu) i kultury zdrowotnej mieszkaricow.

Realizacja programéw polityki zdrowotnej skierowanych do réznych Srodowisk i grup wiekowych, w szczegdlno$ci w zakresie
promociji zdrowia, zmniejszania ryzyka wystepowania chordb cywilizacyjnych i popularyzacji zdrowego stylu zycia. Wspieranie
dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia czynnikéw sprzyjajacych powstawaniu choréb stanowiacych
najwigksze zagrozenie zdrowotne.

Realizowane programy sprzyja¢ bedg zahamowaniu wzrostowe] tendencji zachorowalno$ci, umieralnosci i inwalidztwa
z powodu choréb uktadu krgzenia, nowotwordw ztosliwych oraz urazéw i tym samym wplywajg na poprawe zdrowotnosci
mieszkancow powiatu.

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.2.1 Podnoszenie $wiadomosci mieszkanicow o potrzebie troski o zdrowie - zwiekszenie poziomu wiedzy o zdrowiu i kultury
zdrowotnej mieszkancow

4.2.2 Realizacja programéw polityki zdrowotnej skierowanych do réznych Srodowisk i grup wiekowych, w szczeg6lnosci
w zakresie promocji zdrowia, zmniejszania ryzyka wystepowania choréb cywilizacyjnych i popularyzacji zdrowego stylu zycia.

4.2.3 Promocja zdrowia, jako instrument lokalnej marki powiatu suskiego

4.2.4 Wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia czynnikdw  sprzyjajacych powstawaniu choréb
stanowigcych najwieksze zagrozenie zdrowotne

4.2.5 Profilaktyka uzaleznien wérod mieszkancéw powiatu

4.2.6 Modernizacja i rozwdj infrastruktury szpitala w Suchej Beskidzkiej oraz wyposazenie w sprzet i aparature medyczna,
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4.2.7 Umacnianie wysokiej jakosci ustug zdrowotnych oferowanych przez podmioty lecznicze z obszaru powiatu suskiego

4.2.8 Doskonalenie wspétpracy stuzb ratowniczych (policja, straz pozarna, stuzby medyczne, inspekcje techniczne) gminnych
i powiatowych

4.2.9 Rozwdj infrastruktury z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej i geriatryczne;

4.2.10 Wsparcie wdrazania w podmiotach leczniczych systeméw informatycznych oraz telemedycyny

8.3 CEL OPERACYINY 4.3: POSZERZANIE DZIAtAN StUZACYCH POPRAWIE BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO W POWIECIE

Samorzad terytorialny posiada pewne uprawnienia w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wynikajace
z ustawy o samorzadzie terytorialnym, ustawy o policji czy innych ustaw szczegdtowych. Rada Powiatu Suskiego uchwalita
Powiatowy Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego na lata
2015 - 2018, w ktorym - na podstawie informacji o bezpieczenstwie i porzadku publicznym oraz patologiach spotecznych na
obszarze powiatu uzyskanych ze sprawozdan Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej PSP, innych jednostek
powiatowych (zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego, weterynaryjnego i ochrony Srodowiska), doniesien $rodkow
masowego przekazu, skarg i wnioskéw mieszkarnicow powiatu, wytypowano pie¢ gtéwnych kierunkéw dziatania: Edukacja
w zakresie bezpieczenstwa; Przeciwdziatanie przestepczosci; Bezpieczenstwo na drodze; Porzadek i ochrona $rodowiska;
Zagrozenia kryzysowe

W zakresie bezpieczenstwa publicznego kontynuowana bedzie wspétpraca z powiatowymi stuzbami, inspekcjami strazami
w modernizacji bazy i wyposazenia.

W zakresie bezpieczenistwa drogowego powiat koncentrowat sie bedzie na wsparciu dziatan takich jak: kontrola stanu
trzezwosci, budowa progéw zwalniajacych, lepsze oznakowanie i o$wietlenie drdg, edukacja spoteczna.

W celu poprawy bezpieczenstwa w miejscach publicznych wspiera¢ bedzie dziatania polegajace na zwiekszeni ilosci patroli,
rozbudowie monitoringu, w tym w szczeg6lnosci w miejscach atrakgji turystycznych, a takze wspdtpracowat bedzie przy
wdrozeniach dziatan profilaktycznych.

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.3.1 Doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego i realizacji zadar obronnych

4.3.2 Utrzymanie ciggto$ci przeptywu informaciji z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

4.3.3 Wspieranie dziatan Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej z zakresu prewencji ogolnej i przeciwpozarowej

4.3.4 Dofinansowanie - w ramach posiadanych mozliwosci finansowych - jednostek ochotniczych strazy pozarnych oraz
poprawa ich funkcjonowania

4.3.5 Doposazenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego w odpowiedni sprzet
4.3.6 Integracja dziatania powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy
4.3.7 Poprawa warunkéw pracy powiatowych stuzb, inspekcii i strazy

4.3.8 Ograniczanie skutkéw klesk zywiotowych m.in. poprzez rekultywacje istniejacych urzadzen melioracyjnych, budowe
zbiornikéw retencyjnych, renaturyzacje ciekow wodnych, modernizacije watéw oraz poprawe systemu monitoringu
i alarmowania ochotniczych strazy pozarnych

4.3.9 Wsparcie dla rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozer naturalnych i cywilizacyjnych

4.3.10 Wsparcie dla dziatan i programéw profilaktycznych dotyczacych zagrozen

8.4 CELOPERACYINY 4.4: RozW0J SPOtECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Wspotpraca samorzadu z trzecim sektorem stanowi istotny element stymulujacy rozwdj lokalny. Prowadzenie partnerskiego
dialogu z réwnoprawnie traktowanymi organizacjami wzmacnia zaufanie do instytucji publicznych i poczucie
wspdtodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje rozwojowe, a takze sprzyja wzrostowi aktywnosci publicznej mieszkancow
i ich Swiadomosci obywatelskiej. W ten sposob budowany jest kapitat spoteczny.

Powiat wspieraC bedzie dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, ich lokalne sieciowanie, wspotprace, a takze edukacje
mieszkancoéw w zakresie podejmowania sformalizowanej wspotpracy z ngo’s oraz systematycznego wspierania organizacji
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z terenu wiasnej miejscowosci czy powiatu. Wymiernym efektem moze staé sie przekazywanie 1% podatku dla organizacii
lokalnych z Matopolski, a szczegolnie z terenu powiatu suskiego.

Samorzad powiatowy aktywnie zaangazuje sie w budowanie i promocje wolontariatu, ktérego rozwéj - w kontekScie
negatywnych zjawisk demograficznych — jest niezwykle pozadany. Promocja systematycznej dziatalnosci w formule
wolontariatu, jako waznej czesci zycia, a nie tylko formy akcyjnej, powinna by¢ kierowana do mieszkancow w kazdym wieku.

Powiat sprzyja¢ bedzie organizowaniu sie¢ mieszkancéw w formalne grupy — stowarzyszenia i fundacje. Natomiast
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw stosowaé bedzie partnerskie konsultacje publiczno-spoteczne. Taka formuta
wspdtpracy umozliwi optymalne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych i bedzie inspiracjg dla rozwoju
Lobywatelsko$ci” mieszkarcow.

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.4.1 Wigczanie obywateli w zarzadzanie wspoinotami mieszkancdw i budowa systemu wsparcia dla aktywno$ci obywatelskiej
4.4.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkancéw powiatu

4.4.3 Wsparcie aktywnosci wolontariatu

4.4.4 Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkaricow powiatu

4.4.5 Prowadzenie polityki informacyjnej powiatu integrujacej samorzadowa wspolnote mieszkancoéw (strona www oraz
wydawnictwa i prasa samorzadowa)

8.5 CEL OPERACYINY 4.5: WSPOtPRACA Z PARTNERAMI PUBLICZNYMI, SPOLECZNYMI |
GOSPODARCZYMI W DZIAtANIACH NA RZECZ POPRAWY BEZPIECZENSTWA SPOtECZNEGO,
ZDROWOTNEGO ORAZ PORZADKU PUBLICZNEGO

Wspotpraca partnerska w  $Srodowisku lokalnym powinna opiera¢ si¢ na zasadzie ,azem mozna wiecej”
i odpowiada¢ na potrzebe kumulowania wiedzy, doswiadczenia i zasobdw partneréw z zamiarem realizacji wspolnego celu.
Szczegolnie istotne jest to w sferze polityki spotecznej i ochrony zdrowia.

Dlatego powiat bedzie $cile wspétpracowat z samorzadami gminnymi w zakresie poprawy jakosci ustug pomocy spoteczne;
i pieczy zastepczej. Celem bedzie zapewnienie mieszkaicom efektownego wsparcia, gtdwnie w Srodowisku zamieszkania.

Réwnie istotna bedzie wspotpraca z organizacjami obywatelskimi: zajmujacymi sie wsparciem rodziny, osob starszych
i niepetnosprawnych; realizujacych projekty profilaktyki i promocji zdrowia.

Dla poprawy porzadku i bezpieczeristwa publicznego wazne jest tworzenie nowych powigzan poprzez wspieranie wspétpracy
pomiedzy ré6znymi podmiotami, ktérych efektem bedzie dalsza integracja ich dziatania. Dotyczy¢ to bedzie przede wszystkim
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy. Priorytetem bedq dziatania zmierzajace do usprawniana wspdtpracy w zakresie
zarzadzania kryzysowego, funkcjonowania sytemu ratownictwa medycznego, usuwania skutkéw klesk zywiotowych.

Zwieksza sie stopien koordynacji decyzji i wspotpracy podmiotdw i stuzb kryzysowych, co stanowi wazny element w tworzeniu
w pehi zintegrowanego systemu ratownictwa i zarzadzania kryzysowego w regionie. Szczegdlnie istotne bedzie
wspdtdziatanie administracji publicznej z ochotniczymi strazami pozarnymi, ktére odgrywajg niezwykle wazng role zaréwno
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa, jak i w realizacji przedsiewzie¢ profilaktycznych i prewencyjnych. Poprzez
wspotprace Panistwowej Strazy Pozarnej i ochotniczych strazy pozarnych ze strukturami powiatowymi i gminnymi zarzadzania
kryzysowego ograniczane bedg skutki powstatych zagrozen. Jednym z najwazniejszych dziatan jest tez popularyzacja wiedzy
z zakresu ratownictwa i bezpieczenstwa wsrdd samych mieszkaricéw powiatu.

KLUCZOWE DZIALANIA:
4.5.1 Tworzenie koalicji i grup lokalnych oraz Srodowiskowych form wsparcia

4.5.2 Wspotpraca i wsparcie samorzadéw gminnych w realizacji ich zadan z zakresu ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego

4.5.3 Wspdipraca z miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

4.5.4 Promocja i wsparcie instytucji i organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi pomocowe na rzecz mieszkancow
powiatu

4.5.5 Budowanie systemu wspotpracy z administracjg rzadowg w zarzadzaniu kryzysowym

4.5.6 Wspotpraca z Zarzadem Powiatowym Ochotniczych Strazy Pozamych Rzeczpospolitej Polskiej
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9 SYSTEM REALIZACJI PROGRAMU

9.1 MODEL WDRAZANIA PROGRAMU ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2016-2020

Ze wzgledu na wage Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 oraz skuteczng, i trwatg implementacje ujetych
w niej zapiséw, szczegblnie istotne jest okreSlenie systemu wdrazania tego dokumentu. Gtéwne instrumenty tego systemu
dotycza aspektéw prawnych, finansowych oraz organizacyjnych. Przyjecie Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-
2020 poprzez uchwate Rady Powiatu Suskiego stanowi prawng podstawe do rozpoczecia wdrazania Programu. W kolejnych
latach, na podstawie mechanizméw monitorowania i ewaluacji wypracowane beda projekty uchwat Rady Powiatu aktualizujace
Strategie. Tre$¢ Programu bedzie tez podstawg do tworzenia planéw i strategii branzowych przygotowanych przez powiat
suski.

Wybrany model wdrazania, monitorowania i ewaluacji Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 jest Scisle
powigzany z wielopoziomowym zarzadzaniem krajowa i wojewodzka polityka rozwoju.

Najwazniejsza rola w procesie implementacji Programu przypada organom: stanowigcemu i wykonawczemu samorzadu
powiatu suskiego. Rola ta polega na aktywizowaniu i koordynacji dziatar podejmowanych przez réznorodne podmioty
i Srodowiska, jak réwniez na integrowaniu zasobéw i mobilizowaniu spotecznosci lokalnej na rzecz realizacji celow
strategicznych.

Rolg organdw powiatu bedzie takze:

* inspirowanie samorzadéw gminnych do uwzglednienia w swoich strategiach celdéw okreslonych w Programie
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020;

* angazowanie partnerow zewnetrznych do przejmowania niektérych zadan lub ich czesci, w przypadkach,
w ktdrych realizacja w taki sposdb oznacza wigkszg skutecznos¢ oraz prowadzi do lepszych efektow;

»  Zzapraszanie podmiotow gospodarczych i spotecznych do wigczania sie w osigganie celdéw Strategii;

»  aktywne wspoétdziatanie z wtadzami sasiednich samorzadow, w tym z ze stowackimi w celu realizacji lub
lobbowania przedsiewzie¢ o znaczeniu strategicznym;

» aktywna wspotpraca z samorzadem wojewddztwa matopolskiego oraz administracjg rzadowa, umozliwiajaca
prezentacje stanowisk, wymiane opinii oraz uzgadnianie stanowisk.

Sposadb postepowania w procesie implementaciji Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 opiera¢ si¢ bedzie
na zasadach wynikajacych z kompetencji powiatéw oraz ze specyfiki uwarunkowan Podbabiogérza: zasadzie ochrony
Srodowiska, zasadzie partnerstwa, zasadzie pomocniczo$ci oraz zasadzie efektywnoSci ekonomicznej, spotecznej i
przestrzennej. Zasada ochrony Srodowiska w procesie realizacji Programu rozumiana jest jako wdrozenia warunkéw dla
zabezpieczenia i poprawy jako$ci $rodowiska naturalnego jako czynnika wspétksztattujgcego zréwnowazony rozwd
spoteczno-gospodarczy w celu zapewnienie bezpieczenstwa ekologicznego mieszkancow, infrastruktury spotecznej i zasobdw
przyrodniczych. Natomiast zasada partnerstwa to sposob postepowania polegajacy na otwartej i aktywnej wspotpracy
réwnoprawnie traktowanych podmiotéw, reprezentujacych réznorodne Srodowiska oraz instytucje realizujgce i wspierajgce
realizacje dziatan na rzecz rozwoju obszaru.

9.2 FINANSOWE INSTRUMENTY REALIZACJI PROGRAMU

Niniejszy podrozdziat zawiera informacje o zrodtach finansowania realizacji Programu, kwocie $rodkdw przeznaczonych na
finansowanie jego realizacji i jej podziat miedzy poszczego6lne obszary priorytetowe oraz informacje o wysokosci
wspdtfinansowania na poziomie Programu i obszardw priorytetow.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 jest wyrazem zidentyfikowanych potrzeb wspélnoty samorzadowej,
niemniej jednak realizacja zapisanych w nim dziatah wymaga¢ bedzie naktaddw finansowych, ktére znacznie przekraczajg
mozliwosci finansowe powiatu. Dlatego kluczowe znaczenie dla skutecznosci realizacji Programu mie¢ bedzie pozyskanie
zewnetrznych $rodkéw finansowych, o jakie powiat suski i jego gminy bedg aplikowaé w ramach dostepnych dla nich
wiadciwych programéw operacyjnych, rezerw w budzecie panstwa oraz innych instrumentéw wsparcia kierowanych
bezposrednio do podmiotéw publicznych, ale i takze wspdtpracujacych partnerdw spotecznych i gospodarczych. Zaktada sie,
ze tego typu zrodiem dofinansowania zadan przedstawionych w Programie beda m.in.:

o Srodki z budzetu panstwa (w tym rezerwy celowe w budzecie panstwa, rezerwy subwencji ogélnej, Narodowy
Program Przebudowy Drég Lokalnych),

o Srodki z narodowych funduszy (m. in Funduszu Pracy, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) funduszy ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej (narodowego i wojewddzkiego),

o Srodki pochodzace z funduszy europejskich, zaréwno w ramach krajowych jak i regionalnego programu
operacyjnego,
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o Srodki Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego, Szwajcarskiego
Mechanizmu Finansowego,

Poszukiwanie i pozyskanie dostepnych $rodkdw finansowych, ktére pozwolg na realizacje ujetych w Programie dziatan jest
jednym z najtrudniejszych, a zarazem najwazniejszych etapéw skutecznego wdrazania zapiséw niniejszego dokumentu
strategicznego. Srodki te uzupetnia¢ beda dochody wiasne samorzadu, ktérych skala jest niewielka, a mozliwosci korzystania
z takich instrumentéw finansowych jak obligacje, kredyty czy pozyczki, ogranicza wysokie zadtuzenie oraz mechanizmy
ostroznosciowe, wprowadzone ustawa o finansach publicznych. Szczegdtowego rozdysponowania kwot na przedsigwziecia
rozwojowe, a glownie projekty inwestycyjne, dokonywa¢ bedzie Rada powiatu suskiego, w ramach Wieloletniej Prognozy
Finansowej w przypadku przedsiewzie¢ o diuzszej perspektywie realizacji. W ten sposob mozliwe bedzie urealnienie w
wymiarze diugookresowym przyjetej misji i wizji powiatu suskiego. Warto w tym miejscu dodaé, ze wiele planowanych dziatan
bedzie realizowanych w ramach biezacej dziatalnosci powiatu suskiego. Bedg inicjowane i wspierane partnerstwa,
wielosektorowa wspétpraca celowa, a powiat angazowac sie bedzie jako moderator dla roznych dziatan prorozwojowych.

Ponizej tabela zestawiajaca wysokosci srodkow przeznaczonych na finansowanie Programu i ich podziat miedzy poszczegoine
obszary priorytetowe oraz informacje o prognozowanej wysokosci wspoffinansowania.

Tabela 4: Srodki w podziale na obszary priorytetowe zdefiniowane w Programie

PRIORYTET 2016 2017 2018 2019 2020 2D A
2] 2] 2] [21] [21] ZRODLA FINANSOWANIA
OBSZAR PRIORYTETOWY 1. »
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC | EDUKACJA DOSTOSOWANA DO POTRZEB RYNKU PRACY
Budzet powiatu oraz Budzet Powiatu, Matopolski
realizowane projekty 20139815,00 9410600,00 9375600,00 9375600,00 9375600,00 = Regionalny Program Operacyjny,
rozwojowe Narodowy Fundusz Ochrony
Inne Srodowiska, Wojewédzki Fundusz
201398,00 94106,00 93756,00 93756,00 93756,00 | Ochrony Srodowiska, EOG,
POWER
FEEE
SRODOWISKO NATURALNE, DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA
Budzet powiatu oraz Budzet  Powiatu,  Matopolski
realizowane projekty 303391,00 356900,00 0 0 0 | Regionalny Program Operacyjny,
rozwojowe Program  Rozwoju  Obszaréw
fnne 0,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00  ncch 2014-2020, Programy

wspdtpracy transgranicznej, inne

OBSZAR PRIORYTETOWY 3.
DOSTEPNOSC | SPOJNOSC KOMUNIKACYJNA
Budzet powiatu oraz Budzet  Powiatu,  Matopolski
realizowane projekty 1150000,00 1460500,00 1460500,00 1150000,00 0,00 = Regionalny Program Operacyjny,
rozwojowe Narodowy Program Przebudowy

Inne Drég Lokalnych, Program Rozwoju
Obszaréw  Wiejskich, Programy
wspotpracy transgranicznej, inne

0 8000000,00 8000000,00 4000000,00 4000000,00

OBSZAR PRIORYTETOWY 4. )
BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE | ZDROWOTNE, PORZADEK PUBLICZNY, SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
Budzet powiatu oraz Budzet  Powiatu,  Matopolski
realizowane projekty 390750,00 353250,00 346000,00 60000,00 60000,00 = Regionalny Program Operacyjny,
rozwojowe Program Subregionalny, Programy
d PFRON, FP), srodki
fnne 0 1923600 1923600 1923600 1923600 Jias it POR POR e
RAZEM
Budzet powiatu 2 1933 956,00 11531250,00  11182100,00 10585 600,00 9435 600,00 64 668 506,00
Inne 201 398,00 10067 706,00 = 1 0067 356,00 6 067 356,00 6 067 356,00 32471172,00
RAZEM
m 21 648 956 21 249 456 16 652 956 97 239 678

Zrédlo: Dane wiasne Starostwa Powiatowego

taczna kwota srodkéw przeznaczonych na projekty rozwojowe realizowane lub wspoirealizowane przez powiat suski w latach
2016-2020 wyniesie 64 668 506 zt. Przewiduje sig, iz powiat wraz z jednostkami pozyska z réznych zrodet dodatkowe $rodki,
ktére sfinansujq zaplanowane dziatania. taczna kwota realizacji programu wynosi 97 239 678 zt.

9.3 ORGANIZACYINE INSTRUMENTY REALIZACII PROGRAMU
Zakres interwencji Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 wykracza poza sfere formalnych kompetencii
powiatu i dlatego warunkiem koniecznym dla realizacji zaplanowanych celéw jest budowanie wspétpracy angazujgcych i
mobilizujgcych rézne Srodowiska i zasoby w ramach:

»  partnerstw publiczno-spofecznych,

»  partnerstw publiczno-publicznych,

»  partnerstw publiczno-prywatnych,

»  wielosektorowych partnerstw publiczno-spoteczno-prywatnych.
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Zasada partnerstwa wigze sie z takze z zasadg pomocniczo$ci zwana réwniez zasadg subsydiarnosci, ktéra zawarta jest
w preambule Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i stanowi jeden z fundamentéw demokratycznego panstwa prawa. Opiera
sie na wspoidziataniu i komplementarno$ci obywateli i instytucji publicznych. Zasada ta nakazuje przesuniecie procesu

decyzyjnego mozliwie jak najblizej obywateli.

System realizacji Programu oparty jest wiec o wielosektorowa wspdiprace partnerska i obejmuje trzy gtéwne sfery aktywno$ci:
»  Sfere podlegtosci, obejmujacg zadania nalezace do zakresu zadan i kompetencji samorzadu powiatowego oraz
podlegtych jednostek. Bedg tutaj realizowane zadania wymagajace wiasnej aktywno$ci i/lub okazjonalne

zaangazowania partnerow;

»  Sfere wspotzaleznosci, obejmujaca zadania, w ktérych samorzad powiatowy posiada zagwarantowany wptyw
posredni lub zadania realizowane sg przez partneréw lokalnych sg istotne dla rozwoju catego powiatu,
a realizujgcymi sg np. samorzady gminne (w szczegdlnosci z funduszy zewnetrznych);
- Sfere oddzialywania, obejmujaca zadania pozostajace poza sferg bezpo$rednich kompetencji lub posredniego
wplywu samorzadu powiatowego, o charakterze np. regionalnym lub ponadregionalnym, w ktérych powiat nie
uczestniczy w sposob czynny, ale oddziatywanie tych zadan jest istotne, a powiat moze na nie oddziatywac

w szczegoInosci poprzez ksztattowanie opinii i stanowisk.

Podstawowe zatozenia dotyczace systemu realizacji Programu w uktadzie trzech gtéwnych sfer aktywnosci:

OBSZAR PRIORYTETOWY 1:

GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC | EDUKACJA DOSTOSOWANA DO POTRZEB RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 1.1

Skuteczny system wspierania gospodarki

Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspdizaleznosci | oddzialywania
1.1.1 Wspieranie tworzenia stref aktywno$ci gospodarczej
1.1.2 Stworzenie strategii pozyskiwania inwestoréw zintegrowanej z regionalng strategia rozwoju
gospodarczego (aktualizacja planu rozwoju przedsiebiorczo$ci)
1.1.3 Wspieranie dziatan instytucji otoczenia biznesu w celu koordynacji dziatar i kreowania
wspélnych inicjatyw
1.1.4 Podbabiogoérska Strefa Innowacji — partnerstwo i wspotpraca administracji publicznej
z podmiotami gospodarczymi na rzecz wykorzystania potencjatu lokalnych przedsigbiorstw dla
wykreowania ,Podbabiogérskiej Strefy Innowacji”
1.1.5 Dalsze usprawnianie dziatania administracji publicznej, giéwnie w kierunku przyspieszenia
procedur obstugi przedsigbiorcow i mieszkancoéw, wprowadzania narzedzi e-Administracii,
utworzenie centrum ustug wspéinych
Cel szczegdtowy 1.2: Promocja zatrudnienia, ograniczenie zjawiska wysokiego poziomu bezrobocia
i eliminacja jego negatywnych skutkow oraz rozwoj przedsiebiorczo$ci mieszkarncow
Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspotzaleznosci | oddzialywania
1.2.1 Wdrazanie programoéw aktywizujacych grupy oséb szczegdlnie zagrozonych bezrobociem
1.2.2 We wspoétpracy z przedsiebiorcami, zwiekszenie ilosci miejsc pracy tworzonych na obszarze
powiatu
1.2.3 Monitoring rynku pracy i jego zmieniajacych sie potrzeb
1.2.4 Promocja samozatrudnienia
1.2.5 Pozyskiwanie funduszy na aktywizacje zawodowga 0séb bezrobotnych
1.2.6 Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz ofertach pracy
1.2.7 Propagowanie idei tworzenia przedsiebiorstw spotecznych (ekonomia spoteczna)
1.2.8 Pomoc przedsigbiorcom przeprowadzajacym zwolnienia grupowe
Cel szczegdtowy 1.3: Wysoka jako$¢ edukacii
ukierunkowanej na potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy
Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspodizaleznosci | oddziatywania

1.3.1 inspirowanie i koordynacja: pozyskanie partneréw z réznych sektoréw dla aplikowania o
wsparcie unijne dla dziatan prorozwojowych, m.in. w zakresie organizowania zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania uczniéw z wykorzystaniem potencjatu uczelni wyzszych i dostepu
do nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych

1.3.2 Rozwoj przez edukacje: pozyskanie lokalnych liderow do zadania utworzenia Centrum
Rozwoju Edukacji Podbabiogorskiej taczacych potencjat szkét i placowek o$wiatowych,
organizacji pozytku publicznego i biznesu.

1.3.3 Unowoczesnianie edukaciji: pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie programow
unowoczesnienia wyposazenia placéwek o$wiatowych, utworzenia centrdw ksztatcenia
praktycznego taczacego potencijat szkét i pracodawcdw

1.34 Inwestowanie w kadry: pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie programow
podnoszenia kwalifikacji administracji o$wiatowej, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, szkoleniowcdw, edukatorow, trenerdw i animatorow.
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1.3.5 Inwestowanie w kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy: pozyskanie partneréw, przyjecie
i wdrozenie programéw rozwijania kompetencji kluczowych, spofecznych i pracowniczych;
programéw wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego dla osdb dorostych.

1.3.6 Wyréwnywanie szans edukacyjnych: pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie
programéw wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, programéw
przeciwdziatania wykluczeniu oraz programéw wsparcia uczniow uzdolnionych.

1.3.7 Preorientacja zawodowa: pozyskanie partnerdw, przyjecie i wdrozenie programoéw
doradztwa, praktyk i stazy dla uczniéw, studentéw, oséb poszukujgcych pracy

Cel szczegdtowy 1.4: Wspoétpraca i wspieranie partneréw publicznych, spotecznych i gospodarczych w dziataniach na

rzecz rozwoju gospodarczego, rynku pracy i modernizacii k:

sztatcenia zawodowego

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspdtzaleznosci

sfera
oddziatywania

1.4.1 Razem dla rozwoju - budowa instytucjonalnych form wspétpracy samorzadéw terytorialnych
z partnerami gospodarczymi i spotecznymi w dziataniach na rzecz rozwoju powiatu

1.4.2 Stworzenie systemu promogji ofert inwestycyjnych i obstugi inwestoréw

1.4.3 Wspieranie samorzadow gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy potencjatu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy

1.4.4 Rozpowszechnianie informacji o potencjale gospodarczym powiatu

1.4.5 Wspétpraca z Matopolska Agencjg Rozwoju Regionalnego (pozyskiwanie inwestorow,
instrumenty zwrotne)

1.4.6 Partnerstwo ponad granicami — wspotpraca z samorzadami spoza wojewodztwa
matopolskiego oraz samorzadami ze Stowaciji, w realizacji wspdlnych celéw rozwojowych

14.7 W celach rozwojowych i dla podniesienia jakosci $wiadczenia ustug technicznych,
spotecznych i administracyjnych - tworzenie partnerstw publiczno—publicznych, publiczno—
prywatnych i publiczno-spotecznych

1.4.8 W ramach obszaru funkcjonalnego, wspdipraca lokalnych samorzadéw terytorialnych
w $wiadczeniu ustug technicznych, spotecznych i administracyjnych

1.4.9 Informowanie i edukowanie mieszkancow, organizacje obywatelskie i przedsigbiorcow
0 dostepnych programach i funduszach lokalnych, krajowych i unijnych

1.4.10 Wspdtpraca w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych ze zrédet krajowych, Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

1.4.11 Nawigzywanie wspofpracy z sasiednimi gminami i powiatami w zakresie rozbudowy
infrastruktury technicznej (gtéwnie drogowej) i aktywizacji gospodarczej przygranicznych czesci
powiatu

OBSZAR PRIORYTETOWY 2:

SRODOWISKO NATURALNE, DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

Cel szczegdtowy 2.1 Ochrona $rodowiska naturalnego i dziatania
na rzecz rozbudowy infrastruktury komunalnej przyjaznej Srodowisku

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspdtzaleznosci

sfera
oddziatywania

2.1.1 Promocja przedsigwzig¢ i zachowan proekologicznych oraz edukacja ekologiczna

2.1.2 Ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza, miedzy innymi poprzez modemizacje
kottowni oraz termomodemizacjg obiektéw prowadzonych lub zarzagdzanych przez powiat suski

2.1.3 Wymiana mato efektywnych Zrodet energii w szczegélnosci w obrebie budownictwa
mieszkaniowego jednorodzinnego

214  Podniesienie efektywnosci energetycznej budynkéw mieszkalnych i uzytecznosci
publicznej oraz innych obiektéw publicznych

2.1.5 Realizacja przedsiewzie¢ zapisanych w Programach Ochrony Srodowiska Powiatu
Suskiego

2.1.6 Realizacja Programu Ochrony Powietrza dla strefy myslenicko — suskiej oraz Programow
Gospodarki Niskoemisyjnej

2.1.7. Realizacja , Programu zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrédet energii i poprawy
jako$ci powietrza w obrebie obszaréw Natura 2000 Powiatu Suskiego”

2.1.8 Realizacja zatozen zawartych w Programie usuwania azbestu oraz wyrobéw zawierajacych
azbest na terenie powiatu suskiego”

2.1.9 Zwigkszenie powierzchni lesnych poprzez zalesianie terenéw niezagospodarowanych
rolniczo

Cel szczegotowy 2.2

Ochrona dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni kulturowej

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspditzaleznosci

sfera
oddziatywania

2.2.1 Wykorzystanie istniejacego dziedzictwa w celu zwigkszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej
i promocji turystycznej powiatu, wzmacniajacej jego szanse rozwojowe

2.2.2 Promocja na rzecz aktywizacji uzytkownikdw obiektow zabytkowych i atrakcyjnych do
inwestowania i adaptacji nieruchomosci do nowych funkcji oraz do podejmowania dziatalnosci
okototurystycznych i kulturowych

2.2.3 Tworzenie warunkow zintegrowanej ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego
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2.2.4 Podnoszenie $wiadomosci mieszkarncow w zakresie potrzeby ochrony dziedzictwa
krajobrazu i przestrzeni kulturowej

Cel szczegbtowy 2.3 Optymalizacja systemu zarzadzania przestrzenia,
wspotgrajacego ze Srodowiskiem naturalnym

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

2.3.1 Tworzenie korzystniejszych warunkéw gospodarowania w rolnictwie i lesnictwie poprzez
kontynuacje procesu scalania i wymiany gruntéw

2.3.2 Usprawnienie dziafan na rzecz powszechnej ochrony laséw i trwatosci ich utrzymania,
gléwnie poprzez wdrazanie zapisow plandw urzadzania iinwentaryzacji stanu lasow
niestanowigcych wiasno$ci Skarbu Panstwa

2.3.3 Modemizacja istniejacej bazy ewidencji gruntéw i budynkéw dla sprawnego zarzadzania
zasobami w Powiecie.

2.3.4 Prowadzenie obserwaciji i rejestru terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz
terenéw, na ktérych wystepuja te ruchy

Cel szczegdtowy 2.4 Wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej swiadomosci,

wiedzy i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa kulturowego

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

2.4.1 Zwigkszanie poziomu spotecznego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnych formach
spedzania czasu wolnego poprzez promocig i informacjg o ofercie kulturalnej w Powiecie

2.4.2 Wsparcie dla programéw prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza, a takze z dorostymi
mieszkaicami i turystami, ukierunkowanych na popularyzacje wiedzy w zakresie ,regionalizmu”

243 Wspdtutworzenie Podbabiogorskiej Akademii Kulturowej, gromadzacej dorobek,
doswiadczenia i dobre praktyki z zakresu wykorzystania potencjatu kulturowego Podbabiogérza

2.4.4 Kreowanie wydarzen kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym, opartych na obrzedach
i zwyczajach lokalnych, w tym przywracanie do zycia obrzedéw juz niepraktykowanych, gingcych
zawodow

Cel szczegdtowy 2.5 Rozbudowa infrastruktury turystycznej, rekr

i z zakresu dziedzictwa kulturowego

eacyjnej

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

2.5.1 Wsparcie rozbudowy i modemizacji infrastruktury turystyki aktywnej, rekreacyjnej
i specjalistycznej oraz infrastruktury kulturowej i przyrodniczej

2.5.2 Wspieranie dziatan stuzacych standaryzacji bazy turystycznej (w tym agroturystycznej) wraz
z sieciowaniem i ekologizacjg

2.5.3 Wspieranie informatyzacji i promociji ustug turystycznych

Cel szczegotowy 2.6
Poszerzenie oferty produktow lokal

nych

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
wspdtzaleznosci

sfera
oddziatywania

2.6.1 Wspieranie rozwoju ekologicznego rolnictwa, przetworstwa oraz marketingu wysokiej
jakosci produktéw zywno$ciowych

2.6.2 Wsparcie dla rozwoju produktu lokalnego m.in. poprzez certyfikacje podbabiogérska marka,

2.6.3 Wsparcie dla powstajacych centréw przetwdrstwa lokalnego i targowisk

2.6.4 Wsparcie dla wydarzen promujacych szlaki produktéw lokalnych i kulturowych,
organizowanie targéw, jarmarkdw, wystaw i konkurséw promujgcych produkty lokalne

Cel szczegotowy 2.7

Profesjonalizacja kadr dla przemystu czasu wolnego

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
wspditzaleznosci

sfera
oddziatywania

2.7.1 Wsparcie dziatan w zakresie poprawy jakosci $wiadczonych ustug turystycznych
i agroturystycznych oraz rozwdj kadr dla tych branzy gospodarki

2.7.2 Dazenie do opracowania lokalnego systemu szkolenia i doksztatcania kadr dla przemystu
czasu wolnego oraz regionalistéw (przede wszystkim we wspdtpracy z Wyzszg Szkotg Turystyki
i Ekologii).

2.7.3 Promowanie aktywizacji zawodowej w kierunku ekologicznych miejsc pracy

Cel szczegdtowy 2.8 Wspoétpraca i wspieranie partneréw publicznych, s

potecznych i gospodarczych w dziataniach
na rzecz wykorzystania potencjatu turystycznego i kulturowego oraz ochrony $rodowiska naturalnego

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

2.8.1 Wzmachnianie spdjnej oferty turystycznej powiatu i jej promocja

2.8.2 Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami gospodarczymi, biurami
podrdzy, touroperatorami i organizacjami obywatelskimi w zakresie badanie potrzeb odbiorcéw
oferty turystycznej oraz budowy spéjnego i jednorodnego systemu promocji waloréw
turystycznych i kulturowych

2.8.3 Udziat w targach turystycznych (wspétpraca i przeptyw informacji pomiedzy podmiotami

w celu optymalizacji kosztéw i przygotowania spojnej oferty turystycznej)

42



2.8.4 Rozbudowa kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych
i sportowych organizowanych na obszarze powiatu

2.8.5 Wspolpraca z samorzadem wojewddztwa i Matopolska Organizujacq Turystyczng
w zakresie promociji powiatu

2.8.6 Tworzenie punktéw informacji turystycznej — sieciowanie, przeptyw informacji potaczenie
informacji turystycznej z kulturalng (pakiet dla pensjonatéw i innych obiektéw turystycznych)

2.8.7 Integracja $rodowisk dziatajacych w obszarze turystyki i rekreacji w ramach np. lokalnej
organizaciji turystycznej

2.8.8 Wspdtpraca z Lokalng Grupg Dziatania Podbabiogorze w zakresie realizacji zaplanowanych
na lata 2016-2022 dziatan wspierajacych wykorzystania potencjatu kulturowego i turystycznego
oraz doksztatcania kadr przemystu czasu wolnego

2.8.9 Wspolpraca z samorzadami gminnymi w realizacji ustug administracyjnych dotyczacych
architektury i budownictwa, pod katem ochrony dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni kulturowej

2.8.10 Wspieranie dziatan inwestycyjnych wodno-$ciekowych gmin z obszaru powiatu suskiego

2.8.11 Wsparcie samorzadéw gminnych w budowie efektywnego systemu gospodarowania
odpadami

2.8.12 Wspdtpraca z gminami i partnerami spoleczno - gospodarczymi w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych, energooszczednych i ekologicznych zrddet energii odnawialnej

2.8.13 Wspieranie inicjatyw przeciwdziatajgcych degradacii Srodowiska i zasobdw naturalnych

OBSZAR PRIORYTETOWY 3:

DOSTEPNOSC | SPOJNOSC KOMUNIKACYJNA

Cel szczegdtowy 3.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej

Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspdtzaleznosci | oddzialywania
3.1.1 Modemizacja sieci drég powiatowych
3.1.2 Modemizacja obiektow mostowych i infrastruktury hydrotechnicznej na terenie powiatu
3.1.3 Wspieranie przebudowy drdg wojewddzkich nr 956, 957 i 964 oraz krajowych nr 7 i 28,
przede wszystkim pod katem zapewnienia bezpieczenstwa komunikacyjnego oraz budowy
obwodnic terendw zurbanizowanych
3.1.4 Wspieranie tworzenia miejsc parkingowych, szczegdlnie przy obiektach turystycznych
i handlowych
3.1.5 Rozwijanie alternatywnych form komunikacji - ciggéw pieszych i rowerowych o charakterze
komunikacyjnym i turystycznym
3.1.6 Likwidacja barier komunikacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych
Cel szczegdtowy 3.2 Sprawny system transportu zbiorowego
Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspdizaleznoéci | oddzialywania

3.2.1 Koordynacja transportu zbiorowego wewnatrz powiatu

3.2.2 Zwigkszenie efektywnosci, dostepnosci i jakosci transportu autobusowego, ze szczegdlinym
uwzglednieniem potaczen gmin z Suchg Beskidzka, Makowem Podhalafskim i Jordanowem

3.2.3 Wspieranie dziatan na rzecz powigkszenia oferty potaczen ponadregionalnych

3.2.4 Propagowanie inicjatyw wymiany taboru komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny

3.2.5 Wspieranie inicjatyw organizowania transportu dostosowanego do przewozu o0séb
starszych, chorych i niepetnosprawnych

Cel szczegbtowy 3.3 Rozwdj sieci szerokopasmowej oraz nowoczesnej infrastruktury teleinformatyczne;
wspierajacych rozwdj przedsiebiorstw, podnoszacych poziom zycia mieszkancéw powiatu
i poprawiajacych funkcjonowanie instytucji publicznych

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
Wwspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

3.3.1 Wsparcie dla tworzenia i rozbudowy istniejacych lokalnych szerokopasmowych sieci
infrastruktury teleinformatycznej

3.3.2 Upowszechnienie stosowania technik spoteczenstwa informacyjnego w pracy instytucii
publicznych, w tym samorzadowych

3.3.3 Tworzenie publicznych punktow dostepu do Interetu

3.3.4 Budowa i modermnizacja infrastruktury teleinformatycznej dla centréw zarzgdzania i stuzb
ratowniczych.

3.3.5 Edukacja w zakresie wykorzystania rozwigzan teleinformatycznych.

3.3.6 Rozwoj e-Administracji

Cel szczegdtowy 3.4 Wspotpraca i wspieranie samorzadéw gminnych oraz innych partneréw publicznych,
spofecznych i gospodarczych w dziataniach na rzecz modernizacii sieci drég, linii kolejowych oraz rozbudowy

infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspditzaleznosci

sfera
oddziatywania

3.4.1 Wspdipraca na rzecz optymalizacji sieci drég gminnych, powiatowych i wojewodzkich na
terenie powiatu
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3.4.2 Wsparcie samorzadéw gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy i modernizacji sieci
drég lokalnych

3.4.3 Wspolpraca z przedsigbiorcami, Generalng Dyrekcja Lasow Panstwowych oraz
Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w dziataniach na rzec
modernizacji drég lokalnych

3.4.4 Wsparcie modernizacji linii kolejowych relacji Zywiec — Lachowice — Zywiec oraz Krakow —
Kalwaria Zebrzydowska — Zakopane — Krakéw oraz rozbudowy pofaczen w transporcie
osobowym i towarowym

3.4.5 Wsparcie samorzadow gminnych w dziataniach na rzecz rozbudowy infrastruktury
informatycznej i telekomunikacyjnej

3.4.6 Wspolpraca z samorzadem wojewodztwa w dziataniach na rzecz rozbudowy sieci
szerokopasmowej

3.4.7 Tworzenie sieci wspdfpracy w budowie e-Administracji

OBSZAR PRIORYTETOWY 4:

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE | ZDROWOTNE, PORZADEK PUBLICZNY,
SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

Cel szczegotowy 4.1 Podwyzszenie poziomu bezpieczenistwa spotecznego
opartego gtdwnie o Srodowiskowe formy wsparcia

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

41.1 Budowa sprawnego i efektywnego systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
w Powiecie suskim

4.1.2 Rozwijanie powiatowego systemu interwencji kryzysowej oraz form wsparcia rodzin i 0séb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie

4.1.3 Wzmocnienie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

4.1.4 Promocja idei rodzicielstwa zastepczego.

4.1.5 We wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacja miejsc, form i zasobéw opieki
catodobowej, dziennej i krotkoterminowej dla 0sob wymagajacych pomocy spotecznej, starszych
i niepetnosprawnych

4.1.6 Modernizacja i doposazenie jednostek pomocy spotecznej i placowek opiekurczo —
wychowawczych w celu zagwarantowania wysokich standardéw ustug

4.1.7 Inicjowanie i wspieranie wolontariatu

4.1.8 Wzmacnianie $wiadomo$ci spoteczerstwa w aspekcie starzenia sie i niepetnosprawnosci

4.1.9 Wzmocnienie integracji 0sob niepetnosprawnych

4.1.10 Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywno$ci spotecznej i zawodowej

4.1.11 Aktywizacja Srodowiska senioréw powiatu suskiego

4.1.12 Promowanie rozwoju ekonomii spotecznej

4.1.13 Udostepnianie zasobdw powiatu osobom starszym oraz wspdfpraca ze Srodowiskami oséb
starszych (uniwersytety Il wieku).

4.1.14 Doprowadzenie do zmiany jako$ci zycia osob potrzebujacych pomocy dzigki wspdipracy
instytucji samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi

4.1.15 Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu suskiego

Cel szczegdtowy 4.2 Poprawa stanu zdrowia mieszkancow,

realizacja lokalnej polityki zdrowotne;

Kluczowe dziatania

sfera
podlegtosci:

sfera
wspdizaleznosci

sfera
oddziatywania

4.2.1 Podnoszenie $wiadomosci mieszkancdw o potrzebie troski o zdrowie - zwigkszenie poziomu
wiedzy o zdrowiu i kultury zdrowotnej mieszkaricow

4.2.2 Realizacja programéw polityki zdrowotnej skierowanych do réznych Srodowisk i grup
wiekowych, w szczegolnosci w zakresie promociji zdrowia, zmniejszania ryzyka wystepowania
chorob cywilizacyjnych i popularyzaciji zdrowego stylu zycia.

4.2.3 Promocja zdrowia, jako instrument lokalnej marki powiatu suskiego

424 Wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia czynnikow
sprzyjajacych powstawaniu choréb stanowiacych najwieksze zagrozenie zdrowotne

4.2.5 Profilaktyka uzaleznien wéroéd mieszkancéw powiatu

4.2.6 Modernizacja i rozw¢j infrastruktury szpitala w Suchej Beskidzkiej oraz wyposazenie
w sprzet i aparature medyczna,

4.2.7 Umacnianie wysokiej jakosci ustug zdrowotnych oferowanych przez podmioty lecznicze
z obszaru powiatu suskiego

4.2.8 Doskonalenie wspolpracy stuzb ratowniczych (policja, straz pozarna, stuzby medyczne,
inspekcje techniczne) gminnych i powiatowych

4.2.9 Rozwdj infrastruktury z zakresu opieki paliatywno-hospicyjne;j i geriatrycznej

4210 Wsparcie wdrazania w podmiotach leczniczych systeméw informatycznych oraz
telemedycyny

Cel szczegotowy 4.3 Poszerzanie dziatan stuzacych
poprawie bezpieczenstwa publicznego w Powiecie

Kluczowe dziatania

sfera
podlegto$ci:

sfera
wspoizaleznosci

sfera
oddziatywania

4.3.1 Doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego i realizacji zadan obronnych
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4.3.2 Utrzymanie ciagtosci przeptywu informacji z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych

4.3.3 Wspieranie dziatan Policji i Panstwowe]j Strazy Pozarnej z zakresu prewencji ogoinej
i przeciwpozarowej

4.3.4 Dofinansowanie - w ramach posiadanych mozliwosci finansowych - jednostek ochotniczych
strazy pozarnych oraz poprawa ich funkcjonowania

4.3.5 Doposazenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego w odpowiedni sprzet

4.3.6 Integracja dziatania powiatowych stuzb, inspekciji i strazy

4.3.7 Poprawa warunkdw pracy powiatowych stuzb, inspekgiji i strazy

4.3.8 Ograniczanie skutkdw klesk zywiotowych m.in. poprzez rekultywacje istniejacych urzadzen
melioracyjnych, budowe zbiomnikdw retencyjnych, renaturyzacje ciekéw wodnych, modernizacje
waldw oraz poprawe systemu monitoringu i alarmowania ochotniczych strazy pozarnych

4.3.9 Wsparcie dla rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych
4.3.10 Wsparcie dla dziatan i programéw profilaktycznych dotyczacych zagrozen

Cel szczegdtowy 4.4
Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspdizaleznosci | oddziatywania

4.4.1 Wiaczanie obywateli w zarzadzanie wspélnotami mieszkaicéw i budowa systemu wsparcia
dla aktywno$ci obywatelskiej
4.4.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkanicéw powiatu
4.4.3 Wsparcie aktywnosci wolontariatu
4.4.4 Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkaricow powiatu
445 Prowadzenie polityki informacyjnej powiatu integrujacej samorzadowa wspoinote
mieszkancéw (strona www oraz wydawnictwa i prasa samorzadowa)
Cel szczegdtowy 4.5 Wspétpraca z partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa spotecznego, zdrowotnego oraz porzadku publicznego

Kluczowe dziatania sfera sfera sfera
podlegtosci: | wspdtzaleznosci | oddzialywania

4.5.1 Tworzenie koalicji i grup lokalnych oraz $rodowiskowych form wsparcia

4.5.2 Wspotpraca i wsparcie samorzadow gminnych w realizacji ich zadan z zakresu ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego

453 Wspotpraca z miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

4.5.4 Promocja i wsparcie instytucii i organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi pomocowe
na rzecz mieszkancodw powiatu

4.5.5 Budowanie systemu wspolpracy z administracjg rzadowg w zarzadzaniu kryzysowym
4.5.6 Wspolpraca z Zarzadem Powiatowym Ochotniczych Strazy Pozamych Rzeczpospolitej
Polskiej

9.4 SYSTEM MONITOROWANIA | EWALUACJI PROGRAMU

Monitoring Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 jest procesem systematycznego i ciggtego zbierania oraz
analizowania informacji na temat stanu realizacji zaplanowanych dziatan i osiggania celéw. Na tej podstawie modyfikuje sie
dalsze dziatania w celu uzyskania najlepszej efektywno$ci z wykorzystaniem wszystkich dostepnych w otoczeniu zasobdw.
Struktura systemu monitoringu tworzona jest przez: Rade Powiatu Suskiego, Zarzad Powiatu Suskiego, Wydziaty Urzedu
Starostwa Powiatowego, samorzadowe jednostki organizacyjne i samorzadowe osoby prawne, ktére realizujg konkretne
zadania, bedace w kompetencji Powiatu (sfera podlegto$ci) oraz monitorujacych realizowane dziatania pozostajace w sferze
wspdtzaleznosci lub oddziatywania.

Ewaluacja jest okresowg oceng wpltywu wdrazania Programu na funkcjonowanie i rozw6j spotecznosci lokalnej i catego
otoczenia. Zgodnie z rekomendacjg Komisji Europejskiej w procesie ewaluacji Powiat korzysta¢ bedzie z rekomendowanych
kryteriéw (trafno$é/ adekwatno$c¢/ odpowiednios¢, efektywnosé/ wydajno$é, skuteczno$é, uzyteczno$c i trwatos€). Badanie
ewaluacyjne powinno by¢ wykonywane przez zewnetrzny podmiot co najmniej raz na dwa lata.

Whioski i rekomendacje z monitoringu i ewaluacji sg podstawg do aktualizacji zapiséw Programu Rozwoju Powiatu Suskiego
na lata 2016-2020. Analiza wskaznikowa jest podstawowych elementem monitorowania efektéw wdrazania Strategii Rozwoju
Powiatu Suskiego — programu rozwoju na lata 2016-2020, bazujac na przyjetych w dokumencie wskaznikach. Wydziaty Urzedu
Starostwa Powiatowego monitorujg wykonywane zadan, realizowane programy i dziejace sie zdarzenia w obszarze swoich
kompetencii.

Analiza wskaznikowa bazuje przede wszystkim na miernikach wyznaczonych dla celéw strategicznych sformutowanych dla
poszczegolnych obszarach priorytetowych. Zrédtami danych jest przede wszystkim ogélnodostepna statystyka publiczna
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz statystyka prowadzona przez samorzad powiatowy. W celu lepszego monitorowania
otoczenia i zadan wtasnych powiat prowadzi Suskie Obserwatorium Rozwoju, w ktdrym aktualizuje sie dane przekazywane od
wydziatéw Starostwa oraz jednostek powiatowych, a takze dane zewnetrzne. Analiza danych wykorzystywana jest do biezace;
i strategicznej pracy. Wszelkie dane pozyskiwane z zewnetrznych instytucii, organizacji i podmiotéw prywatnych opierajg sie
na zawieranych porozumieniach i wspdtpracy.
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Tabela 5: Tabela monitoringu wskaznikéw Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020

Wartos¢

Warto$¢ Warto$¢

Warto$¢ Warto$¢ w danym Podmiot
NAZWA WSKAZNIKA Zrodio bazowa docelowa FE’SW}";’:‘T roku ‘é?g\f\'/?z\vf odpowiedzialny
MALOPOLSKA MALOPOLSKA POWIAT za monitoring
SUSKI SUSK SUSKI

9.5 SPRAWOZDANIA | RAPORT

Coroczne sprawozdania z realizacji Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 w poszczegdlnych obszarach
priorytetowych sg sktadane przez wyznaczone wydzialy Starostwa Powiatowego oraz jednostki organizacyjne powiatu, a na
ich podstawie bedg mogty by¢ wprowadzane uzupetnienia oraz zmiany. Raz do roku, w terminie do kofca czerwca, powstawaé
bedzie Raport z realizacji Strategii, ktory bedzie prezentowany Radzie Powiatu i bedzie przyczynkiem do debaty publicznej na
temat realizacji wybranych celéw rozwojowych. Niezwykle waznym dziataniem bedzie powiadomienie wszystkich uczestnikow
procesu tworzenia Programu o efektach jego wdrazania.
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10 ZALACZNIKI

10.1 LISTA 0SOB UCZESTNICZACYCH W TWORZENIU PROGRAMU ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO NA
LATA 2016-2020

Jozef Batos, Starosta Suski (radny)
Zbigniew Hutniczak, Wicestarosta (radny)
Czestawa Madon, Cztonek Zarzadu Powiatu (radna)
Stawomir Hajos, Cztonek Zarzadu Powiatu (radny)
Piotr Surzyn, Cztonek Zarzadu Powiatu (radny)
Krzysztof Kotacz, Sekretarz Powiatu
Krystyna Kozina, Skarbnik Powiatu
Ryszard Hadka, Przewodniczacy Rady Powiatu
Tomasz Spannbauer, Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Banas$ Jan, radny
Czemik Stanistaw, radny
Drobny Marek, radny
Korbel Gabriela, radna
Kruzlak Artur, radny
Kudzia Stawomir, radny
Lubaszka Rafat, radny
Piérkowski Artur, radny
Sarlej Wit Mateusz, radny
Styputa Joanna, radna
Surmiak Michat, radny
Szwed Adam, radny
Talaga Piotr, radny
Wozny Jan, radny
Naczelnicy Wydziatow Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej
Matgorzata Mirocha — Gtéwny Ksiegowy - Naczelnik Wydziatu Finanséw
Jarostaw Jazwiec — Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Transportu
Rafat Hajdyta— Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
Pawet Dyrcz — Naczelnik Wydziatu Srodowiska
Anna Witek - Naczelnik Wydziatu Edukacji
Igor Gtuc— Naczelnik Wydziatu Zaméwien Publicznych, Rozwoju i Drég
Sylwia Karkula — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
Janusz Kociotek — Naczelnik Wydziatu Promocii, Kultury, Sportu i Funduszy

Lucyna Grabowska — Naczelnik Wydziatu Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzenne;
Stuzby, Inspekcje | Straze

Joanna Dyrcz - Dyrektor O$rodka Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej
Janusz Spannbauer - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkie;
Krzysztof Ciezak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej
Maksymilian Gtowacz - Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Suchej Beskidzkie;
Maria Dorosz - Rogoziriska - Parstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Suchej Beskidzkiej
Maciej Kubiak - p.o. Komendant Powiatowy Policji w Suchej Beskidzkie;
Krzysztof Okrzesik - Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Suchej Beskidzkiej
Marek Haber - Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
Olgierd Kierski - Dyrektor Krytej Ptywalni w Suchej Beskidzkiej
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Imie i nazwisko
Janusz Fujak
Joanna Styputa
Iwona Bilska
Czestawa Mador
Michat Surmiak
Tomasz Spannbauer
Artur Kruzlak

Jan Mazur

Tomasz Lipka
Henryk Stanaszek
Stanistaw Tempka
Stawomir Hajos
Piotr Surzyn

Jan Najdek

Pawet Sala

Tomasz Boduch
Krzysztof Ciezak
Krystyna Kozina
Stawomir Kudzia
Anna Witek

Maciej Krzy$kéw
Piotr Pudo
Krzysztof Kotacz
Sylwia Karkula
Joanna Dyrcz

Igor Gluc

Jolanta Mikotajczyk
Rafat Hajdyta
Jarostaw Jazwiec
Lucyna Grabowska
Monika Wréblewska-Polak
Jan Wozny
Stanistaw Pudo
Tadeusz Kosman
Maciej Kubiak
Maria Dorosz-Rogozinska
Stanistaw Lichosyt
Janusz Baczewski
Krzysztof Okrzesik
Maksymilian Gtowacz
Janusz Spannbauer
tukasz Palarski
Pawet Dyrcz

Gmina

Zawoja, Babiogorski Park Narodowy
Zembrzyce

Miasto Jordanéw

Miasto Jordanéw

Makow Podhalanski, Budzow
Sucha Beskidzka

Budzow

Makéw Podhalanski
Stryszawa

Sucha Beskidzka

Bystra Sidzina

Powiat Suski

Powiat Suski

Budzow

Makéw Podhalanski
Stryszawa

PCPR Sucha Beskidzka
Powiat Suski

Jordanéw

Powiat Suski

Powiat Suski

Powiat Suski

Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe

OIK Sucha Beskidzka
Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe
Z0Z Sucha Beskidzka
Makoéw Podhalariski
Jordanéw

PGL LP Nadle$nictwo Sucha Beskidzka
KPP Sucha Beskidzka
PPiS w Suchej Beskidzkiej
Sucha Beskidzka

Z0Z Sucha Beskidzka

KP PSP Sucha Beskidzka
PINB w Suchej Beskidzkie;
PUP w Suchej Beskidzkiej
Zembrzyce

Starostwo Powiatowe

Funkcja

p.o. Dyrektora

Radna Powiatu Suskiego
Burmistrz

Radna Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego
Kierownik WIORIN o/ Sucha Beskidzka
Kierownik Sekcji Babiogérskiej GOPR
GOPR

Wit

Cztonek zarzadu powiatu
Cztonek zarzadu powiatu
Wojt

Burmistrz

Kierownik referatu PR
Dyrektor

Skarbnik

Radny Powiatu Suskiego
p.o. Naczelnika W.E.
Inspektor W.P.
Podinspektor W.Z
Sekretarz

Naczelnik W.O.

Dyrektor

Naczelnik W.Z.
Kierownik RDP
Naczelnik W.G.
Naczelnik W.K.
Naczelnik W.A.
Kierownik dziatu Marketingu
Radny Powiatu Suskiego
Waojt

Nadle$niczy

Z-ca Komendanta

Burmistrz

Z-ca Dyrektora

Komendant

Powiatowy Inspektor

Dyrektor

Waojt

Naczelnik Wydziatu Srodowiska
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WARSZTATY 11 lutego (edukacja):

L.P.
1.

2
3.
4.
5
6
7.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Imig i nazwisko
Jozef Batos
Zbigniew Hutniczak
Zbigniew Kotat
Ryszard Janiszewski
Anna Witek
Magdalena Chromy

Jan Zadora

Paulina Budziach
Renata Spisak-Sowa
Maciej Zimon

Zenon Adamek
Tomasz Boduch
Stawomir Kudzia
Ewa Kowonczyk
Andrzej Szramowiat
Marek Nocon

Marcin Kubasiak
Magdalena Korna$
Magdalena Rapacz
Grazyna Borzestowska
Marek Kwak

Janusz Fidelus
Krzysztof Szklarczyk
Magdalena Wigctaw

Instytucja/ adres
Starostwo Powiatowe
Starostwo Powiatowe
Z.S. Dankowskiego
SSCPIR Sucha Beskidzka
Starostwo Powiatowe

Z.S.im. Sw. Jana Kantego
w Makowie Podhalanskim
Z.S.0. Sucha Beskidzka

Velvex S.A.

PPP w Suchej Beskidzkiej

DWDZ nr 2 w Sidzinie

Fideltronik

U.G. Stryszawa

Z.S.im. Goetla w Suchej Beskidzkiej
Z.S.im. Goetla w Suchej Beskidzkiej
Cech Rzemiost

Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii
Z.S.im. Kottataja w Jordanowie
Z.S.im. Kottataja w Jordanowie
SOSW Makéw Podhalanski

Z.S.im Witosa w Suchej Beskidzkie;
U.S. Sucha Beskidzka

Beskidus Sp. Z 0.0.

Starostwo Powiatowe

10.2 LISTA DOKUMENTOW | PLANOW PROGRAMOWYCH
Tabela 6 Zestawienie dokumentow i plandw programowych

L.p.

2.1

22

23

1.

O A

Nazwa planu / programu Trﬁgl
Plan  zagospodarowania  przestrzennego  obszaru
metropolitalnego ~ (cze$¢  planu  zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa)
Powiatowy program ochrony $rodowiska dla Powiatu = TAK
Suskiego na lata 2012-2015 z perspektywa na lata 2016-
2019 (Aktualizacja)
Prognoza oddziatywania na $rodowisko ,Aktualizacji = TAK
programu ochrony $rodowiska dla Powiatu Suskiego na
lata 2012-2015 z perspektywa na lata 2016-2019”
Program zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet = TAK
energii i poprawy jako$ci powietrza w obrebie obszaréw
Natura 2000 Powiatu Suskiego”
PROGRAMY GOSPODRKI NISKOEMISYJNEJ dla TAK
wszystkich gmin Powiatu Suskiego
Program ochrony $rodowiska przed hatasem NIE
Uproszczony plan urzadzenia lasu TAK
Plan operacyjny ochrony przed powodzig NIE
Wieloletnia prognoza finansowa jednostki samorzadu | TAK
terytorialnego
Plan wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu = TAK

Panstwa (SP)

2016-2019

2016-2019

Funkcja

Starosta
Vice-starosta
Dyrektor

Prezes

p.o. Naczelnika WE
Dyrektor

Dyrektor

Asystent H.R Menedzera
Dyrektor

Dyrektor

Co0

Kierownik referatu PR

Kierownik Praktycznej Nauki Zawodowe;j

Dyrektor
Starszy Cechu

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Dziekan Wydziatu Informatyki
Nauczyciel

Nauczyciel

Dyrektor

Dyrektor

Naczelnik

Prezes

Inspektor

Horyzont
czasowy
dokumentu

Uwagi

Aktualizacja programu z 2012

Aktualizacja programu z 2012

Na 19 tys. ha wykonano 12 tys. ha.

2015-2017
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11.1.

11.2

12.
13.

16.
17.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Powiatowy program opieki nad zabytkami.

Plany rozwoju sieci drogowej wraz planami finansowania w
zakresie drég powiatowych

Powiatowy programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
Powiatowa  strategia  rozwigzywania  problemow
spotecznych na lata 2015-2020

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy (cze$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)

Plan sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét
specjalnych

Powiatowe programy zdrowotne

Programy specjalne dot. Aktywizacji zawodowej oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze
programy stuzace dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy (...)

Powiatowe  programy dziatan na rzecz 0séb
niepetnosprawnych

Program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
Powiatowy plan zarzadzania kryzysowego

Plan Osiggania Wyzszych Stanéw Gotowosci do
Reagowania na Sytuacje Kryzysowe

Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig

Plan Obrony Cywilnej Powiatu Suskiego

Plan dziatania Powiatowego Osrodka Analizy Danych i
Alarmowania w Suchej Beskidzkiej

Plan Dziatania Druzyny Pobierania Prébek Starosty
Suskiego

Wieloletni Plan Dziatania na lata 2015-2017 obejmujacy
realizacje gtéwnych przedsiewzie¢ w obranie cywilnej
Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Suskiego w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny
Program Usuwania Azbestu na terenie Powiatu suskiego
Plan Akcji Kurierskiej na terenie Powiatu Suskiego w
Suchej Beskidzkiej

Plan przygotowann podmiotow leczniczych Powiatu
suskiego na potrzeby obronne panstwa

Instrukcja Statego Dyzuru Starosty Suskiego

Instrukcja Gtéwnego Stanowiska Kierowania Zarzadu
Powiatu

Plan dziatania Powiatu Suskiego w  zakresie
bezpieczehstwa publicznego, zarzadzania — reagowania
kryzysowego, systemu powiadamiania ratunkowego,
spraw obronnych i ochrony ludno$ci (obrony cywilnej) w
20161)

Program Arcus 2005 (program elektroniczny)

TAK
NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE
NIE

TAK

TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK

TAK
TAK

TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

2015-2018
2020

2016-2022

2020

2012-2016

2013-2017

Roczny

2015-2017

Z 2015 (aktualny 2016)

Z dnia 15 X 2015 (uchwata Rady)

Przyjety czerwiec 2015

W trakcie uaktualniania

(aktualny 2016)

Z 2011 (aktualny 2016)
Z 2011 (aktualny 2016)
Z 2012 (aktualny 2016)
Z 2012 (aktualny 2016)
Z 2014 (aktualny 2016)

Z 2014 (aktualny 2016)

Z 2011 (aktualny 2016)

Z lipca 2007

Z 2012 (aktualny 2016)

Z 2011 (aktualny 2016)
Z 2015 (aktualny 2016)

Z 2010 (aktualny 2016)

Z 2010 (aktualny 2016)
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