1. Wprowadzenie

Powiat Suski jest jednostką samorządu terytorialnego składającą się z dziewięciu gmin. Jego obszar zamieszkuje ok. 82 tysięcy mieszkańców. W każdym mieście i gminie znajduje się Ośrodek Pomocy Społecznej, który oferuje pomoc materialną i socjalną  swoim mieszkańcom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Na szczeblu powiatowym funkcjonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, które realizuje zadania Powiatu z zakresu pomocy społecznej. Jest to w szczególności 

1). Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

2) .Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3).Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielenie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania  niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym,

4). Zapewnienie opieki wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno- opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia  dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie,

5). Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu,

6). Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki  osobą opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze, typu rodzinnego                                 i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,

7). Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do  życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego                     i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej  dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

8). Pomoc osobą mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy,

9). Pomoc osobą mającym trudności w  przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

10). Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób,

11). Prowadzenie mieszkań  chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi  i kobiet         w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

12). Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej,

13) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

14). Realizacja zadań  wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

Na terenie Powiatu Suskiego istnieją trzy Domy Pomocy Społecznej, które zapewniają całodobową opiekę 192 osobom, którym rodzina i gmina nie jest w stanie zapewnić usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

W grudniu 2002 roku rozpoczął działalność Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie w Jordanowie, jako Powiatowy Ośrodek Wsparcia dziennego dla 30 osób.

W grudniu 2003 roku powstały Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kukowie, które realizują zadania Powiatu określone w Ustawie o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Z zajęć w w/w jednostce korzysta 30 osób niepełnosprawnych z terenu Powiatu. 

Ponadto w Powiecie działa szereg stowarzyszeń i organizacji pozarządowych, które zajmują się szeroko rozumianą polityką społeczną. Do najprężniej działających zaliczyć można:

· Polski Związek Niewidomych z siedzibą w Suchej Beskidzkiej,

· Polski Związek Inwalidów Narządu Ruchu z siedzibą w Suchej Beskidzkiej,

· Stowarzyszenie Trzeźwości DOM w Jordanowie,

· Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym koło w Zawoi,

· Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Suchej Beskidzkiej.

Powiatowa Strategia Integracji i Polityki Społecznej oprócz szeroko rozumianej tematyki pomocy społecznej, zawiera szerokie opracowania na temat edukacji, ochrony zdrowia i walki z bezrobociem. Tematy te zostaną omówione w dalszej części niniejszej Strategii.

2. Pomoc społeczna w powiecie suskim
I. Obszar opieki nad rodziną i dzieckiem.

Problematyka rodziny jest ważną częścią polityki społecznej. Często zdarza się, że indywidualne problemy osób mają swoje źródła w problemach rodziny. Dlatego chcąc naprawić sytuację  poszczególnych jednostek należy rozpocząć od oddziaływania na rodzinę  i poprzez rodzinę. 

Rodzina uważana jest za podstawową instytucję społeczną, funkcjonuje ona w każdym państwie, bez względu na system polityczny, czy jego zamożność. Niestety często zdarza się, że poziom życia w kraju ogółem odbija się negatywnie na sposobie funkcjonowania rodzin. W 2003 roku z pomocy społecznej świadczonej przez Ośrodki Pomocy Społecznej                     w Powiecie Suskim  korzystała następująca ilość osób:

1. ubóstwo – 2832;

2. sieroctwo- 10;

3. bezdomność – 7;

4.  potrzeba ochrony macierzyństwa – 442;

5. wielodzietność – 88;

6. bezrobocie – 1970; 

7. niepełnosprawność- 1462;

8. długotrwała choroba – 938

9. bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych- 1221;

10. alkoholizm – 253;

11. trudności w przystosowaniu po opuszczeniu zakł. karnego – 20;

12. klęska żywiołowa – 6;

13. pomoc w załatwianiu spraw urzędowych –20

14. zdarzenie losowe (pożar) – 1;

15. praca socjalna – 945.

Klienci pomocy społecznej według typu rodzin:

· rodziny pełne 980;

· rodziny niepełne 1083.

Z powyższych danych wynika, iż głównym problemem trawiącym społeczność Powiatu Suskiego  jest ubóstwo (2832), przy czym najwięcej tego typu świadczeniobiorców zamieszkuje gminy Jordanów, Zawoja, Maków Podhalański.

Drugim poważnym zjawiskiem społecznym jest bezrobocie (1970), jako problem wiodący ujawnia się w gminach Zawoja, Maków Podh, Stryszawa, Zembrzyce.

Trzecim z wiodących przyczyn korzystania ze świadczeń pomocy społecznej jest niepełnosprawność (1462), przy szczególnej eskalacji tego zjawiska w gminach Zembrzyce, Stryszawa, Jordanów, Zawoja.

Ogółem 10215 osób korzystało w roku 2003 z pomocy Ośrodków Pomocy Społecznej               w Powiecie Suskim.

Poważną kwestią wpływającą na jakość funkcjonowania rodzin w Powiecie jest problem nadużywania alkoholu przez mieszkańców Powiatu (2139 osób). Profilaktyka                               i rozwiązywanie problemów alkoholowych należy do zadań poszczególnych gmin, w których działają Komisje ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Komisje te podejmują szereg działań mających na celu propagowanie idei życia w trzeźwości oraz pomocy rodzinom dotkniętym tym problemem. Są to głównie:

· prelekcje i specjalistyczne programy o szkodliwości nadużywania alkoholu          w szkołach;

· terapie odwykowe prowadzone w Punktach Konsultacyjnych;

· pomoc w kierowaniu na leczenie odwykowe i przygotowywanie wniosków do Sądu w tym zakresie;

· pomoc w dożywianiu dzieci w szkołach;

· pomoc materialna dla dzieci

· organizacja imprez i zawodów promujących zdrowy styl życia.      

Założenia strategii rozwiązywania problemów społecznych w powiecie Suskim to przede wszystkim dążenie do neutralizacji negatywnych zjawisk społecznych, jak również działania, których celem jest wzmocnienie samodzielności, zaradności, kształtowania umiejętności radzenia sobie z trudnościami i problemami.

Ważnym celem polityki społecznej z zakresu opieki nad rodziną i dzieckiem jest współpraca                   z istniejącymi już instytucjami, takimi jak Miejski/Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej, Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskie Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Ważnym problemem społecznym dotykającym społeczność Powiatu jest bezradność                 w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.

W Powiecie Suskim pomocą z w/w powodu jest objętych 1221 rodzin, co stanowi 12% wśród wszystkich klientów Ośrodków Pomocy Społecznej.

Bezradność ta wynika głównie z następujących problemów:

· nieumiejętność dostarczania wzorców wychowawczych;

· nieumiejętność radzenia sobie z problemami wychowawczymi;

· niska zaradność życiowa;

· zły stan zdrowia;

· niskie wykształcenie;

· konflikty w rodzinie;

· przemoc;

· brak wsparcia rodzin ze strony służb pomocowych.

Jedną z form pomocy dziecku pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej jest zapewnienie mu opieki i wychowania w rodzinie zastępczej.

W Powiecie Suskim funkcjonowało w 2003 roku  rodzin zastępczych, w tym:

· 66 rodzin spokrewnionych;

· 5 rodzin niespokrewnionych;

· 1 pełniąca funkcje Pogotowia Rodzinnego.

· 37 osób otrzymywało pomoc przewidzianą Ustawą o Pomocy Społecznej dla wychowanków rodzin zastępczych.   

· Większość rodzin zastępczych zamieszkuje na wsi (ok. 90%), co pozwala wysnuć wniosek, iż problemy społeczne dotykają głównie środowisko wiejskie.

Cel strategiczny:

Osiągnięcie wysokich standardów w pomocy społecznej.

1. Cel operacyjny 

Stworzenie specjalistycznego systemu opieki nad dzieckiem poprzez rozwój poradnictwa i terapii rodzin dysfunkcyjnych oraz propagowanie zastępczych form opieki.

Zadania:
· Propagowanie form rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Suskim;

· Zapewnianie dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych uczestnictwa w zajęciach świetlicowych;

· Pozyskanie i szkolenie nowych kandydatów na rodzin zastępcze;

· Systematyczne wspieranie rodzin zastępczych w pełnieniu ich funkcji poprzez pracę socjalną;

· Systematyczne wspieranie usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych                 i placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych w życiu społecznym poprzez:

a)   udzielanie pomocy w zapewnianiu odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

b)   wspieranie wychowanków w kontaktach z rodziną i środowiskiem lokalnym, 

c)   udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zarobkowej poprzez  

      współpracę  z Powiatowym Urzędem Pracy w Suchej Beskidzkiej.

· Stworzenie Powiatowej Świetlicy Socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych

· Stworzenie poradnictwa psychologicznego dla rodzin dysfunkcyjnych;

· Stworzenie punktu konsultacyjnego dla ofiar przemocy domowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

· Stworzenie Informatorium dla mieszkańców Powiatu.

Powiatowy Program na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

Program zakłada konieczność powołania powiatowego specjalistycznego zespołu do pracy z rodziną. W skład zespołu wchodzić będzie psycholog, pedagog, pracownik socjalny, kurator sądowy, policjant, prawnik w razie zagrożenia życia i zdrowia dziecka – lekarz.

Zadaniem pracowników tego zespołu będzie wczesna interwencja w środowisku dzieci                      i rodzin znajdujących się w sytuacjach zagrożeń. W tym celu opracowana zostanie diagnoza sytuacji rodziny z uwzględnieniem sytuacji materialnej, prawnej oraz stopnia dysfunkcjonalności jak również zasobów tkwiących w rodzinie i jej najbliższym środowisku, a umożliwiających jej odzyskanie zdolności do pełnienia ról rodzicielskich. Na podstawie zdobytych informacji stworzony zostanie plan pomocy rodzinie dostosowany do jej potrzeb, który modyfikowany będzie  w trakcie pracy z rodziną. Poszczególni członkowie tego zespołu w razie potrzeby będą gotowi do podjęcia pracy z rodziną w miejscu jej zamieszkania – tzw. „zespół specjalistyczny”. Zespół ten będzie ściśle współpracował z kadrą Ośrodków Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami zajmującymi się tą problematyką. Głównym zadaniem powstałego Zespołu będzie tworzenie efektywnego systemu zastępczego rodzicielstwa, którego celem będzie wzrost liczby profesjonalnych rodzin zastępczych, co ograniczy liczbę dzieci kierowanych do instytucjonalnych form opieki. Zespół ten będzie miał możliwość kierowania dzieci pod opiekę całodobową, bowiem na terenie tut. Powiatu funkcjonuje rodzina zastępcza pełniąca zadania Pogotowia Rodzinnego.

Miejscem realizacji projektu:

Projekt ten będzie realizowany na terenie Powiatu Suskiego.

Czas realizacji:

2004 - 2007

Adresaci programu:

· Rodziny dysfunkcyjne;

· Dzieci wobec których rodzice nie wywiązują się z obowiązków opiekuńczo-wychowawczych;

· Dzieci umieszczone w zastępczych formach opieki;

· Rodziny zastępcze spokrewnione i niespokrewnione z dzieckiem

· Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych;

· Usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych oraz niektórych placówek opiekuńczo-wychowawczych;

Koordynator programu: 

Samorząd Powiatu Suskiego poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej, które koordynuje działania jednostek realizujących program. 

Partnerzy:

- Administracja samorządowa;

A) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej;

B) Zarząd Powiatu;

C) Starostwo Powiatowe;

D) Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej w Powiecie;

E) Powiatowy Urząd Pracy

F) Miejskie i Gminne Komisje ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

G) Świetlice Profilaktyczne.

- Administracja rządowa: 

A) Małopolski Urząd Wojewódzki – Wydział Polityki Społecznej.

B) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej;

- Kuratorzy Sądowi i Społeczni;

- Policja;

- Organizacje pozarządowe 

Sposoby finansowania Programu:

Zadania realizowane będą:

· środki własne Powiatu,

· środki w budżetach jednostek zaangażowanych w realizację programu,

· dotacje celowe,

· w miarę posiadania środki finansowe pozabudżetowe.

Misja 

Budowanie profesjonalnego systemu wsparcia pozwalającego na prawidłowy rozwój rodzin               i ich dzieci we wszystkich fazach ich życia.

Założenia programowe.

1. rozszerzenie współpracy podmiotów działających na terenie Powiatu Suskiego zaangażowanych w działalność na rzecz dzieci i rodzin ze środowisk zagrożonych.

2. budowanie efektywniejszego systemu pomocy rodzinom i dzieciom.

3. działania mające na celu wsparcie rodzin naturalnych, wczesna diagnoza                w celu wyeliminowania czynników powodujących dezorganizację i rozpad życia rodzinnego.

4. przedstawienie korzyści płynących z tworzenia systemu zastępczego rodzicielstwa i jego wyższości nad instytucjonalnymi formami opieki nad dzieckiem.

5. zainteresowanie społeczności lokalnej i działających w niej instytucji problematyką pracy na rzecz dziecka i rodziny.

6. zawarcie porozumień z Powiatami ościennymi mających na celu udostępnienie mieszkańcom Powiatu Suskiego usług świadczonych przez Ośrodek Interwencji Kryzysowej.

Cele i zadania 

Cel strategiczny:

Pomoc dziecku i rodzinie.

1. cel szczegółowy:                                                                                                                                                                                                       

Rozwój rodzinnych form opieki zastępczej.

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Indywidualne i grupowe szkolenie rodzin zastępczych
	PCPR
	Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy
	Zadania                         o charakterze ciągłym

	2.
	Pozyskanie nowych rodzin pełniących funkcje pogotowia rodzinnego dla dzieci w różnym wieku, wymagających nagłej, profesjonalnej opieki
	PCPR
	-przygotowane rodziny
	Zadania                        o charakterze ciągłym

	3.
	Pozyskiwanie nowych rodzin zastępczych
	PCPR
	- przygotowane rodziny
	2004-2008

	4. 
	Objęcie pomocą rzeczową wychowanków opuszczających placówki op.-wych. i rodziny zastępcze
	Rada Powiatu
	PCPR

sponsorzy
	Zadania                             o charakterze ciągłym


II Cel szczegółowy:

Rozbudowa istniejącej bazy instytucji pomocy społecznej  oraz poszerzenie oferty Powiatu              w zakresie pomocy społecznej o nowe jednostki.

	Lp.
	zadania
	partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1.
	Utworzenie mieszkań chronionych dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i placówek
	PCPR 

Odpowiedzialny Zarząd Powiatu
	2004-2008

	2.
	Utworzenie punktu poradnictwa psychologicznego 
	PCPR 

Odpowiedzialny Zarząd Powiatu
	2004-2008

	3. 
	Utworzenie Świetlicy Socjoterapeutycznej 
	PCPR 

Odpowiedzialny Zarząd Powiatu
	2004-2008

	4.
	Utworzenie Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy domowej
	PCPR 

Odpowiedzialny Zarząd Powiatu
	2004-2008

	5.
	Utworzenie Informatorium
	PCPR 

Odpowiedzialny Zarząd Powiatu
	2004-2008


Oczekiwane rezultaty programu:

1. przywrócenie rodzinom patologicznym zdolności do wywiązywania się z obowiązków opiekuńczo-wychowawczych;

2. rozpropagowanie rodzinnych form opieki;

3. zapewnienie prawidłowego rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej;

4. aktywizacja rodzin naturalnych poprzez wczesne i umiejętne wsparcie, aktywizacja do opieki nad dzieckiem, celem uniezależnienia ich od późniejszej pomocy instytucjonalnej;

5. poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych dzięki istniejącym interdyscyplinarnym zespołom złożonym z pedagogów, psychologów, pracowników socjalnych                           z przygotowaniem pedagogicznym, pielęgniarek środowiskowych, lekarzy, prawników, terapeutów, doradców zawodowych, kuratorów sądowych i społecznych.

6. zagospodarowanie mieszkań chronionych dla potrzeb wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze;

7. wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w celu zminimalizowania zjawiska generowania problemów wychowawczych.

II Pomoc osobom niepełnosprawnym – działania na lata 2004 – 2008

Z danych uzyskanych z Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, ZUS, KRUS a szczególnie z informacji uzyskanych  z narodowego spisu powszechnego wynika, że na terenie powiatu suskiego na koniec 2002 r. zamieszkiwało 81.128 osób z czego dorosłe osoby niepełnosprawne szacunkowo stanowią 16,4% ( 13.304 ).

Ludność ogółem – 81128 osób

w tym osoby niepełnosprawne razem – 13304

w wieku 16 lat większość więcej – 12898

mężczyźni – 6326

kobiety – 6572

w wieku 0 – 15 lat ( dzieci ) – 406

Osoby niepełnosprawne pracujące – 1651

w tym prowadzące działalność gospodarczą – 709

rolniczą - 565

pozarolniczą – 144

Osoby niepełnosprawne bezrobotne – 187

Przeważającą większość niepełnosprawnych stanowią osoby dorosłe, z lekkim                                 i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności przyznanym ze względu na schorzenia narządu ruchu , choroby somatyczne i psychiczne.
W PUP zarejestrowanych na koniec 2003 roku było 15 osób niepełnosprawnych bezrobotnych i 3 poszukujących pracy. Tak niska liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych świadczy o tym, że osoby te nie chętnie rejestrują  się w PUP z uwagi na bardzo małą ilość ofert pracy skierowanych do tej grupy społecznej.  Na terenie powiatu istnieją 2 zakłady pracy chronionej, które zatrudniają łącznie około 200 osób.
W grudniu 2002r. został utworzony Środowiskowy Dom Samopomocy dla dorosłych osób chorych psychicznie i niepełnosprawnych intelektualnie przeznaczony dla 30 użytkowników. 

Natomiast w grudniu 2003 r. utworzone zostały Warsztaty Terapii zajęciowej również dla               30 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu.

Posiadamy również 4  Domy Pomocy Społecznej ( łącznie z filią w Naprawie ), dla osób dorosłych chorych psychicznie i niepełnosprawnych intelektualnie jak i dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie.

 PCPR przez okres 5 lat ( 1999 – 2003 ) zrealizował następujące zadania na rzecz osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON:

1. Likwidacja barier architektonicznych dla 48 osób – 306.860,00 zł.

2. Likwidacja barier w komunikowaniu się dla 23 osób – 43.765,00 zł.

3. Dofinansowanie do zakupu środ. ortopedycznych – 718 osób– 452.777,00 zł.

4. Turnusy rehabilitacyjne – 973 osoby – 518.722,00 zł.

5. Tworzenie nowych stanowisk dla osób niepełnosprawnych – 20 osób – 433.169,00 zł.

6. Refundacja wynagrodzeń wypłacanych zatrudnionym osobom niepełnosprawnym – 501.699,00 zł.

7. Udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 3 osoby – 77.000,00 zł.

8. Dofinansowanie do sportu kultury turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych – 150 osób – 41.957,00 zł.

9. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej – warsztaty na 30 osób – kwota 121.000,00 zł.

Niestety inicjatywa PCPR w zakresie wdrażania własnych programów pomocy dla osób niepełnosprawnych jest znacznie ograniczona ze względu na trudności w pozyskaniu dodatkowych środków finansowych (oprócz PFRON) i problemy lokalowe.
Miejsce realizacji Programu:
•
obszar powiatu suskiego.
Adresaci Programu:
•
osoby   niepełnosprawne,    ze    szczególnym    uwzględnieniem    dzieci    oraz    osób                z upośledzeniem umysłowym , chorych psychicznie i niepełnosprawnych ruchowo.
Koordynator, realizator Programu:
•
Samorząd powiatu suskiego poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie              w Suchej Beskidzkiej.
Partnerzy:
· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· organizacje pozarządowe z terenu powiatu,

· domy pomocy społecznej, środowiskowy dom samopomocy, 
· warsztaty terapii zajęciowej
· osoby fizyczne.
      Sposoby finansowania:
środki finansowe służące realizacji przedsięwzięcia pochodzić będą ze środków PFRON, dotacji z Urzędu Wojewódzkiego jak i w miarę możliwości środki własne Powiatu.

Misja:
Profesjonalne wsparcie mające na celu poprawę jakości życia osób niepełnosprawnych, stworzenie warunków do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym.
Założenia programowe:
1. Aktywizacja   osób   niepełnosprawnych   umożliwiająca   pełne   uczestnictwo                       w   życiu społecznym i zawodowym.
2. Współpraca   z   organizacjami   pozarządowymi   mająca   na   celu   rehabilitację   dzieci niepełnosprawnych.
  3.Tworzenie nowych instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych.
Cele i zadania:
Cel strategiczny:
Wsparcie osób niepełnosprawnych w aktywnym uczestnictwie w życiu społeczności lokalnej.
I.
Cel szczegółowy:
Rehabilitacja społeczna dzieci i osób dorosłych niepełnosprawnych.
	Zadania 
	Partnerzy 
	Planowany termin realizacji 

	Rozwój segmentu usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej, głównie w środowisku wiejskim, 
	Odpowiedzialny za zadanie: OPS Partnerzy: organizacje pozarządowe, ROPS, PCPR 
	2004-2008 

	Organizowanie masowych imprez integracyjnych na rzecz osób niepełnosprawnych we współpracy               z org. pozarządowymi 
	Odpowiedzialni: PCPR Partnerzy: organizacje pozarządowe, Instytucje pomocy społecznej 
	Zadanie                     o       charakterze ciągłym 

	Pomoc w składaniu wniosków w sprawie Likwidacji barier architektonicznych                  i w komunikowaniu się w urzędach, instytucjach świadczących pomoc na rzecz niepełnosprawnych oraz placówkach służby zdrowia i  edukacyjnych


	Odpowiedzialni: PCPR Partnerzy:       Urząd marszałkowski,       samorządy gminne    i   powiatowe,    placówki służby        zdrowia,        organizacje pozarządowe, ROPS, PFRON 
	2004-2008 

	Likwidacja barier architektonicznych                w miejscu zamieszkania niepełnosprawnych 
	Odpowiedzialni: PCPR 

Partnerzy: PFRON, OPS-y
	Zadanie                   o charakterze ciągłym

	Likwidacja barier w komunikowaniu się osób niepełnosprawnych oraz barier transportowych w instytucjach pomocy społecznej
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: PFRON, OPS-y, organizacje pozarządowe, DPS-y, WTZ
	Zadanie                  o charakterze ciągłym

	Dofinansowanie do zakupu środków ortopedycznych  i sprzętu rehabilitacyjnego
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: PFRON, OPS-y, organizacje pozarządowe
	Zadanie                   o charakterze ciągłym

	Dofinansowanie do wyjazdów                          na rehabilitację ( tzw. turnusy rehabilitacyjne )
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: PFRON, OPS-y, organizacje pozarządowe
	Zadanie                   o charakterze ciągłym

	Informacja i pomoc w składaniu wniosków do PFRON – Oddział Małopolski w ramach tzw. programów celowych dla osób niepełnosprawnych 
	Odpowiedzialni: PCPR, OPS-y

Partnerzy: PFRON,  organizacje pozarządowe
	Zadanie                   o charakterze ciągłym


II. Cel szczegółowy:
Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych
	Rozszerzenie usług związanych z profesjonalnym pośrednictwem pracy dla osób niepełnosprawnych, stworzenie programu aktywizacji zawodowej 
	Odpowiedzialni:PUP                Partnerzy      :      PCPR,      MUW, samorząd terytorialny, PFRON 
	Zadania                   o charakterze ciągłym 

	Udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej 
	Odpowiedzialni: PCPR Partnerzy: PUP 
	Zadania                    o charakterze ciągłym 

	Szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych, tworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych
	Odpowiedzialni: PUP,PCPR,ZUS

Partnerzy: samorząd terytorialny, PFRON
	Zadania                    o charakterze ciągłym


III. Cel szczegółowy: Wypracowanie    modelu    właściwego    zarządzania    instytucjami    pomocy    społecznej realizującymi zadania na rzecz osób niepełnosprawnych.
	Zadania 
	Partnerzy 
	Planowany termin realizacji 

	Rozbudowa Środowiskowego Domu Samopomocy w Jordanowie i tworzenie nowych ŚDS na terenie powiatu
	Odpowiedzialny za zadanie: PCPR Partnerzy: MUW, Kierownik ŚDS, samorząd terytorialny, org. pozarząd.
	2004-2008 

	Utworzenie  Warsztatów Terapii Zajęciowej dla osób niepełnosprawnych  

w Zembrzycach
	Odpowiedzialny za zadanie: PCPR,                    

samorząd terytorialny

Partnerzy:    MUW,        samorządy gminne, CARITAS ,   organizacje pozarządowe, PFRON 
	2004-2005

	Utworzenie Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego oraz Ośrodka Wczesnej Interwencji w Juszczynie
	Odpowiedzialny za zadanie: PCPR,                    

samorząd terytorialny, Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego

Partnerzy:    MUW,        samorządy gminne, CARITAS ,   organizacje pozarządowe, PFRON
	2004 - 2005

	Zwiększenie limitu miejsc                   (zakończenie prac inwestycyjnych i remontowych ) w domu pomocy społecznej w Makowie Podhalańskim
	Dom Pomocy Społecznej                         w Makowie, samorząd terytorialny, MUW
	2004-2007 

	Dochodzenie do obowiązujących standardów usług świadczonych przez domy pomocy społecznej 
	PFRON, Domy Pomocy Społecznej, samorząd terytorialny, MUW
	2004-2006 


Oczekiwane rezultaty projektu:
1. Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych.
2. Włączanie organizacji pozarządowych w tworzenie projektów na rzecz niepełnosprawnych.
3. Umożliwienie   niepełnosprawnym   swobodnego   dostępu   do   budynków   użyteczności
publicznej oraz likwidacja  barier architektonicznych w miejscu zamieszkania.
4. Zapewnienie całodobowej opieki osobom chorym psychicznie  z terenu powiatu w DPS.
5. Stworzenie warunków umożliwiających samodzielne życie w środowisku.
6. Uruchomienie    kolejnych    ośrodków    dziennego    pobytu    zapewniających    osobom
niepełnosprawnym zajęcia terapeutyczne i rehabilitację społeczną i zawodową.
7.   Podniesienie jakości usług świadczonych w domach pomocy społecznej.
III. Domy Pomocy Społecznej i Ośrodki Wsparcia jako instytucje całodobowej                     i dziennej opieki nad osobami niepełnosprawnymi.

Na terenie Powiatu funkcjonują trzy Domy Pomocy Społecznej o następujących profilach:

1. Dom Pomocy Społecznej w Łętowni dla osób starych – 58 miejsc wraz z filią              w Naprawie dla kobiet niepełnosprawnych intelektualnie – 27miejsc
2. Dom Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim dla przewlekle psychicznie chorych kobiet i mężczyzn – 62 miejsca

3. Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie dla niepełnosprawnych intelektualnie dziewcząt – 45 miejsc.

Domy te zapewniają całodobową opiekę przebywającym w nich mieszkańcom poprzez zatrudnianie personelu zajmującego się bezpośrednią pomocą i wspieraniem mieszkańców.       W placówkach tych świadczona jest pomoc w formie terapii zajęciowej. Głównym celem Domów jest zaspakajanie świadczenie usług w zakresie potrzeb bytowych zapewniając miejsce zamieszkania, wyżywienie, udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach, usługi opiekuńcze i wspomagające.

Cele i zadania 

I Cel strategiczny:

Współpraca Domów Pomocy Społecznej ze środowiskiem lokalnym 

cel szczegółowy:                                                                                                                                                                                                       

Rozwój infrastruktury Domów Pomocy Społecznej pod kątem udostępniania jej mieszkańcom Powiatu Suskiego.

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Wyposażanie placówek               w sprzęty rehabilitacyjne         i do terapii zajęciowej 
	DPS-y
	PCPR

Starostwo Powiatowe
	Zadania                        o charakterze ciągłym

	2.
	Pozyskanie nowych osób do korzystania z zajęć oferowanych przez DPS-y
	DPS-y
	-OPS-y 
	Zadania                          o charakterze ciągłym

	3.
	Organizacja imprez integracyjnych
	DPS-y
	PCPR
	2004-2008

	4. 
	Szkolenie rodzin pod kątem opieki niepełnosprawnego                   w domu rodzinnym
	DPS-y
	PCPR

Wydział Edukacji                     i Zdrowia
	Zadania                           o charakterze ciągłym


Oczekiwane rezultaty programu:

1. poprawa stosunków między mieszkańcami Domów Pomocy Społecznej                                 a społecznością lokalną. 

2. rozpropagowanie możliwości korzystania z zaplecza Domów Pomocy Społecznej;

3. organizowanie imprez integracyjnych dla osób niepełnosprawnych z terenu powiatu suskiego zarówno dla osób objętych pomocą instytucjonalną jak i osób indywidualnych mieszkających we własnych domach;

4. aktywizacja rodzin  poprzez świadczenie szkoleń z zakresu opieki nad niepełnosprawnym; 

II Cel strategiczny

Dążenie do standaryzacji usług świadczonych przez Domy Pomocy Społecznej.

Cele szczegółowe

1. Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie 

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Wykonanie instalacji przyzywowo-alarmowej                   i systemu alarmowo-przeciwpożarowego
	DPS Jordanów
	PCPR

Starostwo Powiatowe

UW Kraków
	2004-2006

	2.
	Zwiększenie liczby pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego
	DPS Jordanów
	-PCPR

Starostow Powiatowe 
	2004-2006


2. Dom Pomocy Społecznej w Łętowni

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Wykonanie instalacji przyzywowo-alarmowej                i systemu alarmowo-przeciwpożarowego
	DPS Łętownia
	PCPR

Starostwo Powiatowe

UW Kraków
	2004-2005

	2.
	Montaż windy osobowej dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych wraz z podjazdami
	DPS Łętownia
	-PCPR

Starostwo Powiatowe 
	2004-2006

	3.
	Wykonanie podjazdów dla                                       osób niepełnosprawnych
	DPS Łętownia
	-PCPR

Starostwo Powiatowe 
	2004-2006

	4.
	Zamontowanie uchwytów ściennych i składanych taboretów prysznicowych
	DPS Łętownia
	-PCPR

Starostwo Powiatowe 
	2004-2005

	5.
	Rozbudowa Domu na starej części obiektu- zwiększenie liczby miejsc etatowych                                       o 28 mieszkańców
	DPS Łętownia
	-PCPR

Starostwo Powiatowe 
	2004-2006


3. Dom Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Instalacja systemu oddymiania klatek schodowych                        w pawilonach ABC oraz instalacja sytemu alarmowo - przeciwpożarowego
	DPS Maków
	PCPR Starostwo

Urząd Wojewódzki
	2004 - 2005

	2.
	Instalacja wind                                w poszczególnych pawilonach
	DPS Maków
	PCPR Starostwo

Urząd Wojewódzki
	2006 - 2007

	3.
	Remont kapitalny pawilonu   A budowa przewiązki AB
	DPS Maków
	PCPR Starostwo

Urząd Wojewódzki
	2005 - 2006

	4.
	Rozbudowa pawilonu B budowa przewiązek B i BC
	DPS Maków
	PCPR Starostwo

Urząd Wojewódzki
	2004 - 2005

	5.
	Drogi ewakuacyjne pomiędzy pawilonami
	DPS Maków
	PCPR Starostwo

Urząd Wojewódzki
	2005 - 2006


III cel strategiczny 

Środowiskowy Dom Samopomocy jako instytucja wspierająca osoby  z zaburzeniami psychicznymi w środowisku lokalnym.

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialni 


	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Zwiększenie liczby miejsc dla osób z zaburzeniami psychicznymi z 30 do 45 
	ŚDS Jordanów
	PCPR

Starostwo Powiatowe

UW Kraków
	2004-2006


IV Powiatowy Program na rzecz współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie rozwiązywania problemów społecznych.

Wstęp:

W związku z wejściem w życie reformy administracyjnej państwa od 1999 roku do zadań         z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez powiat należy między innymi:

a) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

b) Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu

c) Doradztwo metodyczne dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych oraz zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej.

Dlatego też ważnym partnerem w rozwiązywaniu problemów społecznych stały się organizacje pozarządowe. I tak Powiat Suskim w roku 1999 podpisał umowy o prowadzenie domu pomocy społecznej dla dziewcząt niepełnosprawnych intelektualnie ze Zgromadzeniem Panien Ofiarowania Najświętszej Maryi Panny w Jordanowie.

W październiku 2002 Powiat zlecił również Stowarzyszeniu Trzeźwości Dom w Jordanowie prowadzenie ŚDS typu A i B.

Ponad to PCPR za pośrednictwem Kościoła i Ośrodków Pomocy Społecznej informuje mieszkańców powiatu o możliwościach skorzystania ze środków finansowych PFRON                      w ramach dofinansowania do wyjazdów na turnusy rehabilitacyjne, w likwidowaniu barier         o  oraz różnych  programach celowych PFRON.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uważa, że w aspekcie strategicznego rozwoju powiatu ważnym zadaniem jest stworzenie bazy danych o populacji osób niepełnosprawnych                 w powiecie suskim. Dane o ilości osób, rodzajach niepełnosprawności, cechach demograficznych  populacji pozwolą na określenie priorytetów celów na rzecz osób niepełnosprawnych, zarówno w aspekcie zaspokajania indywidualnych potrzeb  jak i potrzeb zbiorowych.

Koniecznym jest aktywizowanie środowiska osób niepełnosprawnych w celu podejmowania zatrudnienia, podnoszenia lub zmiany posiadanych kwalifikacji.

Miejsce realizacji projektu:

Powiat Suski

Czas realizacji projektu:

2004-2008 

Adresaci programu:

· Organizacje pozarządowe

· Osoby niepełnosprawne oraz ubogie

· Pracodawcy

· Jednostki organizacyjne pomocy społecznej.

Koordynator programu:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.

Partnerzy:

a) Zarząd Powiatu

b) Organizacje pozarządowe i inne jednostki pomocy społecznej, m.in.

· DPS Jordanów

· Stowarzyszenie Trzeźwości Dom w Jordanowie

· Ośrodki Pomocy Społecznej

· Kościół Katolicki

· Policja

· PUP

· Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności

· ROPS

Sposoby finansowania programu:

Zadania realizowane będą o oparciu o:

· Środki własne powiatu.

· Środki w budżetach jednostek

· Dotacje celowe

· Środki PFRON

· W miarę posiadania środki pozabudżetowe.

Misja:

Wzrost świadomości mieszkańców Powiatu w zakresie przysługujących praw i uprawnień oraz możliwości konstruktywnego rozwiązywania problemów społecznych przy udziale instytucji samorządowych i organizacji pozarządowych.

Założenia programowe:

1.zacieśnienie współpracy pomiędzy instytucjami powiatowego i gminnego a organizacjami pozarządowymi.

2.Podwyższenie umiejętności i kwalifikacji wśród kadr pomocy społecznej.

3. Informowanie mieszkańców powiatu o możliwościach korzystania ze świadczeń pomocy społecznej oraz przybliżanie instytucji działających na rzecz potrzebujących.

Cele i zadania

Cel strategiczny:

Promocja instytucji i organizacji pozarządowych świadczących usługi pomocowe na rzecz mieszkańców powiatu.

I. Cel szczegółowy:

Doprowadzenie do zmiany jakości życia osób potrzebujących dzięki współpracy organizacji pozarządowych z instytucjami samorządowymi.

	Zadania
	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	Dalsze zlecanie organizacjom pozarządowym zadań                 z zakresu pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: organizacje pozarządowe 
	Charakter ciągły

	Promowanie instytucji działających na rzecz osób znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: Policja, ŚDS, DPS-y, Kluby AA, POW, WTZ, PUP, OPS-y
	Charakter ciągły


II. Cel szczegółowy

     Podnoszenie świadomości odnośnie świadczonych usług

	
	Zadania
	Partnerzy
	Planowany termin realizacji

	1
	Prowadzenie specjalistycznych szkoleń dla pracowników ośrodków pomocy społecznej i innych instytucji
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: sponsorzy, organizacje pozarządowe, OPS-y
	Charakter ciągły 

	2
	Kolportaż biuletynów zawierających informacje o ulgach i uprawnieniach z pomocy społecznej i z zakresu rehabilitacji
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy : sponsorzy, organizacje pozarządowe, OPS-y


	Charakter ciągły

	3
	Nawiązanie współpracy z lokalnymi mediami w celu informowania o prowadzonych akcjach i przedsięwzięciach na rzecz mieszkańców powiatu
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy:  telewizja kablowa, gazety: Krakowska, Dziennik Polski i lokalna 
	Charakter ciągły

	4.
	Utworzenie strony internetowej informującej o ulgach, uprawnieniach i organizowanych przedsięwzięciach
	Odpowiedzialni: PCPR

Partnerzy: instytucje lokalne               i organizacje pozarządowe
	2005-2006


Oczekiwane rezultaty projektu:

1. pełny przepływ informacji między instytucjami na temat usług świadczonych na rzecz osób potrzebujących na rzecz osób potrzebujących,

2. podniesienie poziomu wiedzy kadr pomocy społecznej,

3. ułatwianie dostępu do informacji na temat rodzajów i dostępności pomocy,

4. edukacja osób mających kontakt z osobami znajdującymi się w trudnych sytuacjach życiowych. 

3. Ochrona zdrowia w powiecie suskim
Analiza stanu
I. PLACÓWKI SŁUŻBY ZDROWIA

1. Zespół Opieki Zdrowotnej dla którego organem założycielskim jest Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej

   34-200 Sucha Beskidzka 

    ul. Szpitalna 22

w struktórę którego wchodzą:

a) Szpital Rejonowy w Suchej Beskidzkiej, im. dr Jana Gawlika

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

b) Filia Szpitala Rejonowego w Suchej Beskidzkiej; Szpital im. ks.

     Stanisława Czartoryskiego 

     34-220 Maków Podhalański al. Kasztanowa 17

2. Placówki Podstawowej Opieki Zdrowotnej z terenu powiatu suskiego

	Lp.
	Jednostka ochrony zdrowia
	Adres

	1.
	SP ZOZ Miejska Przychodnie Zdrowia
	Sucha Beskidzka

Handlowa 1

	2.
	SP ZOZ Miejska Przychodnia Zdrowia
	Maków Podhalański

Kościuszki 1 

	3.
	SP ZOZ Miejska Przychodnia Zdrowia
	Jordanów

3 Maja 2a 

	4.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Naprawa 477

	5.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Łętownia 269 

	6.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Toporzysko 18

	7.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Osielec 540

	8.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Juszczyn 542

	9.
	SP ZOZ Przychodnia Zdrowia
	Stryszawa 277a

	10.
	SP ZOZ Przychodnia Zdrowia
	Lachowice – Hucisko 195b

	11.
	SP ZOZ Przychodnie Zdrowia
	Krzeszów 217a

	12.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Zawoja 1580

	13.
	 NZOZ Praktyka Lekarska Anny Trawińskiej
	Skawica 448

	14.
	SP ZOZ Przychodnia Zdrowia
	Zembrzyce 541

	15.
	SP ZOZ Przychodnia Zdrowia
	Śleszowice 162

	16.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Budzów 460

	17.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Bieńkówka 410

	18.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Bystra 467

	19.
	SP ZOZ Wiejski Ośrodek Zdrowia
	Sidzina 721


3. Zakład Długoterminowej Opieki Medycznej im. św. Katarzyny Sieneńskiej 34-220 Maków Podhalański ul. Mickiewicza 7

II. KIERUNKI DZIAŁANIA ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ           W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

1. Szpital Rejonowy w Suchej Beskidzkiej, im. dr Jana Gawlika

	l.p.
	Nazwa Oddziału
	Liczba łóżek

	1.
	Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii
	6

	2.
	Oddział Pediatryczny

Pododdział Urologii Dziecięcej
	40

	3.
	Oddział Wewnętrzny

Pododdział Nefrologiczny
	44

	4.
	Oddział Kardiologiczny
	36

	5.
	Oddział Neurologiczny

Pododdział Udarowy
	32

	6.
	Oddział Urologiczny
	36

	7.
	Oddział Ginekologiczny
	33

	8.
	Oddział Położniczy rooming-in
	24

	9.
	Oddział Neonatologiczny
	28 łóżeczek + 3 inkubatory

	10.
	Oddział Chirurgiczny 

Pododdział Chirurgii Onkologicznej 
	36

	11.
	Oddział Urazowo-Ortopedyczny
	35

	12.
	Stacja Dializ
	8 stanowisk

	13.
	Oddział Dzienny Chemioterapii Onkologicznej
	4 łóżka

	14.
	Izba Przyjęć Ogólna
	

	15.
	Izba Przyjęć Dziecięca
	

	16.
	Oddział Reumatologiczny
	16

	17.
	Oddział Wewnętrzny w Jordanowie
	30


2. Filia Szpitala Rejonowego w Suchej Beskidzkiej; Szpital 

    im.ks.Stanisława   Czartoryskiego w Makowie Podhalańskim

	l.p.
	Nazwa oddziału
	Liczba łóżek

	1.
	Oddział dla Przewlekle Chorych

Pododdział Medycyny Paliatywnej
	72

	2.
	Oddział Obserwacyjno-Zakaźny
	28


3.  Wykaz pracowni diagnostycznych Zespołu Opieki Zdrowotnej  w Suchej  Beskidzkiej

Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej

	l.p.
	Nazwa pracowni, adres

	1.
	Laboratorium

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	2.
	Laboratorium

34-220 Maków Podhalański al. Kasztanowa 17

	3.
	Laboratorium

34-204 Jordanów ul. Piłsudskiego 79


Zakład Patomorfologii

	l.p.
	Nazwa pracowni, adres

	1.
	Zakład Patomorfologii

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	2.
	Prosektorium

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22


Zakład Diagnostyki Obrazowej

	l.p.
	Nazwa pracowni, adres

	1.
	Zakład Rentgenodiagnostyki i Ultrasonografii 

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22 

	2.
	Zakład Rentgenodiagnostyki i Ultrasonografii

34-220 Maków Podhalański al. Kasztanowa 17

	3.
	Pracownia Rentgenodiagnostyki

34-240 Jordanów ul. Piłsudskiego 79

	4.
	Pracownia Tomografii Komputerowej 

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22


Dział Rehabilitacji

	l.p.
	Nazwa pracowni, adres 

	1.
	Dział Rehabilitacji 

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	2.
	Dział Rehabilitacji

34-220 Maków Podhalański al. Kasztanowa 17


4. Przychodnia Specjalistyczna w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

	l.p.
	Nazwa Poradni

	1.
	Poradnia Internistyczna

	2.
	Poradnia Internistyczna

34-240 Jordanów ul. Piłsudskiego 79

	3.
	Poradnia Alergologiczna 

	4.
	Poradnia Endokrynologiczna 

	5.
	Poradnia Kardilogiczna

	6.
	Poradnia Nefrologiczna

	7.
	Poradnia Medycyny Pracy

	8.
	Poradnia Medycyny Pracy

34-220 Maków Podhalański ul. Kościuszki1

	9.
	Poradnia Medycyny Paliatywnej

	10.
	Poradnia Neurologiczna dla dorosłych w tym:

               Leczenia Pdaczki

               Choroby Parkinsona

               Chorób Naczyniowych Mózgu

	11.
	Poradnia Neurologiczna dla dzieci

	12.
	Poradnia Leczenia Bólu

	13.
	Poradnia Chemioterapii Onkologicznej

	14.
	Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy

	15.
	Poradnia Reumatologiczna i Leczenia Osteoporozy

	16.
	Poradnia Rehabilitacyjna

	17.
	Poradnia Patologii Noworodka

	18.
	Poradnia Sportowa

	19.
	Poradnia Chorób Zakaźnych

	20.
	Poradnia Hepatologiczna

	21.
	Poradnia Konsultacyjna  Pediatryczna

	22.
	Poradnia Konsultacyjna Ginekologiczno-Położnicza

	23.
	Poradnia Laktacyjna

	24.
	Poradnia Chirurgiczna

	25.
	Poradnia Chirurgii Dziecięcej

	26.
	Poradnia Chirurgii Onkologicznej w tym:

               Proktologiczna

               Choroby Sutka 

	27.
	Poradnia Ortopedyczna w tym:

               Wad Wrodzonych Wieku Dziecięcego

               Wad Postawy

	28.
	Poradnia Okulistyczna

	29.
	Poradnia Laryngologiczna 

	30.
	Poradnia Laryngologiczna 

34-220 Maków Podhalański al. Kościuszki 1

	31.
	Poradnia Urologiczna dla dorosłych

	32.
	Poradnia Urologiczna dla dzieci

	33.
	Poradnia  Zdrowia Psychicznego

	34.
	Poradnia Leczenia Uzależnień

	35.
	Poradnia Psychologii Klinicznej

	36.
	Poradnia Stomatologiczna

	37.
	Poradnia Medycyny Szkolnej

	38.
	Lekarz Zakładowy


5. Inne pracownie diagnostyczne

	l.p.
	Nazwa pracowni

	1.
	Pracownia Elektrokardilogii Nieinwazyjnej

	2.
	Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego

	3.
	Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego

34-220 Maków Podhalański ul. Kasztanowa 17

	4.
	Pracownia EEG

	5.
	Pracownia Spirometrii

	6.
	Pracownia Audiometryczna

	7.
	Pracownia Cytologiczna

	8.
	Pracownia Ultrasonografii Dopllerowskiej


6. Apteka Szpitalna

7. Dział Pomocy Doraźnej i Transportu Sanitarnego

	l.p.
	Nazwa, adres

	1.
	Ambulatorium Ogólne 

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	2.
	Ambulatorium Ogólne

34-240 Jordanów ul. Piłsudskiego 79

	3.
	Ambulatorium Chirurgiczne

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	4.
	Zespół Wyjazdowy „O”

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	5.
	Zespół Wyjazdowy Wypadkowy „W”

34-240 Jordanów ul. Piłsudskiego 79

	6.
	Zespół Wyjazdowy Reanimacyjny 

34-200 Sucha Beskidzka ul. Makowska 1 

	7.
	Zespół Wyjazdowy Wypadkowy „W”

34-200 Sucha Beskidzka ul. Szpitalna 22

	8.
	Szpitalny oddział Ratunkowy


Dane z działalności Działu Pomocy Doraźnej – 2003r.

	L.p.
	Rodzaj działalności
	Ilośc porad zrealizowanych          w 2003r.
	Planowane zwiększenie ilości porad w 2004r.

	1.
	Izba Przyjęć
	655
	700

	2.
	Ambulatorium Chirurgiczne
	10041
	11000

	3.
	Ambulatorium Działu Pomocy Doraźnej
	3287
	5000

	4.
	Oddział Ratunkowy
	121*
	550

	                                                        RAZEM
	13983
	16700

	
	Ilość dobokaretki 2003r.
	Planowana ilość dobokaretek

	5.
	Karetka R - dobokaretki
	365
	366

	6.
	Karetka W - dobokaretki
	365
	732

	7.
	Karetka O - dobokaretki
	365
	362

	                                                        RAZEM
	1095
	1460


* ilość przyętych w okresie od 1 październik do 31 grudzień 2003r.

8. Sterylizacja Centralna

9. Blok Operacyjny – 3 sale operacyjne – obecnie w trakcie modernizacji

III. ZASOBY LUDZKIE – STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Stan na IV kwartał 2003r.

	
	stan na ostatni dzień kwartału

	
	Osoby
	Etaty

	Lekarze
	88
	62,51

	Lekarze - stomatolodzy
	0
	0,00

	Farmaceuci
	2
	2,00

	Inny w/w
	13
	12,20

	Pielęgniarki i położne
	313
	302,94

	Technicy medyczni
	73
	72,55

	Pozostały personel średni medyczny
	58
	56,75

	Personel niższy medyczny
	62
	61,75

	Personel administ., ekonom. i techniczny
	53
	52,00

	Pracownicy gospodarczy i obsługi
	114
	113,25

	RAZEM:
	776
	735,75


Jakość udzielanych świadczeń przez Zespół Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

Komitet ds. Jakości wdrożył przy pomocy całego zespołu Zintegrowany system zarządzania jakością i zarządzania środowiskiem na zgodność                z normą ISO 9001:2000 i ISO 14001:1996, data otrzymania certyfikatu 30.10.2003r. (przeprowadzane okresowo audity wewnętrzne we wszystkich jednostkach organizacyjnych 2 razy w roku). 

Zespół Opieki Zdrowotnej otrzymał po raz drugi Certyfikat Akredytacyjny (pełna akredytacja) przyznany przez Centrum Monitorowania Jakości                w Ochronie Zdrowia.

Na podstawie wyników badania satysfakcji pacjenta (negatywne oceny), opracowywane są plany poprawy jakości.

Zakład prowadzi promocję jakości w jednostce:

· monitorowanie jakości rozpoznawania i leczenia chorób

· zwiększenie dostępności do usługi medycznej

· utrzymanie odpowiedniej sprawności posiadanej aparatury diagnostycznej i medycznej

· stworzenie przyjaznej atmosfery wokół pacjenta 

· uczestnictwo w programie WHO UNICEF „Szpital przyjazny Dziecku”

· udostępnienie pacjentom i przestrzeganie zapisów zawartych                 w „Karcie Praw Pacjenta”

· monitorowanie satysfakcji pacjenta na podstawie ankiet wypełnianych przez pacjentów opuszczających szpital

· dążenie do ciągłej poprawy kwalifikacji i zwiększania motywacji przez zatrudniony personel

IV. Opis działań restrukturyzacyjnych prowadzonych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

I. MODERNIZACJA GOSPODARKI CIEPŁEM

W roku 1997 opracowano i rozpoczęto realizację w/w programu. W ramach tych działań wymieniono ok. 30 % zużytych okien na nowoczesne okna aluminiowe.

Zmodernizowano kotłownię Szpitala w Makowie Podhalańskim, wymieniono kotły opalane węglem na kotły olejowe. Wynikiem tego jest  zmniejszenie             emisji zanieczyszczeń powietrza a także zmniejszenie kosztów eksploatacji.

Zmodernizowano kotłownię Oddziału Wewnętrznego w Jordanowie.

Realizacja programu „Modernizacja gospodarki ciepłem” przynosi konkretne efekty finansowe a także sprawia, że Zespół Opieki Zdrowotnej W Suchej Beskidzkiej staje się bardziej przyjaznym dla środowiska naturalnego.

II. UTWORZENIE ODDZIAŁU REUMATOLOGICZNEGO 

Utworzenie oddziału pozytywne zaopiniowane przez Regionalnego Specjalistę w sposób znaczący uzupełnia niewystarczającą bazę reumatologiczną na terenie Województwa Małopolskiego, zwiększa dostępność pacjenta oraz poszerza ofertę ZOZ w Suchej Beskidzkiej. 

III. UTWORZENIE ODDZIAŁU UDAROWEGO

W ramach tworzonej w kraju sieci oddziałów udarowych, został  utworzony  pododdział Udarowy w Szpitalu w Suchej Beskidzkiej.

IV. UTWORZENIE SZPITALNEGO ODDZIAŁU RATUNKOWEGO

Oddany do użytku w maju 2003 roku Szpitalny Oddział Ratunkowy -  jest to nowoczesna Izba Przyjęć, zapewnia opiekę przedszpitalną, spełnia wszystkie wymogi.

Centrum Powiadamiania Ratunkowego mieszczące się w nowo wybudowanej Strażnicy Państwowej Straży Pożarnej, gdzie stacjonuje karetka pogotowia ściśle współpracuje ze Szpitalnym Oddziałem Ratunkowym. Taka organizacja pracy, czyli szybki przepływ informacji, lokalizacja karetki pogotowia                  w Centrum i przygotowana w każdej chwili na przyjęcie pacjenta grupa specjalistów z Oddziału Ratunkowego, ma spowodować skrócenie do minimum czasu oczekiwania na udzielenie pomocy.

Efektem wprowadzanych działań restrukturyzacyjnych jest poszerzenie zakresu i jakości usług Zespołu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej oraz zwiększenie dostępności pacjenta do usług medycznych.

V Główne Kierunki Działań
CELE  STRATEGICZNE

(długookresowe na lata 2004 – 2008)

	L.p.
	Kierunek działania
	Uzasadnienie
	Metody realizacji
	Harmonogram wdrożenia

	1.
	Lecznictwo zamknięte

· Szpital Sucha Beskidzka

Zwiększenie liczby pacjentów hospitalizowanych przy zachowaniu dotychczasowego średniego czasu pobytu 6,5 dnia.
	Poprawienie wykorzystania istniejącej bazy łóżkowej do poziomu 85% z wyłączeniem oddziałów Położniczego i Pediatrycznego, których wykorzystanie planowane byłoby na poziomie 65%.
	Systematyczne podnoszenie jakości świadczonych usług ich zakresu i atrakcyjności. 

Zwiększenie rzeczywistego obszaru działania szpitala.

Dostosowanie  liczby łóżek poprzez zmniejszenie ich ilości do zapotrzebowania – Oddział Położniczy, Oddział Pediatryczny.
	2004-2008

	
	Poprawienie dostępności do zabiegów endoprotezoplastyki.
	Dostosowanie zakresu świadczeń do zapotrzebowania.
	Zwiększenie liczby zakontraktowanych endoprotez stawu biodrowego i kolanowego przez NFZ.
	2004-2005

	
	· Szpital w Makowie P.

Zwiększenie liczby łóżek zabezpieczających hospitalizację pacjentów po leczeniu na oddziałach krótkoterminowych – utworzenie łóżek opiekuńczo-leczniczych/pielęgnacyjno-opiekuńczych
	Zwiększająca się systematycznie liczba osób wymagających opieki w zakładach opieki długoterminowej.
	Modernizacja istniejących pomieszczeń po pralni         i kuchni.
	2005-2008

	2.
	Lecznictwo otwarte

Zwiększenie dostępności do porad lekarzy specjalistów reprezentowanych w Zespole
	Konieczność skrócenia czasu oczekiwania na planowaną poradę do 7 dni – planowane zwiększenie działalności. Potrzeba dostosowania zakresu usług do zapotrzebowania epidemiologicznego.
	Rozszerzenie rzeczywistego obszaru działania zespołu. Utworzenie Poradni Geriatrycznej. Polepszenie współpracy  z lekarzami pierwszego kontaktu.
	2004 - 2008

	3.
	Modernizacja Bloku Operacyjnego wraz      z Centralną Sterylizacją
	Blok Operacyjny i Centralna Sterylizatornia nie spełnia aktualnie wymaganych standardów technicznych, sanitarnych i epidemiologicznych. Nie ma możliwości utrzymania reżimu sanitarnego         z powodu braku śluzy umywalkowo – fartuchowej dla personelu i śluzy dla pacjentów.

Nie można uzyskać wymaganej czystości, temperatury i wilgotności powietrza z powodu nieszczelnych okien i braku klimatyzacji co jest nie bez wpływu na sterylność narzędzi                                 i materiałów przechowywanych na Bloku Operacyjnym, powodzenie zabiegów operacyjnych, a w szczególności, wymagających wysokiego stopnia czystości powietrza, zabiegów wszczepienia protez stawu biodrowego i kolanowego. Z tego również powodu nie jest możliwe stworzenie dla pracowników Bloku Operacyjnego warunków pracy odpowiadających wymaganiom BHP. Niezgodny         z przepisami jest także brak sali wybudzeń, klimatyzowanego pomieszczenia na magazyn sterylnych pakietów, brudownika poza częścią „czystą” Bloku Operacyjnego. Likwidacji powinny ulec trzy toalety usytuowane naprzeciw sal operacyjnych. Ściany i podłogi wyłożone flizami są nieszczelne i utrudniają prawidłowe mycie                   i skuteczną dezynfekcję. Centralna Sterylizatornia wymaga remontu oraz przystosowania do potrzeb sterylizacji gazowej. Brak jest odpowiednich śluz        i połączenia windą brudną i czystą z Blokiem Operacyjnym. Z wyżej wymienionych powodów remont i modernizacja Bloku Operacyjnego, jako newralgicznego miejsca w Szpitalu jest bezwzględnie konieczna.
	Modernizacja pomieszczeń istniejącego Bloku Operacyjnego i Centralnej Sterylizatorni zgodnie z istniejącą  dokumentacją techniczną. Zgromadzenie niezbędnych środków finansowych.
	2004

	4.
	Termomodernizacja ( ocieplenia ) obiektów Szpitala w Suchej Beskidzkiej
	Zapewniając komfort cieplny pacjentom                        i personelowi, a także zapobiegając erozji substancji budowlanej przewiduje się oszczędność                    ( ~ 111 000m3/rok x 1, 02 zł = 113 220 zł ) gazu spalanego w kotłowni szpitalnej.
	Wykonanie zgodnie            z posiadaną dokumentacją techniczną. Zgromadzenie niezbędnych środków finansowych.
	2004 – 2005

	5.
	Wykonanie instalacji wykrywania                  i sygnalizacji pożaru w obiektach Szpitala w Suchej Beskidzkiej
	Spełnienie wymagań obowiązujących przepisów       i zapewnienie bezpieczeństwa pacjentom                    i personelowi.
	Wykonanie zgodnie            z posiadaną dokumentacją.
	2005 – 2007

	6.
	Wymiana zamortyzowanego sprzętu medycznego:

1. Mammomat

2. Tomograf komputerowy

3. Ultrasonograf – 2 szt.

4. Aparat do znieczulania – 5 szt.

5. Respirator – 4 szt.

6. Autoklaw 

7. Sterylizator

8. System intensywnego nadzoru

9. Zestaw do prób wysiłkowych

10. Zestaw do przezskórnego usuwania kamieni nerkowych

11. Zestaw Holkard kpl

12. Laparoskop

13. Defiblyrator

14. Aparat do dializy – 10 szt.

15. Ultrasonograf – 6 szt.

16. Zestaw monitorów OIOK

17. Przewoźny aparat RTG

18. Duodenofiberoskop 
	Zapewnieni bezpieczeństwa pacjentów oraz jakości  i możliwości kontynuacji świadczenia usług medycznych.
	Dokonanie zakupów zgodnie z procedurami zamówień publicznych.
	2005

2005

2007

2005 – 2006

2005 – 2006

2005

2005

2005

2007

2007

2005

2005

2006

2005 – 2006

2005 – 2007

2005

2005

2005

	7.
	Regulacja systemu c.o. ( zainstalowanie zaworów regulacyjnych na grzejnikach )
	Oszczędność ciepła i zwiększenie komfortu pacjentów
	Zainstalowanie zaworów regulacyjnych na grzejnikach
	2004 - 2007

	8.
	Modernizacja wentylacji Kuchni szpitalnej
	Przystosowanie obiektu do wykonywania zadań          w myśl obowiącujących przepisów
	Montaż instalacji wentylacji zgodnie               z dokumentacją
	2005 - 2006

	9.
	Budowa windy szpitalnej w oddz. wewnętrznym w Jordanowie
	Przystosowanie obiektu do obowiązujących przepisów
	Wykonanie zgodnie             z posiadaną dokumentacją techniczną
	2006

	10.
	Remont i modernizacja instalacji przyzywowej w salach chorych
	Zwiększenie bezpieczeństwa pacjentów
	Sukcesywna wymiana istniejących instalacji
	2004 - 2007


	11.
	Pełna komputeryzacja działalności
	Usprawnienia systemu zarządzania 
	Rozbudowa instalacji sieci komputerowej             i oprogramowania
	2004 - 2007


CELE OPERACYJNE

( krótkookresowe na rok 2004 )
	L.p.
	Kierunek działania
	Uzasadnienie
	Metody realizacji
	Harmonogram wdrożenia

	1.
	Termomodernizacja ( ocieplenia ) obiektów Szpitala w Suchej Beskidzkiej
	Zapewniając komfort cieplny pacjentom                       i personelowi, a także zapobiegając erozji substancji budowlanej przewiduje się oszczędność 

( ~ 111 000m3/rok x 1, 02 zł = 113 220 zł ) gazu spalanego w kotłowni szpitalnej.
	Wykonanie zgodnie             z posiadaną dokumentacją techniczną. Zgromadzenie niezbędnych środków finansowych.
	2004 - 2005

	2.
	Wykonanie instalacji wykrywania                 i sygnalizacji pożaru w obiektach Szpitala w Suchej Beskidzkiej
	Spełnienie wymagań obowiązujących przepisów             i zapewnienie bezpieczeństwa pacjentom                      i personelowi
	Wykonanie zgodnie             z posiadaną dokumentacją
	2004 - 2007


4. OŚWIATA W POWIECIE SUSKIM

I. ANALIZA STANU OBECNEGO

· Powiat Suski jest organem prowadzącym dla sześciu zespołów szkół:

1) Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Suchej Beskidzkiej,

2) Zespołu Szkół im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej,

3) Zespołu Szkół im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej,

4) Zespołu Szkół im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim,

5) Zespołu Szkół im. H. Kołłątaja w Jordanowie,

6) Zespołu Szkół im. bł.ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie

oraz następujących placówek oświatowych:

1) Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Makowie Podhalańskim,

2) Domu Wczasów Dziecięcych w Sidzinie,

3) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Suchej Beskidzkiej, 

4) Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Zawoi Wełcza z Filią w Suchej Beskidzkiej.

W ustalonej sieci szkół ponadgimnazjalnych w powiecie suskim ujęte jest także Babiogórskie Liceum Ekonomiki i Organizacji Turystyki  z siedzibą w Zawoi Wilcznej, dla której organem prowadzącym jest Urząd Gminy w Zawoi.  

· Szkoły niepubliczne.

W prowadzonej przez Starostę Suskiego ewidencji szkół niepublicznych funkcjonują        na terenie powiatu suskiego następujące szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych dotowane przez Starostwo Powiatowe.

1) Beskidzka Szkoła Zawodowa, Studium Informatyczne oraz Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Suchej Beskidzkiej – prowadzone przez Pana mgr Tomasza Prokopa,

2) Niepubliczne Studium Medyczne w Suchej Beskidzkiej prowadzone przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Makowie Podhalańskim prowadzone przez Pana Rafała Leśniaka,

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Jordanowie prowadzone przez Centrum Kształcenia Dorosłych w Krakowie.    

DANE STATYSTYCZNE

· LICZBA ODDZIAŁÓW I UCZNIÓW W SZKOŁACH PROWADZONYCH 

PRZEZ POWIAT SUSKI

wg stanu na dzień 30.09.2003 r.

	Lp.
	Nazwa szkoły
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów

	1.
	ZSO w Suchej Beskidzkiej
	21 + 4*


	782

	2.
	ZS im. W. Witosa 

w Suchej Beskidzkiej
	46 + 20*
	2035

	3.
	ZS im. W. Goetla 

w Suchej Beskidzkiej
	31
	791

	4.
	ZS im. H. Kołłątaja 

w Jordanowie
	21
	632

	5.
	ZS im. bł. ks. 

P. Dańkowskiego                         w Jordanowie
	12
	369

	6.
	ZS im. św. J. Kantego                                   w Makowie Podhalańskim
	16 + 2*
	485

	
	
	147 + 26*
	5 094


*) szkoły dla dorosłych

· UCZNIOWIE NIEPEŁNOSPRAWNI W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SUSKI

	Lp.
	Nazwa szkoły
	Uczniowie                   z upośledzeniem umysłowym               w stopniu lekkim, niepełnosprawni ruchowo, niedostosowani społecznie,                z zaburzeniami zachowania, zagrożeni uzależnieniem, zagrożeni niedostosowaniem społecznym
	Uczniowie słabo słyszący, niesłyszący, słabo widzący, niewidomi
	Uczniowie                     z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym, głębokim,                                z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz           z rozpoznanym autyzmem  

	1.
	ZSO w Suchej Beskidzkiej
	-
	3
	-

	2.
	ZS im. W. Witosa                 w Suchej Beskidzkiej
	1
	-
	-

	3.
	ZS im. W. Goetla                 w Suchej Beskidzkiej
	4
	2
	-

	4.
	ZS im. H. Kołłątaja               w Jordanowie
	-
	-
	-

	5.
	ZS im. Bł. Ks. P. Dańkowskiego                       w Jordanowie
	-
	-
	-

	6.
	ZS im. św. J. Kantego          w Makowie Podhalańskim
	8
	2
	3

	7.
	Gimnazjum Specjalne           w Makowie Podhalańskim
	21
	-
	8

	8.
	SP Specjalna                          w Makowie Podhalańskim
	-
	-
	17

	9.
	SP specjalna – oddział           w Jordanowie
	-
	-
	28


· KADRA PEDAGOGICZNA

ZATRUDNIENIE W SZKOŁACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SUSKI – STAN NA DZIEŃ 10.09.2003 r.

	Nazwa szkoły/placówki
	Stażyści
	Kontraktowi
	Mianowani
	Dyplomowani
	Ogółem

	ZSO w Suchej Beskidzkiej
	5,05
	15,72
	13,99
	13,5
	48,26

	ZS im. W. Witosa

w Suchej Beskidzkiej
	5,3
	17,48
	39,39
	31,5
	93,67

	ZS im. W. Goetla

w Suchej Beskidzkiej
	6,76
	8,63
	42,91
	4,28
	62,58

	ZS im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim
	2,43
	8,22
	17
	11,16
	38,81

	ZS im. H. Kołłątaja        w Jordanowie
	2,06
	9,44
	19,09
	14
	44,59

	ZS im. bł.ks.                P. Dańkowskiego

w Jordanowie
	3,02
	9,18
	6,74
	6
	24,94

	SOSW w Makowie Podhalańskim
	4
	4,66
	9,11
	-
	17,77

	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna

w Suchej Beskidzkiej
	1,5
	4
	5,5
	2,5
	13,5

	Dom Wczasów Dziecięcych w Sidzinie
	-
	-
	4
	7
	11

	Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Zawoi Wełcza
	-
	-
	-
	0,5
	0,5

	Ogółem:
	30,12
	77,33
	157,73
	90,44
	355,62


KIERUNKI KSZTAŁCENIA

· TYPY SZKÓŁ 

· PROFILE / ZAWODY

	Zespół Szkół Ogólnokształcących

w Suchej Beskidzkiej

Szkoły ponadpodstawowe

· liceum ogólnokształcące

· LO dla dorosłych

Szkoły ponadgimnazjalne

· liceum ogólnokształcące



	Zespół Szkół im. Wincentego Witosa

w Suchej Beskidzkiej

Szkoły ponadpodstawowe

· liceum ekonomiczne

· liceum handlowe

· liceum techniczne

· liceum zawodowe

· technikum gastronomiczne

· technikum hotelarskie

· zasadnicza szkoła zawodowa:

- kucharz małej gastronomii

· policealne studium:

- technik administracji,

- technik handlowiec

Szkoły ponadgimnazjalne

· liceum ogólnokształcące

· liceum profilowane

· ekonomiczno – administracyjny,

· społeczno - socjalny

· technikum /hotelarz/

· technikum /technik żywienia i gosp. domowego/

· technikum /technik kucharz/

· technikum /technik kelner/

· technikum /ekonomista/

· technikum /handlowiec/

· zasadnicza szkoła zawodowa: 

· kucharz małej gastronomii,

· sprzedawca,

· cukiernik, 

· piekarz,

· rzeźnik-wędliniarz

Szkoły dla dorosłych

· liceum ogólnokształcące

· technikum gastronomiczne po ZSZ

· technikum gastronomiczne po SP

· technikum handlowe

· policealne studium:

- technik administracji,

- technik handlowiec,

- ekonomista: rachunkowość i finanse  



	Zespół Szkół im. Walerego Goetla

w Suchej Beskidzkiej

Szkoły ponadpodstawowe:

· technikum mechaniczne

· technikum elektryczne

· technikum mechaniczne po ZSZ

Szkoły ponadgimnazjalne

· liceum ogólnokształcące

· liceum profilowane:

· zarządzanie informacją

· technikum /mechanik/

· technikum /elektryk/

· technikum /budowlaniec/

· zasadnicza szkoła zawodowa:

· mechanik pojazdów samochodowych

· zasadnicza szkoła wielobranżowa /monter elektronik, monter instalacji i urz. sanitarnych,  elektromechanik, sprzedawca, blacharz samochodowy,  elektryk, murarz, stolarz, fryzjer/

	Zespół Szkół im. św. Jana Kantego

w Makowie Podhalańskim

Szkoły ponadpodstawowe:

· liceum ogólnokształcące

· liceum techniczne

· liceum zawodowe

· technikum po ZSZ  

/technik technologii drewna 

technik technologii odzieży/

Szkoły ponadgimnazjalne 

· liceum ogólnokształcące

· liceum profilowane

· społeczno - socjalny,

· leśnictwo i technologia drewna

· technikum /technik włókienniczych wyrobów dekoracyjnych, technik technologii odzieży/

· zasadnicza szkoła zawodowa:

· krawiec,

· stolarz. 

Szkoły dla dorosłych:

· technikum na podbudowie ZSZ 

· technik technologii odzieży,

· technik technologii drewna.



	Zespół Szkół im. bł.ks. P.Dańkowskiego

w Jordanowie

Szkoły ponadpodstawowe

· liceum ekonomiczne

· liceum agrobiznesu

Szkoły ponadgimnazjalne

· liceum ogólnokształcące

· technikum /ekonomista/

· technikum /agrobiznes/



	Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja

w Jordanowie
Szkoły ponadpodstawowe

· liceum ogólnokształcące

· liceum techniczne

· liceum zawodowe

Szkoły ponadgimnazjalne

· liceum ogólnokształcące

· liceum profilowane:

      - profil mechatroniczny

· zasadnicza szkoła zawodowa wielobranżowa:

- sprzedawca, blacharz pojazdów samochodowych, kucharz małej gastronomii, lakiernik, elektromechanik, pojazdów sam. elektryk, fryzjer, monter instalacji sanitarnej, mechanik pojazdów sam., murarz, piekarz, stolarz, ślusarz, cukiernik.  

· zasadnicza szkoła zawodowa przyzakładowa:

- ślusarz




· BAZA I WYPOSAŻENIE SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SUSKI 

	
	ZSO                    w Suchej Beskidzkiej
	ZS im. św.     J. Kantego     w Makowie Podhalańskim
	ZS im.          H. Kołłątaja       w Jordanowie
	ZS im.             W. Witosa        w Suchej Beskidzkiej


	ZS im.            W. Goetla           w Suchej Beskidzkiej
	ZS im. bł. ks.       P. Dańkowskiego          w Jordanowie
	SOSW                           w Makowie Podhalańskim

	
	
	
	
	
	
	
	SP

 
	Gimnazjum 

	Liczba sal
	9
	10
	18
	23
	26
	13 w tym                   2  do pracy                   w grupach


	2
	4

	Sala gimnastyczna

( pełnowymiarowa, niepełnowymiarowa, pomieszczenia zastępcze )


	Sala niepełnowym. 1 sala zastępcza
	2 niepełnowym. pomieszczenia zastępcze
	Hala sportowa o wymiarach 24 x 13, sala gimnastyczna o wymiarach 11 x 11, siłownia


	1 sala pełnowym., sala do gimnastyki korekcyjnej
	1 hala pełnowym.
	Pomieszczenie zastępcze

/ dł.16m, szer.5,5m,      wys. 3m /
	Niepełnowym.                  / 1320 x 700 /            teren rekreacyjny wokół szkoły


	Pracownie przedmiotowe, pracownia internetowa             ( ilość stanowisk )
	14

1 pracownia internetowa

(15

stanowisk)
	12

1 internetowa 

(26 stanowisk)

2 pracownie –

 j. obce
	17        

1 pracownia internetowa –    15 stanowisk,       1 pracownia komputerowa – 10 stanowisk
	7 pracowni przedmiotowych,

3 prac. komputerowe,

1  prac. tech.-biur., 6 pracowni gastronom.,              1 pracownia kelnerska
	8

w tym                  2 internetowe

(33 stanowiska)
	pracownia komp.            (18 komp.)                 z dostępem                do intern.,

pracownia techniki biurowej                  (17 komp.),

pracownia fizyczno – chemiczna,

punkt handlowy tj. Spółdzielnia Uczniowska             ” Szarotka”,

gabinety: ekonomiczny, przetwórstwa             i biologii, towaroznawstwa
	1 pracownia komputerowa

	Liczba komputerów            ( w tym z dostępem do internetu )


	35 w tym 27  z dostępem    do internetu
	27 w tym 15          z dostępem   do internetu
	28 w tym 18       z dostępem          do internetu
	40 w tym 30              z dostępem             do internetu
	73 w tym 42 dostępem            do internetu
	40 w tym 21             z dostępem                do internetu
	5 w tym 2 z dostępem do internetu


	Sprzęt audiowizualny
	34 kpl.
	8 Tv,

8 video
	9 Tv,                 7 video,             4 anteny satelitarne,      7 magnetof.
	3 rzutniki pisma, 1 rzutniki multimed. + laptop, 1 rzutnik slaid., 4 Tv + video,                   5 radiomagnet.,    3 radio – odbior., 2 adaptery
	8 kpl.
	komp. projektor multimed.,        4 rzutniki pisma,               3 rzutniki przeźroczy,       6 Tv  z video,             4 magnetofony przenośne,        4 wieże radiowe,            2 aparaty fotogr.


	RTV

	Biblioteki - księgozbiór
	14 566 woluminów
	9 520 woluminów
	14 600 woluminów
	16 458 woluminów
	14 194 woluminów
	Encyklopedie  multimedialne, 7 500 woluminów,

czasopisma
	3 500 woluminów


W ramach polepszenia warunków kształcenia oraz modernizacji bazy szkół prowadzone są inwestycje i konieczne bieżące prace  remontowe. 

Oprócz bazy dydaktycznej służącej do nauczania przedmiotów ogólnokształcących, szkoły posiadają również pracownie          z wyposażeniem koniecznym do kształcenia zawodowego. Mając na względzie założenia reformy dotyczące kształcenia zawodowego uczniów, które jest prowadzone  w dwóch częściach teoretycznej oraz praktycznej, kształcenie praktyczne musi być wielopłaszczyznowe.  Warsztaty szkolne, które w większości przypadków nie pozwalały na realizację pełnego programu praktycznej nauki zawodu są w trakcie przekształcania i modernizacji w szkolne pracownie zajęć praktycznych. W zależności od poszczególnych zawodów, kształcenie praktyczne odbywa się w szkole lub u lokalnych pracodawców. 

II.PLAN DZIAŁAŃ NA LATA 2004 – 2007

1.  KIERUNKI KSZTAŁCENIA

1. Kontynuacja kształcenia na poziomie liceum ogólnokształcącego we wszystkich sześciu zespołach szkół  z uwzględnieniem przedmiotów rozszerzonych zgodnych z możliwościami techno – dydaktycznymi poszczególnych szkół oraz preferencjami młodzieży gimnazjalnej wyrażającej chęć podjęcia kształcenia  w tym typie szkoły.

Przygotowanie absolwentów do podjęcia dalszej nauki na poziomie szkolnictwa wyższego lub policealnego.   

W ramach liceum ogólnokształcącego, w zależności od wykazywanych zainteresowań  gimnazjalistów kontynuowane będzie prowadzenie kształcenia dla młodzieży uzdolnionej sportowo i artystycznie oraz dla młodzieży wykazującej szczególne zainteresowanie nauką języków obcych. 

2. Prowadzenie kształcenia o ukierunkowaniu zawodowym na poziomie liceum profilowanego przygotowującego absolwentów do podjęcia wyższych studiów                     o nachyleniu zawodowym w czterech zespołach szkół: ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej, ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej, ZS im. św. J.Kantego                   w Makowie Podhalańskim oraz ZS im. bł.  ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie.

Proponowane profile:

· zarządzanie informacją,

· kształtowanie środowiska,

· transportowo – spedycyjny,

· socjalny,

· administracyjno – ekonomiczny,

· usługowo – gospodarczy,

· kreowanie ubiorów,

· leśnictwo i technologia drewna. 

3. Kształcenie zawodowe na poziomie średnim oraz na poziomie zasadniczej szkoły    

   zawodowej.

Kształcenie zawodowe kontynuowane będzie w pięciu Zespołach Szkół: ZS im.            W. Witosa i ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej, ZS im. św. J. Kantego                    w Makowie Podhalańskim , ZS im. H. Kołłątaja w Jordanowie oraz w ZS im. bł. ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie zgodnie z posiadaną kadrą pedagogiczną oraz bazą             i wyposażeniem koniecznym do prowadzenia kształcenia zawodowego. Szkoły te będą przygotowywały absolwentów - średnią kadrę techniczną dla potrzeb rynku pracy            na poziomie technikum oraz szkoły policealnej. 

Proponowane kierunki kształcenia na poziomie średnim w określonych specjalnościach:

· mechaniczna, 

· elektryczna,

· budowlana,

· obsługa finansowa firmy przemysłowej i handlowej,

· usługi hotelarsko – gastronomiczne,

· usługi doradczo – konsultingowe,

· usługi agroturystyczne,

· administracja i handel,

· rachunkowość i handel,

· ekonomiczna,

· projektowanie architektury krajobrazu,

· technologii drewna 

      i leśnictwa,

· technologia odzieży,

· organizacja reklamy,

· sprawy socjalno – bytowe.

Mając na względzie zapewnienie oferty kształcenia dla uczniów, którzy zamierzają            w krótszym czasie zdobyć, szczególnie, praktyczne umiejętności wykonywania określonego zawodu i podjęcia pracy, prowadzone będzie w dalszym ciągu kształcenie na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej. Nabór do zasadniczej szkoły zawodowej prowadzony jest                   w czterech Zespołach Szkół: ZS im. W. Witosa i ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej,                   ZS im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim oraz ZS im. H. Kołłątaja w Jordanowie.

Kształcenie w zasadniczej szkole zawodowej, w zależności od proponowanego zawodu, odbywa się w cyklu dwu i trzyletnim w oddziałach jedno, dwu lub wielozawodowych.

Proponowane zawody o trzyletnim cyklu kształcenia:

· ślusarz,

· mechanik pojazdów samochodowych,

· murarz,

· operator obrabiarek skrawających,

· mechanik – monter maszyn i urządzeń,

· monter – instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim,

· cukiernik,

· piekarz,

· rzeźnik – wędliniarz,

· krawiec,

· stolarz. 

Proponowane zawody o dwuletnim cyklu kształcenia:

· kucharz małej gastronomii,

· sprzedawca,

· blacharz,

· monter systemów rurociągowych,

· posadzkarz,

· lakiernik,

· betoniarz- zbrojarz,

· malarz – tapeciarz,

· fotograf,

· kowal.

Kształcenie zawodowe w w/w zawodach odbywa się z nauką zawodu w szkole lub poza szkołą      w zależności od konkretnego zawodu.  

Planowana w kolejnych latach oferta kształcenia dla gimnazjalistów w szkołach powiatu suskiego, kształtowana będzie w zależności od preferencji uczniów kończących gimnazjum oraz od zapotrzebowania rynku pracy z uwzględnieniem bazy dydaktycznej szkół oraz posiadanej kadry pedagogicznej.

· NAUKA JĘZYKÓW OBCYCH 

W dobie integracji Polski z Unią Europejską absolwenci szkół ponadgimnazjalnych powinni posiadać umiejętność porozumiewania się przynajmniej w jednym języku obcym,                co pomoże im w kontynuacji nauki w wyższych uczelniach, ułatwi dostęp  do informacji, wpłynie na poprawę nawiązywania kontaktów międzyludzkich oraz pomoże w odnalezieniu się na europejskim rynku pracy. 

Dlatego też w naszych szkołach oprócz zajęć obowiązkowych z języka obcego, proponuje się w ramach liceum ogólnokształcącego rozszerzenie programowe z języków obcych oraz zajęcia dodatkowe dla zainteresowanych uczniów.

Praktyczne umiejętności posługiwania się językiem obcym przez młodzież z naszych szkół są także doskonalone w ramach organizowanych przez szkoły wymian międzynarodowych m.in. z Niemcami, Słowacją i Szwecją. Ponadto uczniowie pobierający naukę w technikum hotelarskim, doskonalą umiejętności językowe podczas praktyk zawodowych, które odbywają m.in. w hotelach w Irlandii oraz w Anglii. 

Nauczane języki obce w szkołach prowadzonych prze powiat suski:

· Język angielski

· Język niemiecki

· Język rosyjski

· Język łaciński 

· Język francuski

Języki obce nauczane fakultatywnie (dla zainteresowanych):

· Język hiszpański,

· Język grecki,

· Język włoski,

· Język rosyjski.

KADRA PEDAGOGICZNA

Wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska, która jest odpowiednio wynagradzana                        i zachęcana do podnoszenia kwalifikacji może być ważnym atutem zreformowanego systemu edukacji. 

Preferowanymi działaniami w tym zakresie, będzie podejmowanie wykształcenia co najmniej dwu – profilowego ze znajomością przynajmniej jednego języka obcego zachodnioeuropejskiego.    

Doskonalenie wiedzy i umiejętności będzie kontynuowane poprzez studia podyplomowe, udział w kursach kwalifikacyjnych i doskonalących oraz w spotkaniach szkoleniowych organizowanych w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i warsztatach metodycznych, zgodnie z wieloletnimi planami doskonalenia nauczycieli sporządzanymi przez dyrektorów szkół oraz indywidualnymi potrzebami dydaktyczno – wychowawczymi szkół i placówek.

2. MODERNIZACJA BAZY DYDAKTYCZNEJ SZKÓŁ
· PLANOWANE INWESTYCJE 

1.  Budowa przewiązki w ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej
- 2004

2. Budowa sali gimnastycznej w ZS im. bł. ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie 2005-2006

· ROBOTY ZWIĄZANE Z TERMOMODERNIZACJĄ

ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

1.  Modernizacja kotłowni





- 2004

2. Docieplenie budynku internatu




- 2004

3. Docieplenie i odnowa elewacji w pozostałych budynkach
- 2006

ZSO w Suchej Beskidzkiej

1. Docieplenie i wykonanie nowej elewacji



- 2006

ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej

1. Wymiana ciepłociągu





- 2005

2. Wymiana stolarki okiennej




- 2006

3. Docieplenie i odnowa elewacji




- 2007

ZS im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim

1. Wymiana stolarki i odnowienie elewacji




- 2006 – 2007

ZS im. H. Kołłątaja w Jordanowie

1. Docieplenie i odnowienie elewacji




- 2006

ZS im. bł.ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie

1. Budowa ciepłociągu pomiedzy starym i nowym budynkiem szkoły
- 2004
2. Modernizacja kotłowni






- 2005 – 2006

· POZOSTAŁE REMONTY

ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

1. Remont i modernizacja kuchni





- 2004
ZSO w Suchej Beskidzkiej

1. Remont węzłów sanitarnych





- 2004

2. Wymiana instalacji elektrycznej





- 2005

ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej

1. Dokończenie wymiany instalacji elektrycznej



- 2005

ZS im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim

1. Adaptacja pomieszczeń na bibliotekę




- 2004

2. Remont dachu nad przewiązką





- 2005

ZS im. H. Kołłątaja w Jordanowie

1. Wymiana pokrycia dachowego na budynku dydaktycznym

- 2005

ZS im. bł. ks. P. Dańkowskiego w Jordanowie

1. Remont węzłów sanitarnych





- 2004

3. KSZTAŁCENIE OSÓB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

· KSZTAŁCENIE UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Placówką, która organizuje kształcenie dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim z terenu powiatu suskiego jest Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Makowie Podhalańskim, w skład którego wchodzą: Szkoła Podstawowa Specjalna oraz Gimnazjum Specjalne. W bieżącym roku szkolnym w SOSW naukę pobiera               74 uczniów, w internacie natomiast przebywa 23 wychowanków.

Uczniowie upośledzeni umysłowo w stopniu głębokim nauczani są indywidualnie oraz zespołowo. Prowadzone są także indywidualne oraz zespołowe zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla wychowanków z całego powiatu.

Obecnie w SOSW przygotowana  jest klasa dla dzieci ze sprzężonymi niepełnosprawnościami             w tym z cechami autyzmu. 

W placówce planuje się kontynuację zajęć stymulacyjnych:

· zajęcia logopedyczne,

· zajęcia gimnastyki korekcyjnej,

· zajęcia rewalidacji indywidualnej.

W kolejnych latach 2005/2006, 2006/2007 planowana jest organizacja kształcenia zawodowego dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.  oraz lekkim. W związku z tym w roku szkolnym 2005/2006 planuje się powołanie szkoły ponadgimnazjalnej na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej – klasa przyspasabiająca                   do pracy dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Natomiast w kolejnym roku 2006/2007 po konsultacjach z rodzicami oraz dyrektorami szkół masowych w Placówce planuje się nauczanie na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej           w zawodzie kucharz małej gastronomii.

W przypadku szkół masowych w następnych latach kontynuowane będzie prowadzenie naboru do oddziału klasy integracyjnej w ZS im. św. J. Kantego w Makowie Podhalańskim  na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach stolarz i krawiec.

Dyrektorzy pozostałych zespołów szkół prowadzonych przez powiat suski są otwarci                       na przyjmowani uczniów z różnego rodzaju niepełnosprawnościami do szkół masowych                 w ramach możliwości tych szkół oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

· KSZTAŁCENIE UCZNIÓW SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

Uczniowie Ci powinni być objęci szczególna troską i zainteresowaniem ze strony szkoły.          W tym zakresie winna następować indywidualizacja procesu nauczania jak również poszerzanie wiedzy, umiejętności poprzez aktywizacje kół zainteresowań oraz dostępność udziału tej młodzieży w różnego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Mając na uwadze uczniów wybitnie uzdolnionych należy pamiętać, że są to nie tylko ci, którzy osiągają bardzo wysokie stopnie w nauce, ale również utalentowani sportowcy i artyści. Trzeba także pamiętać o niezwykle ważnych talentach organizatorskich                                                             i przywódczych, którym współczesna szkoła winna stworzyć wiele możliwości                ujawnienia się. 

Jednakże wysoka inteligencja i zdolności twórcze nie zawsze idą w parze z podejmowaniem mądrych i przemyślanych decyzji, dlatego bardzo ważna jest rola nauczycieli                                  i wychowawców, którzy we współpracy z rodzicami powinni towarzyszyć szczególnie uzdolnionemu uczniowi w jego rozwoju społecznym i emocjonalnym. 


Najlepszym środowiskiem dla rozwoju wybitnie uzdolnionych, jest dobra, powszechnie dostępna i przyjazna uczniom szkoła, integrująca całą społeczność szkolną,                                            a równocześnie zapewniająca możliwości rozwoju poprzez organizację zajęć dla tych, których potrzeby i zainteresowania poznawcze znacząco odbiegają od oczekiwań przeciętnych uczniów.

PODSUMOWANIE

Zgodnie z założeniami reformy edukacji priorytetowym zadaniem jest poprawa jakości kształcenia oraz dążenie do zapewnienia kształcącej się młodzieży odpowiednich warunków organizacyjnych koniecznych do właściwej realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego. Należy zatem pamiętać o bardzo istotnym zadaniu związanym z rozbudową infrastruktury i bazy dydaktyczno – wychowawczej szkół i placówek oświatowych jak również systematycznym doposażaniu szkół i placówek w niezbędne pomoce i środki dydaktyczne oraz nowy sprzęt, co niewątpliwie odgrywa dużą rolę w dążeniu do poprawy jakości kształcenia.

Jednym z nadrzędnych celów jest także wykształcenie takiej postawy naszych absolwentów, która pozwoli im na dalszy rozwój społeczno – edukacyjny i ułatwi elastyczne poruszanie się na europejskim rynku pracy. 

Aby osiągnąć wyznaczony cel,  konieczna jest wysoko wykwalifikowana, na bieżąco podnosząca swoje kwalifikacje, kadra pedagogiczna.  

5.PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA W POWIECIE SUSKIM NA LATA 2004 - 2007

I. DIAGNOZA









         


Powiat suski zamieszkiwany przez ok. 81 tys. mieszkańców ma jeden z niższych poziomów bezrobocia rejestrowanego spośród powiatów województwa małopolskiego. Na koniec roku 2003 ogółem bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suchej Beskidzkiej było 4926 osób. Stopa bezrobocia w powiecie suskim we wskazanym okresie ukształtowała się na poziomie 12,3% i była niższa od wojewódzkiej o 1,4% a od krajowej o 5,5%. Jej wysokość w  poszczególnych miesiącach kształtowała się następująco:

Wykres nr: 1
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Struktura bezrobocia powiatu suskiego była w okresie grudzień 2002 – grudzień 2003 r. względnie stabilna. Widoczne są jednak pewne zmiany i tendencje zarówno pozytywne jak i negatywne.

Do pozytywów  zaliczyć należy fakt, iż:






        

1. Udział kobiet i mężczyzn w ogólnej liczbie bezrobotnych w powiecie suskim jest rozłożony najbardziej równomiernie w stosunku do wskaźników powiatów województwa małopolskiego. Od roku 1999 z poziomu 60,9% systematycznie spadał, by na koniec grudnia br. ukształtować się na poziomie 50,3% wszystkich bezrobotnych.

2. Rośnie ilość podjęć pracy ogółem. W roku 2002 podjęło ją 2090 osób, a w roku bieżącym już 2376, co kształtuje dynamikę tego wskaźnika na poziomie 113,7%. Należy także odnotować, iż spośród wszystkich podjęć pracy aż 72% nastąpiło za pośrednictwem PUP. Rośnie także wskaźnik ilości ofert pracy, które zostały zgłoszone lub pozyskane przez PUP. Porównując rok 2002 do 2003 dynamika ta ukształtowała się na poziomie 104,0%.

3. Jako korzystną należy także uznać dynamikę ilości świadczonych przez PUP usług i instrumentów aktywizacyjnych. Ogółem w roku 2002, w ramach środków Funduszu Pracy, zaktywizowano 396 osób a w roku 2003 już 995.

4. W grupie osób bezrobotnych w wieku niemobilnym ( powyżej 45 lat ) powiat suski ma jeden z najniższych w województwie wskaźnik. Osoby bezrobotne w tym wieku stanowią 13,7% ogółu bezrobotnych, podczas gdy średnia województwa wynosi 14,8%.

Do zjawisk niepokojących, świadczących zarazem o potrzebach i kierunkach podejmowanych przez PUP działań, zaliczyć należy:            

1. Powiat suski zamieszkuje ok. 81 tys. mieszkańców, w tym ponad 27,1% młodzieży w wieku do lat 18-tu., która w najbliższych latach będzie poszukiwała zatrudnienia. Wśród osób bezrobotnych przeważają ludzie młodzi. Pierwszy przedział wiekowy 18-24 lat stanowi 32,3% ogółu bezrobotnych, drugi natomiast 18-34 lat 60,9%. W sumie stanowią one 60,9% populacji bezrobotnych.

2. W powiecie suskim liczba rejestrujących się urzędzie pracy absolwentów systematycznie zwiększa się od roku 1999. Na koniec roku 2002 stan absolwentów w rejestrze PUP wyniósł 264 osoby, podczas gdy w tym samym okresie roku następnego już 329 osób. W roku 2003 zarejestrowało się w PUP 600 absolwentów. Szacuje się, iż w roku następnym uczyni to 650 absolwentów.

3. Należy podkreślić, iż tendencja ta utrzyma się w najbliższych latach.
4. W strukturze bezrobocia województwa małopolskiego rośnie odsetek osób długotrwale bezrobotnych. W roku 1999 wskaźnik ten wyniósł 32,8% ogółu bezrobotnych a na koniec roku 2003 już 53,9%. Podobnie sytuacja przedstawia się w powiecie suskim. W roku 2002 wskaźnik ten wyniósł 48,2% a w roku 2003 52,6%.
Ilość osób bezrobotnych wg podziału na poszczególne gminy została przedstawiona w poniższym wykresie.

Wykres nr:2
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Powyższe dane wskazują, iż w latach 2002 i 2003 tylko w pięciu gminach powiatu suskiego liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się a w czterech wzrosła.  Na koniec ubiegłego roku najniższą zanotowano w gminie Bystra – Sidzina (5,2%) i Jordanów gmina miejska (5,2%) a najwyższą w Makowie Podhalańskim ( 21,0%) i Stryszawie ( 14,1%).  

Liczba pracujących
 w gospodarce narodowej w powiecie suskim w dniu 31.12.2002 r. wynosiła 10796 osób. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wynosiło w październiku 2002 r. 1780,59 zł, przy średniej dla województwa małopolskiego – 2090,44 zł. Największe wynagrodzenie w województwie małopolskim otrzymują pracownicy powiatu chrzanowskiego ( 2486,03 zł ) a najniższe powiatu nowotarskiego ( 1556,94 zł ).

Tabela nr 1 przedstawia strukturę zatrudnionych w gminach powiatu suskiego na koniec roku 2001.

Tabela 1. Struktura zatrudnionych w  gminach powiatu suskiego – udział procentowy.

	Gminy
	Ogółem
	Rolnictwo, łowiectwo 
i leśnictwo
	Przemysł 
i budownictwo
	Usługi rynkowe
	Usługi nierynkowe

	
	razem
	w tym kobiety
	
	
	
	

	Budzów
	100%
	74,3%
	4,1%
	8,1%
	8,1%
	79,6%

	Bystra-Sidzina
	100%
	68,3%
	4,6%
	5,9%
	25,7%
	63,7%

	Jordanów, gm. wiejska
	100%
	60,5%
	1,0%
	22,7%
	16,8%
	59,5%

	Jordanów, gm. miejska
	100%
	45,3%
	1,0%
	66,3%
	11,5%
	21,2%

	Maków Podhalański
	100%
	50,9%
	0,1%
	52,3%
	18,0%
	29,5%

	Stryszawa
	100%
	60,1%
	2,2%
	29,8%
	13,4%
	54,6%

	Sucha Beskidzka
	100%
	51,5%
	1,1%
	13,9%
	46,1%
	38,8%

	Zawoja
	100%
	60,5%
	1,8%
	21,4%
	34,7%
	42,0%

	Zembrzyce
	100%
	53,4%
	1,6%
	39,6%
	12,9%
	45,9%

	Powiat
	100%
	52,7%
	1,1%
	32,3%
	28,9%
	37,6%


Źródło: Urząd Statystyczny w Krakowie, Wybrane dane o powiatach i gminach województwa małopolskiego 
w 2001 r., Kraków 2002.

Najwięcej pracujących w przedsiębiorstwach rolnych wykazują struktury zatrudnienia w gminach Bystra-Sidzina – 4,6% wszystkich w niej pracujących oraz Budzów – 4,1%. W pozostałych gminach odsetek ten wynosi od 0,1% w Makowie Podhalańskim do 2,2% w gminie Stryszawa. Największy odsetek pracujących w usługach rynkowych znajduje się w gminach Sucha Beskidzka (46,1% wszystkich pracujących w gminie) i Zawoja (34,7%). Najmniej pracujących w usługach rynkowych posiada gmina Budzów – odsetek ten wynosi 8,1%. Ponadto na terenie gminy Budzów najwięcej pracujących zatrudniają usługi nierynkowe (79,6%), takie jak: edukacja, służba zdrowia, administracja. Podobna sytuacja występuje w gminie Bystra-Sidzina, gdzie usługi nierynkowe zatrudniają 63,7% wszystkich pracujących w gminie. Najmniejsza ilość osób zatrudnionych w usługach nierynkowych jest na terenie miasta Jordanów (21,2%). Niemal we wszystkich gminach powiatu kobiety stanowią większość ogółu zatrudnionych. Jedynie w mieście Jordanów kobiety stanowią 45,3% wszystkich zatrudnionych. W pozostałych gminach większość stanowią kobiety – najwięcej w gminach: Budzów 74,3%, Bystra-Sidzina 68,3%, gminie wiejskiej Jordanów 60,5%, Zawoi 60,5% i Stryszawie 60,1%. Średnia dla powiatu wynosi 52,7% kobiet w ogólnej liczbie zatrudnionych.   

Wykres nr 3
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Powyższy wykres wskazuje, iż najliczniejszą grupę osób bezrobotnych w powiecie suskim, podobnie jak w województwie i ościennych powiatach, stanowią osoby, które pozostają bez pracy powyżej 24 miesięcy. W roku 2003 grupa ta stanowiła 32,8% ogółu bezrobotnych a łącznie z grupą osób długotrwale bezrobotnych, tj. ponad 12 miesięcy, stanowią aż 52,6 %. Zjawisko to jest bardzo niepokojące, gdyż długotrwałe pozostawanie bez pracy jest silnie destrukcyjnym doświadczeniem. W miarę wydłużania się okresu pozostawania bez pracy spada atrakcyjność bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy, ponieważ jego umiejętności i doświadczenie stopniowo się dezaktualizują. Coraz trudniej takiej osobie sprostać oczekiwaniom rynku pracy. Osoby długotrwale bezrobotne mają trudności z przystosowaniem się do wymogów obecnego rynku pracy. Tracą poczucie przydatności społecznej i tracą swój czas, gdy inni zdobywają doświadczenia zawodowe. Stąd też uzasadniona konieczność zaktywizowania tej grupy bezrobotnych i znalezienia im miejsca pracy przy zaangażowaniu innych niż Fundusz Pracy środków.

Rynek pracy tworzą także podmioty gospodarcze. Ich strukturę według sektorów własności i wybranych szczególnych form prawnych przedstawia tabela nr 2.

Tab. nr 2

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Sektor
	Z ogółem w tym

	
	
	
	publiczny
	prywatny
	spółki
	spółdzielnie
	osoby fizyczne

	
	
	
	
	
	handlowe
	cywilne
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Województwo
	278350
	8182
	270168
	13332
	26622
	1206
	217737

	2.
	Powiat suski
	6960
	256
	6695
	87
	519
	27
	5817

	3.
	Gminy miejskie:

· Jordanów

· Sucha Beskidzka
	573

1174
	30

70
	543

1104
	15

24
	44

136
	5

9
	457

873

	4.
	Gminy miejsko-wiejskie:

· Maków Podhalański
	1701
	40
	1661
	27
	146
	7
	1430

	5.
	Gminy wiejskie:

· Budzów

· Bystra-Sidzina

· Jordanów

· Stryszawa

· Zawoja

· Zembrzyce
	563

459

710

692

711

377
	20

17

23

21

28

16
	543

442

687

671

683

361
	1

1

3

4

8

4
	21

33

32

41

44

22
	1

-

1

1

1

2
	504

392

626

610

605

320


Źródło: Wybrane dane o powiatach i gminach województwa małopolskiego w 2002 r. Urząd Statystyczny, Kraków 2003

W systemie Regon w powiecie zarejestrowanych jest ponad 6960 przedsiębiorców spośród których 99,7% to MŚP.  Liczba podmiotów przypadających na 1000 mieszkańców powiatu suskiego wynosi 80, podczas gdy średnia wojewódzka 83. W innych ościennych powiatach wskaźnik ten kształtuje się następująco: nowotarski - 66 , limanowski - 50, wadowicki - 88, a myślenicki – 69. 

II. DZIAŁANIA








                 

Akty prawne regulujące działania PUP w sferze promocji zatrudnienia to:

a) ustawy:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ( tj. Dz. U. 2003 Nr 58, poz. 514 z późn. zm. ).
2. Ustawa dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tj. 2003 r. Nr 7,                 poz. 79 z późn. zm. ).
3. Ustawa z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego.               ( Dz. U. 2000 Nr 48 poz. 550 ).

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873 ).


b) rozporządzenia:

1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie szczegółowych zasad organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz przyznawania zaliczek i finansowania rzeczowych kosztów organizacji robót publicznych ( Dz. U. 1995 nr 38 poz. 189 z późn. zm. ).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25.03.1995 r. w sprawie pożyczek z Fundusz Pracy (Dz. U. 1995 nr 35 poz. 174    z późn. zm. ).
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania szkoleń bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubów pracy ( Dz. U. 2000 nr 12 poz. 146 z późn. zm. ).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.02.1997 r. w sprawie zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych osób poszukujących pracy ( Dz. U. 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.04.1996 r. w spawie warunków odbywania u pracodawcy stażu przez bezrobotnego absolwenta ( Dz. U. 

6. Rozporządzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10.12.1998 r.  w sprawie programów specjalnych przeciwdziałania bezrobociu ( Dz. U. 

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( Dz. U. Nr 60. poz. 278 z późn. zm. )

Od 01 maja 2004 Polska stanie się członkiem Unii Europejskiej, co znacznie poszerzy zakres regulacji i aktów prawnych wpływających na instytucje rynku pracy, w tym także na Powiatowy Urząd Pracy. Wobec powyższego warto wymienić najważniejsze regulacje Wspólnotowe.

c) regulacje Unii Europejskiej:

1. ROZPORZĄDZENIE RADY (WE) NR 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999r. ustanawiające ogólne przepisy w sprawie Funduszy Strukturalnych.

2. ROZPORZĄDZENIE (WE) NR 1784/1999 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY z dnia 12 lipca 1999r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. ROZPORZĄDZENIE KOMISJI (WE) NR 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003r. zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1685/2000 w odniesieniu do zasad kwalifikowania do współfinansowania z funduszy strukturalnych.

4. DECYZJA RADY NR 2003/578/EC z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia państw członkowskich.

d) dokumenty programowe

Powiatowy Urząd Pracy realizując swe zadania już w procesie programowania coraz częściej uwzględniać będzie dokumenty wydane przez organy UE.  Programowanie jest procesem organizacji, podejmowania decyzji i finansowania ukierunkowanego na realizację zaprojektowanych działań w celu skonkretyzowania udziału funduszy unijnych w osiągnięciu celów polityki lokalnej i regionalnej. Odbywa się ono w perspektywie wieloletniej, w oparciu o wspólne działania Unii Europejskiej i państw członkowskich. Dokumentami programowania są:

· Narodowy Plan Rozwoju - NPR;

· Podstawy Wsparcia Wspólnoty –CSF (Community Support Framework)

· Jednolity Dokument Programowania – SPD (Single Programming Document)
· Programy Operacyjne (Regionalne i Sektorowe) – PO/SPO/ZPORR:
a) Sektorowy Program Operacyjny – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw

b) Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich
· Uzupełnienie Programu (Program Complement).
Oprócz wyżej wymienionych dokumentów proces prognozowania Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej opiera o dokumenty o szczególnym znaczeniu dla regionalnego i lokalnego rynku pracy, tj.:

· Strategii Województwa Małopolskiego,

· Strategii Powiatu Suskiego,

· Programie Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Suskim.

e) systematyka

Ze względu na sfery jakie dotyka „Program Rozwoju Przedsiębiorczości w Powiecie Suskim” dla zakresu działania PUP jest on merytorycznie wiążący i w sposób najpełniejszy wskazuje kierunki rozwoju specjalistycznych usług, w tym rynku pracy. Jest dokumentem dostosowanym do Sektorowych Programów Operacyjnych, tj. wpisuje się w wytyczone przez nie ramy, stwarzając możliwość projektowania i realizacji działań spółfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zostały w nim wyróżnione następujące domeny strategiczne:

· rzemiosło, handel i usługi

· przetwórstwo drzewne

· turystyka

· zasoby ludzkie. 

Dla ukazania hierarchii i powiązań łączących poszczególne poziomy planów operacyjnych, na potrzeby niniejszego opracowania, opisano je bazując na systematyce Programu w  następującym układzie:

· cele strategiczne ( odpowiadające na pytanie: co chcemy zrobić?, cele kierunkowe i długofalowe o terminie realizacji 10-15 lat )

· cele operacyjne ( w jaki sposób to osiągnąć?, wskazuje określone narzędzia                    i sposoby realizacji celów strategicznych )

· zadania ( co zrobimy?, konkretne działania służące realizacji celów               operacyjnych ).

PRIORYTET STRATEGICZNY:

ZASOBY LUDZKIE

Uzasadnienie:

Celem niniejszego Programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, zdolnej do długofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniającej wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Priorytet „Zasoby ludzkie” oparty jest na następującym celu strategicznym:

I. ZMNIEJSZENIE POZIOMU I SPOŁECZNYCH SKUTKÓW BEZROBOCIA W POWIECIE

Uzasadnienie:

Sytuacja na rynku pracy potwierdza, iż istnieje ogromna potrzeba zwiększenia działań realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy. W ich wyniku wsparcie winny otrzymać głównie osoby bezrobotne, w tym osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pacy. Aktywne formy wspierania rozwoju zasobów ludzkich będą mieć na celu przygotowanie bezrobotnych do podjęcia pracy w przyszłości i pełnić rolę mostu prowadzącego do przyszłego zatrudnienia. Będą także przez zatrudnienie subsydiowane kierować bezrobotnych do działalności społecznie użytecznej i w ten sposób wpływać na redukcję bezrobocia. 

Widoczne będą również działania mające na celu promocję MŚP ( małe i średnie przedsiębiorstwa ), gdyż tylko ten sektor jest w stanie, w znaczącej skali absorbować osoby wchodzące na rynek pracy stając się tym samym głównym partnerem PUP w realizacji konkretnych działań. W systemie regon w powiecie zarejestrowanych jest ponad 6960 przedsiębiorców, spośród których 99,7% to  właśnie MŚP borykające się nierzadko z trudnościami ekonomicznymi, tj. znacznymi obciążeniami fiskalnymi, czy dostosowywaniem się do norm europejskich. Ponadto coraz bardziej widoczne staje się bierne zachowanie bezrobotnych a zjawiskiem niemal codziennym staje się bezrobocie długotrwałe ( powyżej 12 miesięcy ) i praca „na czarno”.

Wobec powyższego szczególnej wagi nabiera podejmowanie kompleksowych działań ułatwiających, w szczególności młodym ludziom, stawiania pierwszych kroków na rynku pracy, wspieranie kobiet w zaspokajaniu ich aspiracji zawodowych, aktywizację osób bezrobotnych zagrożonych zjawiskiem wykluczenia społecznego. 

Powyższy cel strategiczny osiągnięty zostanie poprzez realizację sześciu celów operacyjnych:

1.1.  Aktywizacja zawodowa młodzieży do lat 25.

1.2.  Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych.

1.3.  Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb ryku pracy.

1.4.  Rozwój systemu informacji z zakresu pośrednictwa pracy.

1.5.  Zwiększenie szans na rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

1.6.  Promocja przedsiębiorczości – poprzez promocję samozatrudnienia.

Działanie 1.1. 

Aktywizacja zawodowa młodzieży do lat 24





       

Uzasadnienie:

Potrzeba realizacji niniejszego projektu wynika z wagi problemów jakie dotyczą młodzieży na rynku pracy, w tym absolwentów. Grupę tą cechuje brak doświadczenia zawodowego i praktycznych umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz kwalifikacje, które nie w pełni odpowiadają potrzebom potencjalnych pracodawców. Dlatego też jednym z celów PUP jest ułatwienie młodym ludziom stawiania pierwszych kroków na rynku pracy.

Pierwszy przedział wiekowy 18-24 lat stanowi 32,3% ogółu bezrobotnych, drugi natomiast 18-34 lat 60,9%. W sumie stanowią one 60,9% populacji bezrobotnych.

W powiecie suskim funkcjonuje 6 Zespołów Szkół ponad gimnazjalnych, w których w roku szkolnym 2003/2004 uczęszcza aż 4344 uczniów. W br. ukończy w/w szkoły 1520 absolwentów. Z doświadczenia wiemy, że około 43 % z nich zarejestruje się w PUP, co stanowić może ponad 650 bezrobotnych absolwentów. Wywrze to zatem duży wpływ na sferę społeczną i gospodarczą naszego powiatu.

 
Podstawowym celem działań będzie nie dopuszczenie do tego, aby osoby młode oraz absolwenci szkół nie stawali się i pozostawali bezrobotnymi. Niezbędne jest więc zwiększenie ich szans na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego oraz objecie usługami aktywizującymi jak największej liczby osób młodych. Do jego osiągnięcia przyczynią się m. in. realizowane staże absolwenckie. Doświadczenie zawodowe, coraz częściej wymagane przez pracodawców, pozwoli na skuteczniejsze poszukiwanie pracy, a także – w razie potrzeby - może pomóc w wyborze kierunku dalszego kształcenia.

Przeszkodą w zdobyciu zatrudnienia jest deficyt wiedzy osób młodych w zakresie umiejętności poszukiwania pracy. W celu przezwyciężenia go będą mogli uczestniczyć w zajęciach warsztatowych np.: autoprezentacji, technik poszukiwania pracy, podejmowania decyzji zawodowych. Działania te przyczynią się do poprawy samooceny, zmotywują bezrobotnego do bardziej aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Powodzenie realizacji zamierzeń opisanych wyżej, jak również zwiększenie zdolności młodych osób do samodzielnego znajdowania zatrudnienia wymaga szerokich działań w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego, w tym IPD. Celem w tym obszarze będzie w szczególności przeciwdziałanie bierności w poszukiwaniu pracy, brakowi poczucia kompetencji, nierealistycznym oczekiwaniom wobec przyszłej pracy i brakowi rozeznania w wymaganiach pracodawców.

Powyższy cel operacyjny osiągnięty zostanie poprzez realizację następujących zadań.

1.1.1. Organizacja we współpracy z pracodawcami staży absolwenckich.

1.1.2. Organizacja we współpracy z pracodawcami prac okresowych ( umowy absolwenckie,  prace interwencyjne ).

1.1.3. Organizacja szkoleń zawodowych.

1.1.4. Realizacja poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz IPD ( indywidualny plan działań ).

	Zadanie 1.1.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja staży absolwenckich
	Staże umożliwią absolwentom oraz osobom do lat 24 nabycie, podwyższenie i wykorzystanie praktycznych umiejętności zawodowych.
	· liczba zorganizowanych staży, 

· liczba osób zatrudnionych po stażu, 
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.1.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja prac okresowych ( umowy absolwenckie, prace interwencyjne )
	Podjęcie subsydiowanego zatrudnienia, nawet krótkookresowego, pozwoli osobom młodym zdobyć niezbędne doświadczenie zawodowe.
	· liczba zorganizowanych prac okresowych,

· liczba osób zatrudnionych po pracach okresowych
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.1.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja szkoleń zawodowych
	Działanie to umożliwi zdobycie, zmianę lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
	· liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych ( grupowych i indywidualnych,

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniu
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

· zainteresowanie instytucji szkoleniowych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, instytucje szkoleniowe,
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.1.4.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Realizacja poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, IPD
	Niezbędne w celu zdobycia zatrudnienia jest poszerzenie przez ludzi młodych swej wiedzy w zakresie umiejętności poruszania się po rynku pracy.
	· liczba osób uczestniczących w zadaniu,

· liczba zatrudnionych po zadaniu, 
	· zainteresowanie grupy docelowej,



	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Agencje zatrudnienia, instytucje specjalistyczne – Poradnia Pedagogiczna, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


Działanie 1.2. 

Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych



       

Uzasadnienie:

Znalezienie stałego zatrudnienia stanowi szczególny problem przede wszystkim dla osób długotrwale bezrobotnych, czyli pozostających w ewidencji osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy. Długotrwałe pozostawanie bez pracy jest silnie destrukcyjnym doświadczeniem. W miarę wydłużania się okresu pozostawania bez pracy spada atrakcyjność bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy, ponieważ jego umiejętności i doświadczenie stopniowo się dezaktualizują. Coraz trudniej takiej osobie sprostać oczekiwaniom rynku pracy. Osoby długotrwale bezrobotne mają trudności z przystosowaniem się do wymogów obecnego rynku pracy. Tracą poczucie przydatności społecznej i tracą swój czas, gdy inni zdobywają doświadczenia zawodowe. Stąd też uzasadniona konieczność zaktywizowania tej grupy bezrobotnych i znalezienia im miejsca pracy przy zaangażowaniu innych niż Fundusz Pracy środków.

Osoby długotrwale bezrobotne ( tj. 12 – 24 m.-cy ) na terenie działania PUP w Suchej Beskidzkiej, na koniec grudnia 2003r. stanowiły 19,8% ogółu bezrobotnych z czego 50,4% to kobiety. W większości są to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Bariera wieku, niski poziom wykształcenia oraz niedostateczne kwalifikacje zawodowe i mała mobilność zawodowa stanowią istotną przeszkodę w znalezieniu pracy. Konieczne staje się więc zastosowanie specjalnych instrumentów umożliwiających identyfikacje problemów i wsparcie tej grupy na rynku pracy.

Głównym celem niniejszego działania jest podtrzymanie kontaktu bezrobotnego z zatrudnieniem, które pozwoli zapobiec utracie zdolności do podjęcia pracy oraz służy łagodzeniu materialnych, psychologicznych i społecznych konsekwencji braku pracy. Należy dodać, że podtrzymywanie kontaktu z pracą jest nie tylko długofalowo korzystniejsze dla bezrobotnych, ale i jest najbardziej społecznie akceptowaną formą łagodzenia skutków bezrobocia i ubóstwa, zdecydowanie bardziej niż zasiłki wypłacane bez świadczenia pracy. Podtrzymanie kontaktu z zatrudnieniem przyczyni się także do uatrakcyjnienienia w oczach pracodawców tej grupy bezrobotnych. 

Trudną do pokonania barierę w dostosowaniu się do potrzeb rynku pracy osób długotrwale bezrobotnych jest słaba motywacja do poszukiwania zatrudnienia oraz ustawicznego podwyższania swoich kwalifikacji. Realizacja projektu pomoże pokonać ją poprzez proces doradztwa zawodowego obejmujący m. in. zajęcia warsztatowe a w nich autoprezentację, techniki poszukiwania pracy, podejmowania decyzji zawodowych oraz poprawę samooceny bezrobotnego. 

Bezrobocie długotrwałe uznawane jest za niezwykle groźne, gdyż jego wynikiem jest często izolacja społeczna i zmiany w psychice bezrobotnych. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia. W miarę wydłużania się okresu bezrobocia następuje stopniowa utrata nadziei na znalezienie pracy, co z kolei wpływa na osłabienie poszukiwania tejże pracy. Objęcie kompleksowym działaniem tej grupy osób może przynieść wymierne efekty.

Powyższy cel operacyjny osiągnięty zostanie poprzez realizację następujących zadań.

2.1.1. Organizacja we współpracy z pracodawcami staży absolwenckich.

2.1.2. Organizacja we współpracy z pracodawcami prac okresowych ( prace interwencyjne ).

2.1.3. Organizacja szkoleń zawodowych.

2.1.4. Realizacja poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz IPD ( indywidualny plan działań ).

	Zadanie 1.2.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja staży absolwenckich
	Staże umożliwią długotrwale bezrobotnym do lat 24 nabycie, podwyższenie i wykorzystanie praktycznych umiejętności zawodowych.
	· liczba zorganizowanych staży, 

· liczba osób zatrudnionych po stażu, 
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.2.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja prac okresowych ( prace interwencyjne )
	Podjęcie subsydiowanego zatrudnienia pozwoli osobom długotrwale bezrobotnym podtrzymać kontakt z pracą, zdobyć kolejne doświadczenie zawodowe, poszerzyć znajomości i kontakty,
	· liczba zorganizowanych prac okresowych,

· liczba osób zatrudnionych po pracach okresowych
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.2.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja szkoleń zawodowych
	Działanie to umożliwi zdobycie, zmianę lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
	· liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych ( grupowych i indywidualnych ),

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniu
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

· zainteresowanie instytucji szkoleniowych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, instytucje szkoleniowe,
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.2.4.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Realizacja poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, IPD
	Niezbędne w celu zdobycia zatrudnienia jest zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy i poszerzenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
	· liczba osób uczestniczących w zadaniu,

· liczba zatrudnionych po zadaniu, 
	· zainteresowanie grupy docelowej,



	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Agencje zatrudnienia, instytucje specjalistyczne – Poradnia Pedagogiczna, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


Działanie 1.3. 

Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb ryku pracy

       

Uzasadnienie:

Dynamika zmian gospodarczych w stosunku do ewolucji oferty edukacyjnej szkół naszego powiatu powoduje, iż osoby bezrobotne posiadają kwalifikacje zawodowe, które nie w pełni odpowiadają potrzebom rynku pracy. Ich dostosowanie, poprzez realizację szkoleń, przyczyni się do uatrakcyjnienia tej grupy bezrobotnych w oczach potencjalnych pracodawców.

Powyższy cel operacyjny osiągnięty zostanie poprzez realizację trzech zadań:

1.3.1. Organizacja grupowych szkoleń zawodowych.

1.3.2. Organizacja szkoleń indywidualnych ( TUS ).

1.3.3. Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i potrzeb rynku pracy.

	Zadanie 1.3.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja grupowych szkoleń zawodowych
	Działanie to umożliwi zdobycie, zmianę lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
	· liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych ( grupowych i indywidualnych ),

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniu
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

· zainteresowanie instytucji szkoleniowych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, instytucje szkoleniowe,
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,

	
	
	
	

	Zadanie 1.3.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja indywidualnych szkoleń zawodowych ( TUS )
	Działanie to umożliwi zdobycie, zmianę lub podwyższenie konkretnych umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
	· liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych ( indywidualnych ),

· liczba osób zatrudnionych po szkoleniu
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

· zainteresowanie instytucji szkoleniowych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, instytucje szkoleniowe,
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.3.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i potrzeb rynku pracy


	Tematyka organizowanych szkoleń musi być adekwatnych do bieżących potrzeb zarówno bezrobotnych jak i pracodawców, dlatego ważna jest stała identyfikacja tych potrzeb i działań służących ich zaspokajaniu.
	· liczba przeprowadzonych badań,

· lista potrzeb szkoleniowych – kierunków,
	· zachowana reprezentatywność badania,

· zainteresowanie pracodawców i bezrobotnych

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	instytucje szkoleniowe, pracodawcy, Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego, szkoły
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny, budżet powiatu suskiego


Działanie 1.4. 

Rozwój systemu informacji z zakresu pośrednictwa pracy
       

Uzasadnienie:


Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, jako kluczowe narzędzia aktywizacji rynku pracy, wymagają stałego rozwoju wykorzystującego najnowsze technologie i nowe formy pracy. Wraz z rozwojem gospodarki, powstają nowe zawody, powiększa się zasób informacji o różnej tematyce i różnym pochodzeniu wymaga odpowiedniego zarządzania tą informacją. Dla sprawnego zaspakajania potrzeb zarówno pracodawców jak i bezrobotnych szczególną wagę należy przypisać rozwojowi w Powiatowym Urzędzie Pracy nowych technologii informatycznych.

Powyższy cel operacyjny zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących zadań:

1.4.1. Rozwój i wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w rozwoju pośrednictwa pracy.

1.4.2. Prowadzenie działań promocyjno – informacyjnych skierowanych do bezrobotnych jak i pracodawców.

1.4.3. Stworzenie sali internetowej w Powiatowym Urzędzie Pracy.

1.4.4. Współpraca PUP ze szkołami w zakresie doradztwa zawodowego i kształtowania kariery zawodowej młodych ludzi (tzw. SzOK-i).

1.4.5. Poprawa warunków lokalowych w PUP.

	Zadanie 1.4.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Rozwój i wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w rozwoju pośrednictwa pracy
	Rozwój i wykorzystanie nowoczesnych technologii umożliwia sprawną, szybką i w zwiększonym zakresie wymiany informacji pomiędzy zainteresowanymi partnerami ( PUP – bezrobotny – pracodawcy – instytucje rynku pracy ). Umożliwi także tworzenie baz ofert pracy i ich bieżącą aktualizację.
	·  liczba ofert pracy zamieszczona w internetowej bazie,

· liczba osób korzystających z pośrednictwa pracy przez komputer,
	· wzrost dostępności bezrobotnych i pracodawców do komputera i internetu, 

· zainteresowanie pracodawców,

· zainteresowanie instytucji rynku pracy

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	 pracodawcy, instytucje rynku pracy, agencje pracy, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.4.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Prowadzenie działań promocyjno – informacyjnych skierowanych do bezrobotnych jak i pracodawców.
	Nowe działania aktywizujące rynek pracy muszą uwzględniać nowe kanały informacyjne dotarcia do jak najszerszego grona odbiorców ( internet, ulotki, broszury, lokalne media )
	· liczba osób odwiedzających stronę internetową,

· liczba ulotek, broszur

· liczba ogłoszeń prasowych,
	· zainteresowanie grupy docelowej,

· atrakcyjna forma materiałów informacyjnych



	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Wydział Inwestycji i Rozwoju Starostwa Powiatowego, Powiatowe Forum Przedsiębiorców, Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju.
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.4.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Stworzenie sali internetowej w Powiatowym Urzędzie Pracy
	Równość i powszechność dostępu do informacji o ofertach pracy ( krajowych i zagranicznych – EURES ), nowoczesnych technik poszukiwania zatrudnienia i szeroko rozumianej informacji o rynku pracy wymaga podjęcia działań w w/w kierunku 
	· liczba stanowisk komputerowych,

· liczba osób korzystających z sali,
	· zainteresowanie grupy docelowej,



	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	 Wojewódzki Urząd Pracy, 
	 2004 – 2006 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.4.4.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Współpraca PUP ze szkołami w zakresie doradztwa zawodowego i kształtowania kariery zawodowej młodych ludzi (tzw. SzOK-i).
	Niezwykle istotnym elementem wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży jest zapewnienie możliwość korzystania im z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu się i rozwiązywaniu problemów a także w zaplanowaniu przyszłości zawodowej i kształtowaniu umiejętności zawodowych. Współpraca ma na celu przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy.
	· liczba szkół biorących udział w doradztwie zawodowym,

· liczba uczniów biorących udział w doradztwie zawodowym,

· liczba udzielonych porad,
	· zainteresowanie uczniów i dyrektorów szkół,

· atrakcyjna forma doradztwa dla młodzieży,



	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	 szkoły, organizacje pracodawców,

Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego,
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Budżet powiatu,

· Fundusz Pracy,

· EFS, budżet powiatu, FP


	Zadanie 1.4.5.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Poprawa warunków lokalowych w PUP
	Warunki lokalowe PUP wpływają na jakość pracy urzędników, służą bardziej profesjonalnej obsłudze klientów, 
	· powierzchnia zaadoptowanych sal,

· wzrost liczby obsługiwanych klientów,
	· porozumienie z właścicielem budynku,

· efektywne wykorzystanie pomieszczeń,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	 Przedsiębiorstwo Turystyczne „Beskidy”, Starostwo Powiatowe, Urząd Miejski w Suchej Beskidzkiej,
	od 2004 r.


	· Budżet powiatu,

· Europejski Fundusz Społeczny,


Działanie 1.5. 

Zwiększenie szans na rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
       

Uzasadnienie:


Istotą wykluczenia społecznego jest „pozostawanie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”. W projekcie Strategii Polityki Społecznej 2002 – 2005 opracowanej w MGPiPS za wykluczone społecznie uznano osoby w trakcie leczenia choroby alkoholowej i narkomanii, bezdomnych, długotrwale bezrobotnych oraz uchodźców. Są to więc osoby, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić podstawowych potrzeb życiowych, w wyniku czego popadają w ubóstwo oraz tracą możliwość pełnego uczestnictwa w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

Specjalnych działań wymagają zatem następujące grupy docelowe:

a) osoby bez dochodów:

· bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych,

· bez prawa do zasiłku przedemerytalnego,

· renty socjalnej lub strukturalnej,

· renty z tytułu niezdolności do pracy lub emerytury,

b) długotrwale bezrobotni ( powyżej 24 miesięcy ),

c) osoby opuszczające zakłady karne lub karane,

d) młodzież mająca konflikt z prawem,

e) młodzież opuszczająca placówki opiekuńczo-wychowawcze,

f) niepełnosprawni,

g) uchodźcy,

h) osoby z następującymi dysfunkcjami:

· alkoholicy,

· narkomani,

· bezdomni,

Konieczne staje się podjęcie specjalistycznych działań celem aktywizacji zawodowej i społecznej w/w grup. Do najważniejszych zaliczyć należy:

· warsztaty i doradztwo zawodowe mające na celu diagnozowanie potencjału zawodowego i możliwości jego rozwoju, podnoszenie kwalifikacji, zwiększenia motywacji i poprawy samooceny,

· szkolenia zawodowe dotyczące przezwyciężenia problemów, którymi są obarczone, metod integracji społecznej oraz zwiększania samodzielności życiowej,

· wspieranie zatrudnienia subsydiowanego,

· kampanie promocyjne na rzecz integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Powyższy cel operacyjny zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących zadań:

1.5.1. Organizacja warsztatów i doradztwa zawodowego dla osób marginalizowanych.

1.5.2. Organizacja szkoleń zawodowych.

1.5.3. Organizacja subsydiowanego zatrudnienia.

1.5.4. Kampanie promocyjne wymiana dobrych praktyk i koordynacja działań różnych instytucji w zakresie potrzeb zatrudnienia osób z grup marginalizowanych.

	 Zadanie 1.5.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja warsztatów i doradztwa zawodowego dla osób marginalizowanych
	Umożliwienie osobom marginalizowanym identyfikacji swoich potrzeb i problemów, zdobycie motywacji i poprawa samooceny przyczyni się do zwiększenia szans na rynku pracy.
	· liczba warsztatów

· liczba porad grupowych i indywidualnych,

· liczba osób korzystających z usługi,

· wskaźnik efektywności zatrudnienia po usłudze,
	· zainteresowanie grup docelowych,

· atrakcyjność warsztatów,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Poradnia Pedagogiczna, PCPR, 
	· działania ciągłe,

2004 – 2007 r.
	· Budżet powiatu,

· Europejski Fundusz Społeczny,

· Fundusz Pracy


	Zadanie 1.5.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja szkoleń zawodowych
	Pozostawanie bez pracy przez okres długotrwały powoduje dezaktualizację umiejętności i kwalifikacji zawodowych. Konieczne staje się zarazem dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
	· liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych,

· liczba uczestników szkoleń zawodowych,
	· zainteresowanie grup docelowych,

· atrakcyjna forma szkoleń zawodowych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Instytucje szkoleniowe, Powiatowe Forum Przedsiębiorców, Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju, pracodawcy i organizacje pracodawców
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Europejski Fundusz Społeczny,

· Fundusz Pracy


	Zadanie 1.5.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja subsydiowanego zatrudnienia
	Podjęcie subsydiowanego zatrudnienia pozwoli uatrakcyjnić w oczach pracodawców tę grupę społeczną a osobom bezrobotnym zdobyć nowe lub kolejne doświadczenie zawodowe, poszerzyć znajomości i kontakty.
	· liczba zorganizowanych prac okresowych,

· liczba osób zatrudnionych po pracach okresowych
	· zainteresowanie grup docelowych,

· zainteresowanie pracodawców, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	pracodawcy i organizacje pracodawców, jednostki samorządu terytorialnego, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,

	
	
	
	

	Zadanie 1.5.4.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Kampanie promocyjne, wymiana dobrych praktyk ( know-how )
	Wielość instytucji działających na lokalnym rynku wspierających osoby z grup marginalizowanych powoduje, iż coraz ważniejsza staje się koordynacja i wymiana informacji na temat działań służących ich zatrudnieniu i usamodzielnieniu się na rynku pracy. 
	· liczba instytucji współpracujących,

· liczba kampanii promocyjnych, wspólnych projektów,
	· aktywne uczestnictwo zainteresowanych instytucji,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Starostwo Powiatowe, PCPR,  MOPS, GOPS, pracodawcy i organizacje pracodawców
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Budżet powiatu,

· Europejski Fundusz Społeczny,

· Fundusz Pracy,


Działanie 1.6. 

Promocja przedsiębiorczości – poprzez promocję samozatrudnienia
       

Uzasadnienie:


Najpełniejszą formą generowania nowych miejsc pracy jest promocja przedsiębiorczości, a w szczególności tworzenie nowych podmiotów gospodarczych. Działania kierowane do osób bezrobotnych i poszukujących pracy muszą zatem uwzględniać działania służące krzewieniu wśród tych osób cech przedsiębiorczych. Służą temu zarówno działania szkoleniowo – doradcze jak i wsparcia finansowego, tj. preferencyjne pożyczki dla osób bezrobotnych na otwarcie działalności gospodarczej. 


Powyższy cel operacyjny zostanie osiągnięty poprzez realizację trzech zadań:

1.6.1  Organizacja szkoleń i doradztwa dotyczącego zakładania własnego biznesu.

1.6.2. Udzielanie pożyczek dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą.

1.6.3. Promocja samozatrudnienia.

	Zadanie 1.6.1.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Organizacja szkoleń i doradztwa dotyczącego zakładania własnego biznesu. Indywidualne doradztwo dla nowoutworzonych firm. 


	Dla zmniejszenia ryzyka a zwiększenia trafności i pewności podejmowanych decyzji - także inwestycyjnych -  konieczny jest dobrze funkcjonujący system szkoleń i doradztwa dla osób podejmujących działalność gospodarczą.
	· liczba szkoleń,

· liczba udzielonych porad, 
	· zainteresowanie osób bezrobotnych,

· atrakcyjna forma szkoleń

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Instytucje szkoleniowe, Powiatowe Forum Przedsiębiorców, Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju, Wydział Inwestycji i Rozwoju Starostwa Powiatowego, instytucje rynku –pracy. 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.6.2.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Udzielanie wsparcia finansowego dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą – preferencyjne pożyczki.
	Dostępność do preferencyjnych źródeł finansowania nowo otwartej działalności gospodarczej jest warunkiem przesądzającym najczęściej o powodzeniu przedsięwzięcia. 
	· liczba osób, które rozpoczęły działalność gospodarczą,


	· atrakcyjność preferencyjnych pożyczek, 

· zainteresowanie osób bezrobotnych,

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju, Powiatowe Forum Przedsiębiorców, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


	Zadanie 1.6.3.
	Uzasadnienie
	Wskaźniki/efekty
	Założenia

	Promocja samozatrudnienia
	Dostęp do szerokiej informacji o formach i zasadach udzielanej pomocy jak i skuteczna promocja instytucji realizujących w/w działania wpłynie na skalę realizowanego wsparcia i aktywną postawą postawę społeczności lokalnej. 
	· liczba ulotek, broszur


	· zainteresowanie osób bezrobotnych,

· atrakcyjność broszur, ulotek, 

	Instytucja koordynująca
	Partnerzy
	Okres realizacji
	Źródła finansowania

	Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
	Stowarzyszenie Samorządowe Centrum Przedsiębiorczości i Rozwoju, Powiatowe Forum Przedsiębiorców, 
	· działania ciągłe

2004 – 2007 r.
	· Fundusz Pracy,

· Europejski Fundusz Społeczny,


Niniejszy Program jest dokumentem perspektywicznym i długofalowym,                                  a jednocześnie zawierającym priorytety i narzędzia realizacji, które na dzień dzisiejszy wydaje się stwarzać najwięcej możliwości dynamicznego rozwoju powiatu. Z biegiem czasu, w ciągłym procesie wdrażania, Program winien ulegać modyfikacjom i aktualizacjom tak aby jego realizacja odpowiadała potrzebom i oczekiwaniom lokalnej społeczności.
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� Do pracujących, zgodnie z metodyką GUS, zalicza się osoby wykonujące pracę przynoszącą im zarobek lub dochód.
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		Ogółem Powiat		Ogółem Powiat

		Budzów		Budzów

		Bystra - Sidzina		Bystra - Sidzina

		Jordanów gmina miejska		Jordanów gmina miejska

		Jordanów gmina wiejska		Jordanów gmina wiejska

		Maków Podhalański		Maków Podhalański

		Stryszawa		Stryszawa

		Sucha Beskidzka		Sucha Beskidzka

		Zawoja		Zawoja

		Zembrzyce		Zembrzyce



Rok 2002

Rok 2003

Poszczególne gminy
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		bez stażu pracy		bez stażu pracy

		od 12 do 24 m.-cy		od 12 do 24 m.-cy

		powyżej 24 m.-cy		powyżej 24 m.-cy



2002 r.

2003 r.

STAŻ PRACY

ILOŚĆ OSÓB BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY

1249

1274

969

976

1401

1618
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				01.01.2003		31.01.2003		29.02.2003		31.03.2003		30.04.2004		31.05.2003		30.06.2003		31.07.2003		31.08.2003		30.09.2003		31.10.2003		30.11.2003		31.12.2003

				12.5		12.9		13.2		13.2		12.8		12.4		12.3		12.2		11.7		11.8		11.9		12.2		12.2
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								30.04.2003				-12.80%
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STOPA BEZROBOCIA
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