OBOWIAZEK INFORMACYIJNY PRZY REKRUTACII W PRZYPADKU ZBIERANIA
DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (UE) 2016/679 dalej zwane RODO informujemy:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w
Suchej Beskidzkiej jest Starosta Suski, ul. Koscielna 5b, 34-200 Sucha Beskidzka dalej
zwany ,,Administratorem”.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac poprzez e-mail:
bip@powiatsuski.pl lub pisemnie na adres administratora.

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji.

Podstawa prawnag przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:
1) art. 6 ust. 1 lit. bic RODO w zwigzku z:

a) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktorych brak jest
obowigzku ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych (np.
zainteresowania itp.).

Informacja o odbiorcach danych osobowych: Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane
wylacznie podmiotom, ktoére uprawnione sa do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto
dane moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi tut. urzad zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Ponadto informacja o
wynikach naboru bedzie udostepniana poprzez umieszczenie na tablicach ogloszen tut. urzedu
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
(podawane jest imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru)

OKres przez ktéry Panstwa dane osobowe beda przechowywane:

1) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody — do
momentu jej cofnigcia,

2) w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrocone lub zniszczone niezwlocznie po ich
weryfikacji,

3) w przypadku spehlienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w
ogloszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przediozeniu do wgladu ich
oryginatéw), =zostang dolaczone do akt osobowych pracownika 1 beda
przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

4) w przypadku spelienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie najlepszych
niewybranych kandydatéw, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrocone lub
Zniszczone.
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Informujemy, iz maja Panstwo prawo do: dost¢pu do Panstwa danych osobowych (zgodnie z
art. 15 RODO), ich sprostowania (zgodnie z art. 16 RODOQ), usunigcia (zgodnie z art. 17
RODO) lub ograniczenia przetwarzania (zgodnie z art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania (zgodnie z art. 21 RODO) wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

Panstwa dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych osobowych, ktére sa przetwarzane na
podstawie Panstwa zgody — maja Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie
zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.



