UCHWALA NR 0007/XXXI111/238/2021
RADY POWIATU SUSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021 — 2030. Powiat Suski 2030”

Na podstawie Na podstawie art. 12 ust. 9ca ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22020 poz.920zpdézn. zm.) oraz art. 19 ust. 3a ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) Rada Powiatu Suskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021 — 2030. Powiat Suski 2030~
w brzmieniu wedtug zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Suskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Suskiego

Jan Banas
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Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030

Szanowni Panstwo!

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030 (PRPS 2021-2030)
powstaje w czasie konczgcej sie fali pandemii koronawirusa oraz powszechnych szczepien
dajgcych nadzieje na uodpornienie sie ludzi na Covid -19 i na powrot do normalnego Zycia.
Dokument okresia obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej na obszarze
powiatu. Powstal jako kontynuacja wdrazania gléwnych celow strategicznych zapisanych
w Programie Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020, po przeprowadzeniu oceny jego
wdrazania i z uwzglednieniem nowych wyzwan i koniecznosci odbudowy gospodarki po
pandemii. PRPS 2021-2030 potwierdza odpowiedzialnosé¢ samorzqdowych wiadz powiatowych
za rozwoj obszaru.

PRPS 2021-2030 jest komplementarny i spojny z priorytetami i celami na poziomie
wojewodztwa malopolskiego (Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,,Matopolska 20307).
Uwzglednia takze programy europejskie i krajowe, ktore odpowiadajq na nowe wyzwania po
kryzysach zwigzanych z pandemiq koronawirusa, ktore dotknely wiele obszaréw zycia.

Dokument pokazuje szanse rozwojowe dla Powiatu Suskiego w zwigzku z utworzenie Funduszu
Odbudowy (Next Generation EU) i opracowaniem Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (KPO) z horyzontem czasowym do 2026 r. odnosi sie rowniez do rzgdowego
programu Nowego Polskiego Ladu, ktory zawiera przede wszystkim plany inwestycyjne, ale
takze propozycje dotyczqce wielu dziedzin zycia spotecznego oraz gospodarczego po pandemii.

Prawie 10-letni Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-30. Powiat Suski 2030
pokazuje kierunki i szanse rozwojowe, a jako generalny plan postepowania wiadz samorzgdu
powiatowego jest narzedziem wspolpracy z partnerami publicznymi, prywatnymi
i pozarzqgdowymi. Gtéwnym celem dziatan Samorzgdu Powiatu Suskiego jest osiggniecie
diugotrwatego i zrownowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego, z uwzglednieniem
ochrony Srodowiska oraz dziatan przeciw zmianom klimatu.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-30. Powiat Suski 2030 spefnia wymogi
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2019 poz.
1295 ze zm.), W ktorej zapisano, ze polityke rozwoju prowadzi sig na podstawie strategii rozwoju,
programow i dokumentow programowych, a takze przy uzyciu instrumentow prawnych
i finansowych.

W strukturze niniejszego dokumentu wyodrebniono czes¢ diagnostyczng, w ktorej przedstawiono
wybrane aspekty sytuacji rozwojowej Powiatu Suskiego, czes¢ wilasciwg — strategiczng,
zawierajgcq wizje, misje oraz glowne obszary rozwoju zZ celami strategicznymi, operacyjnymi
i kluczowymi dziataniami, ktore bedq determinowaly rozwdj w perspektywie 2030 roku.
W poszczegolnych obszarach zatozono miary sukcesu — wskazniki pozwalajgce oceniac
osigganie zaktadanych celow. Rekomendowano takze procedury monitoringu i ewaluacyi.

W sktad Zespotu opracowujgcego PRPS 2021-2030 weszli cztonkowie Zarzqdu Powiatu,
przedstawiciele wydziatow i jednostek Starostwa Powiatowego, a takze eksperci zewnetrzni.

Starosta Suski Przewodniczgcy Rady Powiatu Suskiego

Jozef Batos Jan Banas
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1 KONTEKST - NOWY PARADYGMAT ROZWOJU LOKALNEGO

1.1 NOWE UWARUNKOWANIA ROZWOJU

Pandemia koronawirusa spowodowala nowe zagrozenia i nowe wyzwania dla gospodarek $wiata.
Odpowiedzig Unii Europejskiej jest utworzenie Funduszu Odbudowy (Next Generation EU), ktory ma
dwa gléwne cele: odbudowe i przywracanie odpornosci gospodarek UE na ewentualne kryzysy oraz
przygotowanie na przyszte, nieprzewidziane okolicznosci. Najwieksza czgscig Funduszu Odbudowy
jest Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (RRF - Recovery and Resilience
Facility). Aby siggnac po $rodki z tego instrumentu kazde panstwo cztonkowskie opracowuje Krajowy
Planu Odbudowy. W Polsce przygotowany zostat Krajowy Plan Odbudowy i Zwickszania Odpornosci
(KPO), ktorego horyzont czasowy zamyka si¢ z koncem sierpnia 2026 r.

Zgodnie z artykulem 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12
lutego 2021 r. ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci (Dz.U. UE L
57 2 18.02.2021) oraz wytycznymi KE, Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci koncentruje
swoje dziatania na szesciu europejskich filarach odpowiedzi na kryzys i budowy odpornosci:

zielona transformacja,

transformacja cyfrowa,

inteligentny i trwaty wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu,

spojnos¢ spoteczna i terytorialna,

opieka zdrowotna oraz odpornos$¢ gospodarcza, spoteczna i instytucjonalna,
polityki na rzecz nastepnego pokolenia, takie jak edukacja i umiejetnosci.

o gl A WP

Krajowy Plan Odbudowy bedzie podstawa do otrzymania §rodkéw z unijnego Instrumentu na Rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci i ma przyczynic si¢ do zlikwidowania luki rozwojowej pomiedzy
wschodem a zachodem. Rzad traktuje go tez jako pierwsza cze$¢ swojego sztandarowego programu -
Nowego Polskiego Ladu, ktory bedzie zawierat przede wszystkim plany inwestycyjne, ale takze
propozycje dotyczace wielu dziedzin zycia spotecznego oraz gospodarczego po pandemii.

POLSKI L.AD - perspektywa Powiatu suskiego

Rozwiazania proponowane w Polskim tadzie z jednej strony prowadza do dalszego obnizania
dochodéw wiasnych samorzadu terytorialnego oraz ograniczenia ich autonomii, z drugiej oznaczaja
realizacje programow rozwojowych oraz przynoszg gminom, powiatom i wojewodztwom dodatkowe
140 mld zt na projekty inwestycyjne.

Pomijajac kwestie skutkow finansowych zmniejszenia dochodow samorzadéw terytorialnych
w wyniku wdrozenia zmian podatkowych, zawartych w Polskim Ladzie, wtadze Powiatu suskiego stoja
przed koniecznoscia rozstrzygnigcia, w jaki sposob odniosa si¢ do propozycji zawartych w tym
programie. Decyzje nalezy podja¢ niezaleznie od tego jak bedzie przebiegat proces zmian w kilkuset
ustawach oraz jak trwate okazg si¢ kierunki dziatan zawarte w Polskim Ladzie w najblizszych latach.

Zapisane w Polskim Ladzie kierunki zmian bedg wdrazane przede wszystkim z powodu koniecznosci
realizowania zobowigzan wobec Unii Europejskiej (tym bardziej, ze bede finansowane ze $rodkow
nowej perspektywy unijnej 2021 — 2027, a w przypadku Krajowego Planu Odbudowy do sierpnia 2026
roku), ale rowniez z powodu obietnic politycznych. Oczekuje si¢ jednak osiggniecia zmian
cywilizacyjnych oraz dzialan zwigzanych z wyzwaniami klimatycznymi.

W Polskim Ladzie sg tez propozycje dzialan, ktore dotycza zadan samorzadu powiatowego i moga
stanowi¢ szans¢ na realizacje projektow rozwojowych dla Powiatu suskiego.

Drogi lokalne i regionalne oraz transport zbiorowy. Kontynuowane maja by¢ programy wsparcia
modernizacji drog gminnych, powiatowych i wojewodzkich z budzetu centralnego, ktore zostaly
zapoczatkowane w 2009 r. Realizowany bedzie program budowy obwodnic (w ciggu drég krajowych
1 wojewodzkich) oraz poprawy bezpieczenstwa na drogach.
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Przede wszystkim ze $rodkoéw unijnych znaczaco wspierana bgdzie wymiana taboru na ekologiczny
(pojazdy nisko i zeroemisyjne, elektryczne oraz napedzane wodorem). Wdrozony ma by¢ nowy
mechanizm wsparcia z Funduszu Niskoemisyjnego Transportu na doptaty do autobusow i samochodow
elektrycznych i wodorowych oraz infrastruktury tadowania i tankowania.

Edukacja i wychowanie. Na wsparcie moga liczy¢ przedsigwzigcia termomodernizacji szkot,
obejmujace poprawe efektywnosci energetycznej budynkow, wyposazenie w instalacje ogrzewania
ekologicznego i energooszczgdne oswietlenie, a takze lepsze systemy wentylacyjne.

Samorzady uzyska¢ maja pomoc na tworzenie Edukacyjnych Pracowni Przysziosci — osrodkow,
oferujacych specjalne zajecia rozwijajace w zakresie nauk przyrodniczych, matematyki i technologii.
Planuje si¢ stworzenie takich centrow we wszystkich powiatach. Maja one prowadzi¢ zajgcia
laboratoryjne dla uczniow w ramach obowiazujacej podstawy programowej oraz dodatkowe zajecia
rozwijajace dla uczniéw uzdolnionych w poszczegdlnych dziedzinach.

Planowane jest zwigkszenie dofinansowania do 80% budowy blisko 300 sal gimnastycznych i 100
basenow w gminach, ktore nie posiadajg takich obiektow.

Rozszerzony =zostanie program "Maluch plus", aby wspiera¢ tworzenie i1 utrzymywanie
przyzaktadowych ztobkéw. W tym celu zostanie utworzona nowa, osobna $ciezka dla firm, instytucji
rzagdowych i samorzadowych, bedacych duzymi pracodawcami (powyzej 250 pracownikow).

Czysta energia i czyste powietrze. W Polskim Ladzie rzad proponuje wiele programéw nakierowanych
na zmniejszanie emisji CO2, czy uniezaleznienie si¢ od importu ropy i gazu. Planuje si¢ m.in.
rozszerzenie programu Czyste Powietrze na budownictwo wielomieszkaniowe oraz usprawnienie -
poprzez uruchomienie mechanizmu prefinansowania i dofinansowania inwestycji dla najubozszych.

Dla zwigkszenia zasiegu programu antysuszowego stworzone zostang zachety systemowe i ulatwienia
w zakresie tworzenia stawow i ciekow wodnych na terenach wiejskich, ktore - we wzglednie krotkim
czasie - pozytywnie wplyng na mikroklimat i dostepno$¢ wody. Wprowadzony ma by¢ agregator
wnioskOw na poziomie samorzadow.

Ponadto Rzadowy Program Matej Gazyfikacji Wyspowej pozwoli na montowanie niezaleznych
instalacji gazu typu LNG na obszarach, gdzie nie ma sieci gazowej, a kazdy zbiornik bedzie mogt
zaopatrzy¢ ok. 200 doméw jednorodzinnych, ale tez urzedy, szpitale, szkoly, uzdrowiska czy firmy.

Program Mo¢j Prad zostanie poszerzony m.in. o tadowarki samochodéw elektrycznych, magazyny
energii 1 inteligentne systemy zarzadzania energia w domu — aby wytwarzana energia elektryczna byta
jak najlepiej wykorzystywana w miejscu jej wytworzenia.

Polski L.ad zapowiada zwalczanie wysp ciepta w miastach, likwidacji betonu i asfaltu, tam, gdzie jest to
mozliwe i zazielenianie obszar6w miejskich. Ustanowiony ma zosta¢ minimalny procentowy udziatu
przestrzeni biologicznie czynnej w miastach.

Infrastruktura informatyczna. Gwarantem rozwoju spoteczno—gospodarczego jednostek samorzadu
terytorialnego jest dostgpnos$¢ do infrastruktury cyfrowe, ktora wptywa takze na poniesienie jakosci
zycia mieszkancow. Samorzady majg otrzymywac $rodki na zakup sprzetu i oprogramowania, zakup
ushug chmurowych, dziatania na rzecz podniesienia poziomu cyberbezpieczenstwa czy niesienia
wsparcia osobom wykluczonym cyfrowo.

Wedtug zapowiedzi rzadu, do 2024 roku kazde gospodarstwo domowe w Polsce ma mie¢ dostep do
szerokopasmowego Internetu o przepustowosci dla tacza ,,w dot” wynoszacej co najmniej 100 Mb/s,
z mozliwoscig modernizacji do przepustowosci mierzonej w gigabitach. Wyeliminowane maja tez by¢
,biate plamy” zasiegu telefonii komdrkowe;.

Wyzwaniem wigc bedzie wykorzystanie finansowych ,,5 minut” dla budowy infrastruktury

informatycznej. Zaréwno w celu utatwienia dostepu do niej mieszkancom i podmiotom gospodarczym,
jak i rozbudowy e-administracji.

Ochrona zdrowia. W najblizszych latach Polska otrzyma kilkadziesigt miliardow ztotych z funduszy
europejskich (polityka spojnosci, Krajowy Plan Odbudowy, REACT) na modernizacj¢ sektora ochrony
zdrowia. Wigkszo$¢ z nich trafi do wigkszych specjalistycznych szpitali, ale takze do tych mniejszych
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o zasiggu lokalnym. Srodki przeznaczone beda gtéwnie na ich przeprofilowanie pod katem opieki
dlugoterminowej, doposazania w aparatur¢ medyczna j shizacej diagnostyczne obrazowej oraz
zagwarantowania jak najwyzszej jakosci ustug.

Gospodarka. Zapowiadane sg zachety dla firm, aby we wspotpracy ze strefami ekonomicznymi
otwieraty swoje filie w mniejszych miastach. W potaczeniu z upowszechnianiem pracy zdalnej moze to
stwarza¢ szanse rozwojowe dla matych i $rednich miast oraz ich obszaréw funkcjonalnych. Strona
rzagdowa przewiduje bowiem partnerstwo inwestycyjne z samorzadami w celu powstawania lokalnych
centrow pracy zdalnej, w ktorych pracownicy zamieszkujacy mniejsze osrodki beda mogli pracowac
zdalnie, z wykorzystaniem pelnej infrastruktury technologiczne;.

Szansg dla mieszkancow szczegdlnie mniejszych gmin moze by¢ uruchamianie przez samorzad
lokalnych targowisk. Strona rzadowa zapowiada bowiem uwolnienie rolniczego handlu detalicznego.
Wspierane maja by¢ tez manufaktury spozywcze jako miejsca sprzedazy produktow dostarczonych
bezposrednio z gospodarstw rolnych.

PROGRAM INWESTYCJI STRATEGICZNYCH

Rzadowy Fundusz Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych przyjety zostat przez Rade
MinistroW?, a za jego przeprowadzenie odpowiedzialny jest Bank Gospodarstwa Krajowego. Fundusz
jest forma wsparcia inwestycji samorzadow i ich zwigzkow. Celem jest pobudzenie publicznych
inwestycji, ktore maja si¢ przyczyni¢ do rozwoju przedsigbiorczosci i poprawy warunkow zycia
mieszkancow. Program bedzie realizowany poprzez promesy inwestycyjne udzielane przez BGK.

Pierwsze dwa nabory beda pilotazowe, do ktorych warto sktada¢ juz przygotowane wnioski,
réwnoczes$nie przygotowujac sie do aplikowania w kolejnych edycjach.

W PIS mozna wnioskowa¢ o dofinansowanie przedsiewzig¢ z 35 obszardw.

Priorytet 1: budowa lub modernizacja infrastruktury drogowej; budowa lub modernizacja infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej, w tym oczyszczalni; budowa lub modernizacja zrodet ciepta sieciowego
zeroemisyjnego; budowa lub modernizacja indywidualnych zrodet ciepla zeroemisyjnego; budowa lub
modernizacja infrastruktury gospodarki odpadami, w tym spalarnie, przetwarzanie biologiczne,
segregacja; odnawialne zrodta energii.

Priorytet 2: tabor z napedem zeroemisyjnym; budowa lub modernizacja zrodet ciepta sieciowego
niskoemisyjnego; budowa lub modernizacja sieci cieptowniczej; budowa lub modernizacja
infrastruktury elektroenergetycznej, w tym oS$wietleniowej; cyfryzacja ustug publicznych
i komunalnych; poprawa efektywnosci energetycznej budynkow i instalacji publicznych; innowacyjne
rozwigzania w elektroenergetyce; rewitalizacja obszaré6w miejskich; budowa lub modernizacja
infrastruktury kulturalnej i turystycznej; budowa lub modernizacja infrastruktury sportowej.

Priorytet 3: budowa lub modernizacja infrastruktury technicznej drogowej; budowa lub modernizacja
infrastruktury tramwajowej, w tym zajezdni; budowa lub modernizacja infrastruktury kolejowej, w tym
stacji utrzymaniowo-naprawczej; budowa lub modernizacja infrastruktury transportu wodnego; tabor
transportu kolejowego; tabor transportu tramwajowego; tabor z napgdem niskoemisyjnym; budowa lub
modernizacja kanalizacji deszczowej; gospodarka wodna, w tym melioracja, retencja, osuszanie;
budowa lub modernizacja indywidualnych zrédet ciepta niskoemisyjnego; budowa i modernizacja
infrastruktury spotecznej; budowa lub modernizacja infrastruktury edukacyjnej; rewitalizacja obszarow
i/lub budynkoéw zdegradowanych i/lub poprzemystowych.

Priorytet 4: tabor zbiorowego transportu drogowego; tabor zbiorowego transportu wodnego; budowa
lub modernizacja infrastruktury telekomunikacyjnej; budowa 1 organizacja inkubatorow
przedsiebiorczosci; budowa i organizacja parkow naukowo-technologicznych; inne, majgce na celu
przeciwdziatanie COVID-19, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Y Uchwala nr 84/2021 Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie ustanowienia Rzqgdowego Funduszu Polski Lad:
Programu Inwestycji Strategicznych
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Dofinansowanie z Programu Inwestycji Strategicznych jest bezzwrotne, a jego wysokos¢ zalezy od
obszaru priorytetowego, w ktérym miesci si¢ inwestycja:

priorytet 1: 95 % warto$ci inwestycji (minimum 5 % udziatu wlasnego)

priorytet 2: 90 % wartosci inwestycji (minimum 10 % udziatu wlasnego)
priorytet 3: 85 % wartosci inwestycji (minimum 15 % udziatu wtasnego)
priorytet 4: 80 % wartosci inwestycji (minimum 20 % udziatu wtasnego)

Whnioskodawca powinien posiada¢ zadeklarowany we wniosku wklad wlasny najpozniej
W momencie rozpoczecia przetargu na wykonanie inwestycji. Inwestycje moga dotyczy¢ zaréwno
remontdw jak i budow (realizacja rowniez w formie projektuj i wybuduj), ale nie jest mozliwe
refinansowanie naktadow poniesionych na realizowany wczesniej projekt. JST moze wnioskowac
o dofinansowanie, jesli przetarg si¢ nie rozpoczat lub zostal uniewazniony.

Do zlozenia wniosku o dofinansowanie nie jest potrzebne pozwolenie na budowe (ale w terminie
6 miesigcy od otrzymania promesy wstepnej musi si¢ odby¢ postepowanie przetargowe na realizacje
inwestycji). Mozna si¢ stara¢ takze o dofinansowanie inwestycji wieloetapowych, jesli na kazdy
z etapow bedzie oglaszane osobne postepowanie przetargowe. Dokumentacja techniczna bedaca
elementem przetargu moze by¢ objeta promesa. Nie ma limitu czasu trwania inwestycji. Wnioski beda
sktadane elektronicznie wylacznie poprzez Aplikacje Polski Lad.

Decyzje¢ o przyznaniu dofinansowania podejmuje Prezes Rady Ministrow, a jezeli wniosek nie zostanie
zaakceptowany, nalezy ztozy¢ nowy wniosek w kolejnej edycji naboru wnioskow. Platnosci beda
dokonywane bez zbednej zwtoki przez BGK, a wktad wlasny wyptacany jest na poczatku inwestycji.?

1.2 WSPOLPRACA | PARTNERSTWO

Podobnie jak w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) tak i w Krajowym Planie
Odbudowy (KPO) w celu promocji spojnosci terytorialnej oraz dla zapewnienia wiekszej efektywnos$ci
dzialan samorzadow terytorialnych wprowadzono mechanizmy i rozwigzania majace na celu integracje
planowania spoteczno-gospodarczego i przestrzennego.

Zostato powotane Centrum Wsparcia Doradczego (CWD), ktére ma na celu pomoc samorzadom
w prowadzeniu skuteczniej i efektywniej polityki rozwoju. W przyszto§ci wzmocniona wspotpraca
i doradztwo ekspertdéw pomogg samorzadom w zdobyciu kompetencji do skuteczniejszej realizacji
polityki rozwoju oraz zoptymalizowania kosztow $wiadczenia ustug publicznych ponad podziatami
administracyjnymi.

Samorzady beda takze wspolpracowac na obszarach funkcjonalnych budujac partnerstwa i tworzac
strategie rozwoju ponadlokalnego. Przygotowania strategii terytorialnej dla obszaréw funkcjonalnych
(cel 5 polityki spdjnosci na lata 2021-2027) ma poprawi¢ adekwatnos¢ interwencji polityki regionalne;j
na tych obszarach w stosunku do rzeczywistych potrzeb.

Wytyczne unijne i krajowe obliguja wszystkie podmioty do wspodlpracy po to, by efektywnie
i adekwatnie wykorzystywac zasoby, a takze racjonalnie zagospodarowywaé przestrzen. Spotecznos¢
lokalna, w jak najszerszym stopniu powinna by¢ wiaczana w decydowanie o rozwoju obszaru
i zarzadzanie procesami rozwoju terytorialnego.

2 Opracowanie na podstawie wyjasnien zamieszczonych na stronie https://www.bgk.pl/polski-lad/
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1.3 OCENA REALIZACJI PROGRAMU ROzZWOJU NA LATA 2016-2020

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020° zostat przyjety przez Rade Powiatu Suskiego
24 maja 2016 r. uchwata 0007/XVIII/126/2016. Dokument zawierat podstawowe wytyczne dla polityki
rozwoju prowadzonej przez samorzad powiatu, a jego realizacja miata zapewni¢ trwaty i zrownowazony
rozwoj. Schemat Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 wynikat z logiki planowania
i interwencji i rozpoczynat si¢ od wizji, potem misji, a nastepnie sformutowano 4 obszary priorytetowe,
ktorym przypisano cele strategiczne, a nastgpnie operacyjne i kluczowe zadania.

Celem strategicznym 1. jest utrzymanie wysokiej dynamiki rozwoju gospodarczego
powiatu suskiego, ograniczanie bezrobocia, wzrost poziomu wyksztafcenia mieszkaricow
oraz dostosowania ich kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy.

Celem strategicznym 2. jest ochrona srodowiska oraz wykorzystanie dla rozwoju spoteczno —
gospodarczego, najistotniejszych walorow powiatu suskiego: dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego oraz potencjatu turystycznego

Celem strategicznym 3. jest poprawa dostepnosci i spdjnosci komunikacyjnej
powiatu suskiego: drogowej, kolejowej, informatycznej i telekomunikacyjnej

Celem strategicznym 4. jest wzrost integracji spotecznej, poprawa zdrowotnosci
i bezpieczeristwa publicznego mieszkaricow

o0

Sformutowane w 2016 r. wizja i misja rozwoju Powiatu suskiego zawierajg w dalszym ciggu aktualne
tresci i — zgodnie z sugestia wladz samorzadowych - pozostaja tylko nieznacznie zmienione. Jako
trafione uznano takze sformutowanie hasta identyfikujacego strategie: POWIAT £tACZY DLA DOBREJ
PRZYSZEOSCI! Do kolejnego dokumentu strategicznego proponuje si¢ dodaé do hasta nazwe powiatu:
POWIAT SUSKI £ACZY DLA DOBREJ PRZYSZELOSCI! Rekomenduje si¢ takze wigksze jego
wykorzystywanie, gdyz zawiera bardzo pozytywny przekaz, oddaje obszarowa funkcje powiatu
i podkresla ideg wspotpracy przy podejmowanych przez samorzad dziataniach.

Schemat Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 wynikat z logiki planowania
1 interwencji i rozpoczynatl si¢ od wizji, potem misji, a nastepnie sformutowano 4 obszary priorytetowe,
ktérym przypisano cele strategiczne, a nastepnie operacyjne i kluczowe zadania.

Realizacja Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2016 zostata pozytywnie oceniona.
Dokument byt inspiracja do podejmowanych dziatan dla wielu §rodowisk z obszaru Powiatu suskiego.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 okreslat obszary, cele i kierunki interwencji
polityki rozwoju, prowadzonej na obszarze powiatu, spetniat wymogi ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Byt komplementarny i spojny z priorytetami i celami Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020, Sredniookresowa Strategiq Rozwoju Kraju
do 2020 r. oraz Krajowg Strategig Rozwoju Regionalnego 2010-2020 i innymi dokumentami
strategicznymi krajowymi i regionalnymi.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 petnit wazng role, jako generalny plan
postepowania wtadz samorzadu powiatowego oraz narzgdzie wspotpracy z partnerami publicznymi,

prywatnymi i pozarzagdowymi.

8 Uchwata NR 0007/XVIII/126/2016 Rady Powiatu Suskiego z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Programu Rozwoju
Powiatu Suskiego na lata 2016-2020
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2 PROGRAMROZWOJU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2021-
2030. POWIAT SUSKI 2030

2.1 PRZESLANKI BUDOWY PROGRAMU RozwoJU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2021-2030

Zakonczenie wdrazania Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020 przypadito na okres
trwajace] pandemii koronawirusa w Polsce i na $wiecie. W tym czasie takze konczyla sie najdtuzej
obowigzujaca sposrod wszystkich dotychczas opracowanych przez Samorzad Wojewddztwa Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa
Matopolskiego 26 wrzesnia 2011 roku, w ktorej dziatania wpisywat si¢ Program Rozwoju Powiatu
Suskiego na lata 2016-2020. Wojewodztwo Matopolskie podjeto decyzje o przeprowadzeniu
aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011-2020, wydtuzajac jej
horyzont czasowy do roku 2030, tj. do roku wyznaczajacego okres obowigzywania Sredniookresowej
strategii rozwoju kraju i tym samym speliajac wymog okreslony w ustawie o samorzadzie
wojewodztwa. W §lad za decyzja Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego (uchwata Nr XXX1/422/20
z dnia 17 grudnia 2020 r.) Zarzad Powiatu podejmujac decyzje o przystgpieniu do prac nad nowym
PRPS uznat, ze nalezy kontynuowac przyjete w Programie Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-
2020 cele strategiczne i aktualizowa¢ kluczowe zadania, zgodnie z obowiazujacymi dokumentami na
poziomie krajowym i regionalnym, a takze z uwzglednieniem nowych wyzwan na kolejne
dziesieciolecie.

Opracowanie Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat 2030 (PRPS 2021-2030)
wynika zatem z potrzeby racjonalnego planowania rozwoju oraz przestanek formalno-prawnych,
uzasadniajacych potrzebe weryfikacji dokumentéw strategicznych i dostosowania zatozen do
wytycznych i rekomendacji, ktore ptyng z dokumentéw o charakterze nadrzednym. Ponadto plany
strategiczne Powiatu powinny uwzglednia¢ nowe wyzwania zwigzane ze sfera gospodarcza i spoteczng
po globalnej pandemii koronawirusa, musza by¢ uspdjnione z powstajagcymi dokumentami, ktore
wyznaczaja horyzont czasowy do roku 2030.

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030 Powiat 2030 (PRPS 2021-2030) uwzgle¢dnia
lokalne uwarunkowania oraz definiuje cele i kierunki interwencji. Program wskazuje na rozwigzania
niezbedne dla statego i efektywnego rozwoju catej obszaru funkcjonalnego, obejmujac takze zadania
bedace w kompetencjach innych instytucji, organizacji i podmiotow.

PRPS 2021-2030 jest spojny z priorytetami rozwojowymi wojewodztwa matopolskiego.

Obszary priorytetowe:

OBSZAR PRIORYTETOWY 1.
Gospodarka, przedsigbiorczos¢ i edukacja
dostosowana do potrzeb rynku pracy

OBSZAR | — Matopolanie OBSZAR PRIORYTETOWY 2.

OBSZAR Il — Gospodarka Srodowisko naturalne, dziedzictwo kulturowe,
OBSZAR Il — Klimat i $rodowisko turystyka

OBSZAR |V - Zarzadzanie strategiczne rozwojem OBSZAR PRIORYTETOWY 3.

OBSZAR V — Rozw0j zrownowazony terytorialnie Dostepnos¢ 1 spdjnos¢ komunikacyjna

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.
Bezpieczenstwo spoteczne i zdrowotne, porzadek
publiczny, spoteczenstwo obywatelskie

Rozwoj powiatu wymaga mobilizacji wszystkich zasobow znajdujacych si¢ na jego terytorium, a takze
W jego otoczeniu. Wazne jest wykorzystywanie szans zwigzanych z dystrybucja srodkow unijnych,
zaprogramowanych na poziomie regionalnym i krajowym, a takze programami krajowymi. Spdjnos¢
z celami strategii regionalnej ,,Matopolska 2030 moze przynie$¢ synergi¢ podejmowanych dziatan.
Potrzebne sa do tego dobre zarzadzanie, wspotpraca i inspiracje do wspolnego dziatania.
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Tabela 1: Relacja obszarow w Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030 do Program Rozwoju Powiatu Suskiego

OBSZAR PRIORYTETOWY: 1. 2. 3. 4,
GOSPODARKA, SRODOWISKO DOSTEPNOSC BEZPIECZENSTWO
PRZEDSIEBIOR- NATURALNE, I SPOINOSC SPOLECZNE
CZ0SC DZIEDZICTWO KOMUNIKACYJINA | ZDROWOTNE
| EDUKACIA KULTUROWE, PORZADEK
DOSTOSOWANA TURYSTYKA PUBLICZNY,
OBSZAR TEMATYCZNY DO POTRZEB SPOLECZENSTWO
W SRWM 2030: RYNKU PRACY OBYWATELSKIE

OBSZAR 1. MALOPOLANIE

Cel szczegotowy:

Rozwdj spotecznie wrazliwy,

sprzyjajqcy rodzinie

OBSZAR 2. GOSPODARKA

Cel szczegotowy:

Innowacyjna i konkurencyjna

gospodarka

OBSZAR 3. KLIMAT

I SRODOWISKO

Cel szczegotowy:

Wysoka jako$¢ Srodowiska

i dazenie do neutralnosci klimatycznej

OBSZAR 4. ZARZADZANIE

STRATEGICZNE ROZWOJEM

Cel szczegotowy:

System zarzqdzania strategicznego

rozwojem dostosowany do wyzwan

dekady 2020-2030

OBSZAR 5. ROZWOJ

ZROWNOWAZONY

TERYTORIALNIE

Cel szczegotowy:

Zrownowazony i trwaly rozwoj oparty na

endogenicznych potencjatach
Zrodto: opracowanie wiasne

2.2 METODOLOGIA PRAC NAD PROGRAMEM

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030 (PRPS 2021-2030)
jest efektem wspolnej pracy zespotu pracownikow, cztonkow zarzadu powiatu, radnych, przedstawicieli
o$wiaty, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, shluzb mundurowych i innych podmiotow.
Prace koordynowali konsultanci zewngtrzni.

2.3 HARMONOGRAM PRAC

Na poczatku 2021 r. podjeto prace zwigzane z oceng Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-
2020 oraz aktualizacja diagnozy powiatu. W oparciu o art. 47, art. 57 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008
r. ,, O udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. z 2008 r. Nr 199 poz. 1227 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu
Suskiego zwrdcit sie do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Krakowie o wspolne uzgodnienie
kwestii odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko
przygotowywanego dokumentu strategicznego. Pismem z dnia 23 marca 2021 r. taka zgoda zostata wydana.

W drugim kwartale prace rozpoczat Zespot, ktory przygotowat zatozenia do kolejnego Programu,
z rownoczesng kontynuacj¢ celow i priorytetow, ale aktualizacjg kluczowych zadan i miar sukcesu.
Konsultacje z Zespolem roboczym pozwolity na zweryfikowanie kierunkow interwencji
w poszczegbdlnych obszarach priorytetowych i przedstawienie ich do konsultacji z Zarzadem Powiatu,
ktory przestawit dokument Radzie Powiatu.

W dniu 27.10.2021 r. Rada Powiatu Suskiego uchwata nr 0007/XXXI11/238/2021 przyjeta do realizacji
Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030 (PRPS 2021-2030), ktory
jest dokumentem perspektywicznym i dlugofalowym, a jednoczesnie wskazujgcym priorytety dla
rozwoju spoleczno-gospodarczego catej wspdlnoty samorzadowe;.
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3 DIAGNOZA OBSZARU - RESUME

Ponizej znajduja si¢ wybrane elementy z przeprowadzonej diagnozy powiatu suskiego, ktore pokazuja
sytuacje wspolnoty samorzadowej na tle Matopolski w zakresie procesow gospodarczych i spotecznych.

Ogolna sytuacja powiatu suskiego

1. Powiat Suski (Podbabiogorze) jest potozony na potudniowo-zachodnim krancu wojewodztwa
matopolskiego. Obejmuje 9 gmin, w tym 2 miasta (Jordanow, Suchg Beskidzka), gming miejsko
— wiejska (Makow Podhalanski) oraz 6 gmin wiejskich (Budzow, Bystra-Sidzina, Jordanow,
Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce).

2. Powiat Suski ma 686 km? i jest siodmym, co do wielko$ci powiatem w Matopolsce (na 22
powiaty). Stanowi 4,52% powierzchni wojewoddztwa. Obszar graniczy z powiatami:
wadowickim, mys$lenickim, nowotarskim (woj. matopolskie) i zywieckim (woj. $laskie), oraz
z Republika Stowacka: powiat Namestovo (kraj Zylinski)

3. Powiat charakteryzuje si¢ $rednig gestoscia zaludnienia: 123 0s6b na km?, przy sredniej
wojewodzkiej 222 osoby/km?. Na obszarach wiejskich powiatu mieszka 76,16% ogotu
mieszkancow (tj. 63796 osob), a 23,84% populacji (19965 osob) zyje w 3 miastach -
Jordanowie, Makowie Podhalanskim i w Suchej Beskidzkie;j.

4. Prawie 30% powierzchni Podbabiogdrza stanowig obszary prawnie chronione (wystepujg we
wszystkich gminach oprocz Makowa Podhalanskiego). Na terenie dwoch gmin znajduja sig
rezerwaty, tj. w gminie Bystra-Sidzina (13 ha) oraz w gminie Zawoja (59 ha). W 1954 r. zostat
utworzony Babiogorski Park Narodowy (pow. 3391 ha + otulina), kilka lat temu wiaczony do
miedzynarodowej sieci Rezerwatow Biosfery UNESCO.

5. Obszary Natura 2000 objete w powiecie suskim wynosza tacznie 16917,5 ha. Sa to 3 Specjalne
Obszary Ochrony (SOO): Babia Géra — PLH120001, Beskid Maty — PLH240023, Na Policy —
PLH120012 oraz 2 Obszary Specjalnej Ochrony (OSO): Pasmo Policy — PLB120006, Babia
Gora— PLB120011.4

6. Wszystkie gminy wiejskie Powiatu Suskiego zaliczone sa do obszaréw o niekorzystnych
warunkach gospodarowania, kategoria ,,ONW ze specyficznymi utrudnieniami.

Wybrane aspekty sytuacji demograficznej

Perspektywa Polska

Sytuacja demograficzna w 2020 r. ksztattowata si¢ pod wplywem pandemii wywotanej wirusem SARS
CoV-2. Niski poziom urodzen, wysoka liczba zgonow, wyraznie mniejsza niz w latach ubiegtych liczba
zawieranych matzenstw oraz zahamowanie imigracji do Polski pogltebito obserwowana od kilkunastu
lat niekorzystng sytuacje ludnosciowa Polski. W przysztosci bedzie to skutkowac zmniejszaniem si¢
podazy pracy i utrudnieniami w systemie zabezpieczenia spolecznego w wyniku wzrostu liczby
i odsetka 0s6b w starszym wieku.

GUS prognozuje, ze do konca 2035 roku tylko w 3 wojewodztwach liczba ludnosci nie spadnie
(mazowieckie, matopolskie i pomorskie), a w 5 wojewodztwach liczba ludnoséci spadnie
o wigcej niz 10% (lubelskie, swigtokrzyskie, todzkie, opolskie, §laskie).

W koncu 2020 r. liczba ludnosci Polski wyniosta 38265 tys., tj. o prawie 118 tys. mniej niz w koncu
2019 r. Stopa ubytku rzeczywistego w minionym roku wyniosta -0,3%, co oznacza, ze na kazde 10 tys.
ludnosci ubyto 31 0s6b (w 2019 r. odnotowano ubytek rzeczywisty 0,07%).

Pandemia koronawirusa w sposob szczegélny poglebita niekorzystne trendy obserwowane na
przestrzeni minionych 7 lat. Liczba ludnoéci zmniejsza si¢ poczawszy od 2012 r. (z wyjatkiem
nieznacznego wzrostu - o niespetna 1 tys. - w 2017 r.). Na zmiany w liczbie ludnosci w ostatnich latach
wplyw ma przede wszystkim przyrost naturalny, ktoéry pozostaje ujemny poczawszy od 2013 r.

4 Na podstawie: Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska Dla Powiatu Suskiego Na Lata 2012 — 2015 z perspektywq na
lata 2016-2019
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W 2020 r. liczba urodzen byta nizsza od liczby zgondéw o ponad 122 tys. Wspotczynnik przyrostu
naturalnego (na 1000 ludnosci) wyniost -3,2%o; przed rokiem takze byt ujemny (-0,9%o).

Najwickszy wplyw na sytuacje w 2020 roku miata najwyzsza od kilkudziesieciu lat liczba zgonow, ktora
przekroczyta o ponad 100 tys. Srednioroczng wartos¢ z ostatnich 50 lat (477 tys. do 364 tys.), natomiast
wspotczynnik na 1000 ludnosci osiagnat najwyzsza warto$¢ od 1951 roku. Podwyzszona umieralnos¢
ludnosci Polski w 2020 roku dotkneta w podobnym stopniu zaréwno kobiety, jak i mezczyzn.®

W tej sytuacji w najblizszej perspektywie nie nalezy oczekiwa¢ znaczacych zmian zapewniajacych
stabilny rozw6j demograficzny. Liczba ludnos$ci Polski wynosi 38265013 (31 XII 2020).

Perspektywa Malopolska

W 2020 roku we wszystkich wojewddztwach zanotowano ubytek naturalny. Przez ostatnie kilka lat
w wojewodztwie matopolskim wystepowat jeden z najwyzszych przyrostow naturalnych - w 2019 r.
wspotczynnik wyniost 1,5%o, obecnie po raz pierwszy od kilku lat zanotowano ujemny przyrost.
(Matopolske cechuje wysoka rodnos¢ i jednocze$nie stosunkowo niska umieralnosc).

Liczba ludnosci wojewodztwa matopolskiego wynosi 3410441 (31 XII 2020).
Perspektywa powiatu suskiego

1. W 2020 r. Powiat Suski zamieszkiwalo 83761 os6b, co stanowilo ok. 2,456% liczby ludnosci
wojewoddztwa matopolskiego. Pod wzgledem liczby ludnosci powiat znajduje si¢ na 16. miejscu
w wojewodztwie. Saldo migracji dla powiatu od 2014 r. ma trend spadkowy, a w 2020 wyniosto
az -1,12. Matopolska zanotowata ujemne saldo po raz pierwszy w 2020 r (-1).

Tabela 2: Liczba ludnosci w latach 2016-2020 w Polsce, Matopolsce i powiecie suskim

Rok 2020 Rok 2020
2016 2017 2018 2019 2020 ey e
POLSKA 38433 tys. 38434 tys. 38411 tys. 38383 tys. 38265 tys. -168 tys. -118 tys.
MAEOPOLSKIE 3382260 3391380 3400577 3410901 3410441 28181 19061
Powiat suski 84184 84317 84255 84232 83761 -423 -556

Zrédlo; Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

2. Kryzys zmniejszania si¢ populacji dotyka przede wszystkim miasta i miasteczka, co odzwierciedla
takze sytuacja na Podbabiogérzu. W 2010 roku w miastach Powiatu Suskiego mieszkato 20611
osob, ale w 2020 juz tylko 19965, podczas gdy w tym okresie na obszarach wiejskich liczba
mieszkancow wzrosta z 62919 do 63796 osob. Wedtug GUS trend ten jednak nieco zmieni si¢ do
roku 2050. Mimo to, ze w miastach przewiduje si¢ spadek do 19354 oséb, ale na obszarach
wiejskich skala ubytku bedzie wigksza, bowiem ma tam mieszka¢ zaledwie 61721 osob.

Tabela 3: Prognoza liczby ludnosci Polski do roku 2050

Rok 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Ogoélem 38 265 37742 37 185 36 477 35 668 34 817 33 951
Miasto 22 717 22 216 21618 20 945 20 234 19 522 18 826

Wies 15421 15 525 15 567 15 532 15 434 15 295 15125

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie prognozy GUS

3. Liczba mieszkancow Powiatu Suskiego ustabilizowata si¢ w drugiej dekadzie XXI wieku na
poziomie nieco powyzej 84 tys. Niestety rok 2020 i okres pandemii przynidst w tej kwestii spadek
do poziomu 83 761 mieszkancow. GUS prognozuje, ze poziom ten utrzyma si¢ az do roku 2040,
by spas¢ az do wysokosci 81 075 w potowie XXI wieku. Niezmiennie przez caly analizowany okres
liczba kobiet jest wyzsza o okoto 600 od liczby mezczyzn.

® Na podst.: Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2020 r. Stan w dniu 31 XII, GUS,
Warszawa 2021
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Wykres 1: Liczba mieszkaricow Powiatu suskiego w latach 2005 — 2020 i prognoza do roku 2050
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

4. Okres pandemii przyniost znaczaco wigksza liczbe zgonow, co przetozyto si¢ na przyrost naturalny
mieszkancéw Podbabiogoérza. W 2020 r. w powiecie suskim urodzito si¢ 805 dzieci, a zmarto
1012 o0s6b, co spowodowato ujemny przyrost naturalny -2,46. W 2019 r. byt on dodatni i wynosit

0,34. W 2018 przyrost naturalny byt takze nieznacznie ujemny, a wyniost -0,68.

Wykres 2: Przyrost naturalny ludnosci Powiatu Suskiego w |. 2004 — 2020. Liczba urodzen i zgonéw na 1000 mieszkaricow

oraz przyrost naturalny.
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W Zgony 9,45 9,29 10,83 9,92 9,56 11,06 10,17 12,02

M Przyrost naturalny 1,39 2,51 0 0,55 1,86 -0,68 0,34 -2,46
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

5. Niekorzystna, systematyczna zmiana struktury wiekowej ludnosci zostata dodatkowo pogtebiona
przez pandemi¢. W 2020 r. dla podregionu oswiecimskiego (5 powiatow, w tym suski) ludnosé
w wieku produkcyjnym wynosita 17,78% populacji, a w wieku poprodukcyjnym 22,57%. Dla
poroéwnania w 2014 roku grupa osob w wieku przedprodukcyjnym w Powiecie Suskim wynosita
jeszeze 20,6%, a grupa w wieku poprodukcyjnym 17,1%. Prognozy dlugoterminowe potwierdzaja

ten trend.

6. Przyspieszeniu ulega proces starzenia si¢ ludnosci Polski. Wskazuja na to tendencje zmian
dotyczace udzialu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety - 60 lat i wiecej, mezczyzni
- 65 1 wiecej). Wedlug GUS w latach 2000-2020 liczebno$¢ tej zbiorowosci zwigkszyta sie
o ponad 2,9 mIn do wielkosci 8,5 mln, a jej odsetek wzrost w tym okresie z niespelna 15% do ponad
22%. Prognoza demograficzna dla Polski przewiduje, ze w 2035 r. liczba 0s6b w wieku 60+/65+
bedzie wynosita 28%, w 2045 33,6%, a w 2050 36,5%. Grupa o0sob do 17 r. zycia wynosi¢ bedzie

w 2035 1. 28%, w 2045 14,6% i w 2050 14,6% ogdtu ludnosci.

13

1d: 09944089-441B-4604-9608-30A459781F02. Uchwalony

Strona 15



Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030

7. Nieco lepsze prognozy sa dla Matopolski: w roku 2035 w wieku poprodukcyjnym bedzie 26,4%,
podczas gdy grupa osob do 17 r. zycia wyniesie 16,1%. W roku 2045 bedzie to odpowiednio 32%
i15,2%, aw 2050 35% 1 15,1% ludnosci.®

8. Bardzo wyraznie zjawisko to wystepuje w Powiecie Suskim. Na przestrzeni jednego pokolenia, od
2002 do 2020 roku liczba mieszkancow w wieku powyzej 85 lat zwickszyla si¢ niemal trzykrotnie!
Niezmiennie, wsréd mieszkancow Powiatu Suskiego w wieku powyzej 85 lat, liczba kobiet jest
trzykrotnie wigksza od liczba m¢zczyzn.

9. Rosnie tez mediana wieku ludnosci Powiatu. W 2020 polowa mieszkancow Podbabiogoérza miata
ponizej 39,5 lat i doktadnie tyle samo mieszkancow byto wieku powyzej 39,5 lat (mediana wsrod
mezczyzn 38,2 lata, a wérod kobiet 40,8 lat).

Wykres 3: Liczba mieszkaricow Powiatu suskiego w wieku powyzej 85 lat, w okresie od 2002 do 2020 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

10. W tej sytuacji, w najblizszej perspektywie nie nalezy oczekiwa¢ znaczacych zmian zapewniajacych
stabilny rozwdj demograficzny. To moze dla wielu samorzadéw oznacza¢ gleboki kryzys
demograficzny i ekonomiczny. Prognozy GUS sa katastroficzne — w przeciggu jednego pokolenia,
pomiedzy rokiem 2010 a 2035 liczba ludnosci Polski zmniejszy sie az o 2,2 mln!’ Poréwnanie, dla
niedoceniajacych tego faktu - w okresie 25 lat ,,ubedzie” blisko 500 gmin, 70 powiatow
i 2 wojewodztwa!

11. Liczba mtodych, mogacych zastgpi¢ osoby w wieku reprodukcyjnym bedzie male¢, natomiast liczba
senioro6w wymagajacych wsparcia i opieki — rosna¢. Polska jest krajem, w ktorym ta zmiana bedzie
szczegolnie drastyczna.

12. Z jednego - obecnie - z najmtodszych krajow Unii Europejskiej, juz w 2060 r. nasz kraj stanie si¢
najstarszym — a proces ten jest nieuchronny i w najblizszych kilkudziesieciu latach nieodwracalny.
W przysztosci bedzie to powodowaé zmniejszanie si¢ podazy pracy i utrudnienia w systemie
zabezpieczenia spolecznego w wyniku wzrostu liczby i odsetka ludzi w starszym wieku.®

13. W Powiecie Suskim znaczaco zmieniajg si¢ proporcje liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym. W okresie pomigdzy rokiem 2002 a 2020 liczba mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym spadta z ponad 1/4 liczby ludnosci ogétem do poziomu ponizej 1/5.

8 GUS, Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2020 r., Warszawa 2021 r.
" GUS, Prognoza liczby mieszkaricow w latach 2010 — 2035, Warszawa 2008
8 Okélski M., Wyzwania demograficzne Europy i Polski, w: Studia socjologiczne” 2010, nr 4
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Wykres 4. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ludnosci ogétem (w proc.)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

14. Trwajacy proces starzenia si¢ ludnosci Polski bedacy wynikiem korzystnego zjawiska, jakim jest
wydluzanie trwania zycia i dalszego trwania zycia, jest poglebiany przez niski poziom dzietnosci.
Najlepiej oddaje to zjawisko indeks staro$ci, czyli informacja o tym, ile ,,dziadkow” (kobiet
1 mezczyzn powyzej 65 lat), przypada na 100 ,,wnuczkow” (dzieci do lat 14). Wskaznik ten moze
szokowaé: w 1990 roku przecietny ,,dziadek” miat 2,5 ,wnuczka”, obecnie jest to 1,21,
a w roku 2040 bedzie to zaledwie 0,46 ,,wnuczka” (ponad pigciokrotnie mniej niz w roku 1990!).

15. W Powiecie Suskim wskaznik ten niestety bedzie rownie niski. Obecnie wynosi 1,01, czyli na
jednego ,,dziadka” przypada nieco ponad jeden ,,wnuczek”. Wedlug prognoz GUS w 2040 roku
bedzie to 0,5 ,,wnuczka”, a w roku 2050 juz tylko 0,39 ,,wnuczka” przypadajacego na ,,dziadka”.

Wybrane aspekty sytuacji gospodarczej

1. Na terenie Powiatu Suskiego w dalszym ciagu przewazaja mikro podmioty (zatrudniajace do
9 pracownikow — 96,74%) i mate przedsi¢biorstwa (zatrudniajace od 10-49 pracownikow — 2,7%).
Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajag powyzej 50 pracownikéw stanowig jedynie 0,48% ogotu
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych.

2. Od kilku lat na terenie Powiatu widoczny jest spadek liczby matych i $rednich przedsigbiorstw
oraz wzrost liczby mikroprzedsigbiorstw. W 2019 bylo ich zarejestrowanych 8627, w 2018 — 8320,
w 2017 — 8061, w 2016 — 7947.

3. W dalszym ciaggu najwiekszym i najbardziej innowacyjnym przedsigbiorstwem w powiecie jest
grupa Fideltronik, prowadzaca dziatalno$¢ produkcyjng oraz projektowa w zakresie elektroniki
oraz informatyki.

4. Uzytki rolne zajmujg 26252 ha, co stanowi 41,2% powierzchni ogoétem, to mniej niz $rednio
w polskich wsiach, gdzie zajmujg one $rednio 51% powierzchni. Lasy stanowig 48% obszaru
(2020 1.), przy sredniej w kraju lasy wynoszacej ok. 29,55% powierzchni obszarow wiejskich.

Wybrane aspekty z rynku pracy

1. Na przestrzeni 2016-2020 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Suskim ksztattowata sie
w przedziale od 5,5% (2016 r.) do 6,1% (2020 r.). Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego
zostal odnotowany w 2018 i 2019 r. — po 4,7%, z kolei najwyzszy poziom bezrobocia
rejestrowanego zanotowano w 2020 r. — 6,1%. Srednia stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie
w okresie 2016-2020 wyniosta 5,1%. Najwickszy skokowy wzrost bezrobocia rejestrowanego
nastgpit w 2020 r. - w poroéwnaniu do roku 2019 bezrobocie w tym czasie wzrosto o 1,4%.

2. W calym 2020 r. az o 120% wzrosta liczba 0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (2019 r. — 61 0sob, wobec 134 0s6b w 2020 r.). Innym dowodem wplywu pandemii na
stope bezrobocia rejestrowanego jest rowniez obserwowana struktura osob bezrobotnych wg czasu
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pozostawania bez pracy. Wskaznik ten wskazuje bowiem na znaczacy wzrost, tj. o 218% (268
w 2019 r. do 584 os6b w 2020 r.) osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w przedziale
od 6 do 12 miesigcy, a udziat tej grupy zwigkszyt si¢ odpowiednio z poziomu 17% do 28%.

3. W 2020 r. w ramach posrednictwa pracy PUP pozyskat lub przyjat do realizacji 1395 ofert pracy,
tj. 0 27,6% mniej niz w 2019 r. W tym samym okresie prac¢ podjelo 1600 osob, tj. o 2,4% wigcej
niz w 2019 r., z czego 693 0séb za posrednictwem urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za
posrednictwem PUP do ogétu podje¢ pracy spadt do poziomu 43,3% i byt nizszy niz
w poprzednim roku o 11,1%.

Wybrane aspekty z zakresu edukacji

1. Powiat Suski jest organem prowadzacym dla 4 zespotdow szkot, liceum ogdlnoksztatcacego
(wr. szk. 2020/2021 tacznie: 141 oddziatow i 3558 ucznidow, w tym LO — 850, Technikum — 2130
oraz Branzowa szkota I stopnia - 578) oraz Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego
(66 ucznidw). Przy dwoch zespolach szkot sg Szkolne Schroniska Mlodziezowe: w Suchej
Beskidzkiej (catoroczne), a w Jordanowie dziatajace sezonowo. W Sidzinie funkcjonuje placowka
zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania pn. Dom Wczasoéw Dziecigcych nr 2, w ktorym - w okresie roku szkolnego - przebywa
srednio od 2 do 3 tys. dzieci i mtodziezy.

2. Powiat prowadzi Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Makowie Podhalanskim
z oddziatem w Jordanowie, ktora zatrudnia specjalistow — psychologoéw, pedagogoéw, logopedow
oraz rchabilitantow, $wiadczacych pomoc dzieciom i milodziezy uczgszczajacym do szkot
i placowek na terenie Powiatu Suskiego. Placowka od 2017 r. peli funkcje Osrodka
Koordynacyjno—Rehabilitacyjno—Opickunczego (OKRO), powotanego w zwiazku z realizacja
rzagdowego programu ,,Za zyciem”, a dotyczacego wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Uzupetnienie sieci publicznych szkot stanowia szkoty niepubliczne, wpisane do ewidencji
prowadzonej przez Starostwo Powiatowe: Beskidzka Szkota Policealna, Licea Ogo6lnoksztatcace
dla dorostych, Beskidzka Szkota Ochrony Fizycznej Osob i Mienia, Beskidzka Medyczna Szkota
Policealna, Beskidzka Branzowa Szkota II Stopnia, Niepubliczne Medyczne Studium Zawodowe.
Dwa Osrodki Rehabilitacyjno—Edukacyjno-Wychowawcze w Juszczynie i w Tarnawie Gornej,
prowadzone sa przez organizacj¢ pozarzadowa pn. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepelosprawnoscia Intelektualng. Ponadto w Suchej Beskidzkiej funkcjonuje niepubliczna
poradnia specjalistyczna Lobus.

4. Liczba etatow pedagogicznych we wrze$niu 2020 r. w szkotach i placowkach wyniosta 384,71.
69,01 % stanowili nauczyciele dyplomowani, 14,34 % nauczyciele kontraktowi, 12,22%
nauczyciele mianowani oraz 2,33 % stazysci. Pozostate ok. 2 % to nauczyciele bez stopnia awansu
zawodowego.

5. Do egzaminu maturalnego w maju 2021 r. przystapito ogotem 551 absolwentow szkot
ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Suski (w 2020 — 574). Odsetek zdawalnosci
wyniost ogotem 76,22% (w poprzednim roku niespetna 75%). Srednia w Matopolsce wyniosta
78,14%. Natomiast osiagni¢te wyniki sa wyzsze od wynikow na poziomie krajowym.

6. W 2020 r. na 847 absolwentow, ktorzy przystapili do egzaminow zawodowych nie zdato 14,29%
(egzaminy zdato 726 o0sob). Wielu uczniéw brato udziat - z duzymi sukcesami - w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach réznotematycznych, a takze w zawodach sportowych o zasiggu
zarowno lokalnym, jak i wojewddzkim i krajowym.

7. W roku szkolnym 2019/2020 w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej wydano 152 orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz 1180 opinii dot. m.in. wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna.

8. W ramach wiodacego OKRO w 2020 r. przeprowadzono specjalistyczne konsultacje i diagnozy dla
ponad 70 niepetnosprawnych dzieci lub zagrozonych niepelnosprawnoscia, a wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka objeto prawie 60 dzieci.

9. Zarowno placowki oswiatowe, jak i Powiat Suski aplikujg o $rodki zewnetrzne na realizacje
programéw i projektow, zwigzanych zaré6wno z inwestycjami, jak i podnoszeniem kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.
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10. W placowkach oswiatowych Powiatu Suskiego na biezaco prowadzone sg prace modernizacyjne
1 remontowe oraz przekazywane sg $rodki na doposazenie ich bazy materialnej stuzacej do pracy
oraz nauki.

Wybrane aspekty sytuacji spolecznej i kapitalu ludzkiego

1. Powiat prowadzi trzy domy pomocy spotecznej: Dom Pomocy Spotecznej w Makowie

Podhalanskim dla 75 oso6b chorych psychicznie, Dom Pomocy Spotecznej w Letowni dla osob

w podesztym wieku oraz osob niepetlnosprawnych fizycznie na 66 miejsc oraz Dom Pomocy

Spotecznej w Jordanowie dla niepelnosprawnych intelektualnie dziewczynek na 50 miejsc.

Placowki sa wspotfinansowane przez wojewode, ale co roku powiat pokrywa koszty ich

modernizacji oraz zakupy inwestycyjne. Srednio w DPS przebywa Iacznie 180 pensjonariuszy

(2018-182, 2019-179, 2020-178).

Szeroko rozumiang pomoca spoteczng zajmuja si¢ rOwniez organizacje pozarzadowe.

3. Wroku 2020 DPS skorzystaly z programow wsparcia w zwiazku z Covid-19: z Malopolskiej Tarczy
Antykryzysowej — Pakietu Spotecznego Bezpieczny Dom, Z programu Bezpieczny dom — wsparcie
dla kadry matopolskich domow pomocy spolecznej w zwiqzku z zagrozeniem COVID-19 oraz Sami
Dzielni — razem przeciw COVID-19'. Lacznie pozyskano ponad 250 tys. zt. Z PFRON pozyskano
90 tys. zt z Programu wyrownywania roznic miedzy regionami w obszarze D i zakupiono samochod
do przewozu os6b niepelnosprawnych. Powiat systematycznie podnosi standard placowek oraz
profesjonalizuje personel pracujacy w jednostkach.

4. Oferta kulturalna jest wynikiem zaré6wno specyfiki terenu, jak i tradycji kulturalnych, a dzialania
kulturotworcze realizowane sg tutaj przede wszystkim w kontekscie turystycznym, stad przewaga
zdarzen kulturalnych w ,turystycznych” gminach. Sie¢ placéwek kulturalnych rozwinigta jest
W miar¢ roOwnomiernie, z oczywistg przewaga osrodkéw miejskich. Powiat w tym zakresie
wykazuje stalg dynamike wzrostu, ktora plasuje go na jednym z pierwszych miejsc w regionie.

5. W gminach dziataja ludowe kluby sportowe (24 Uczniowskie Kluby Sportowe, 15 Ludowych
Klubéw Sportowych i 16 Klubéw Sportowych, Miejskich Klubéw Sportowych i Stowarzyszen
Kultury Fizycznej - 2015 r.), sa boiska, w tym Orliki. Przy szkotach sa wielofunkcyjne sale
gimnastyczne oraz ogolnodostgpne boiska sportowe, dostepne po potudniu dla mieszkahcoOw.
Infrastruktura wolnego czasu to takze place zabaw dla dzieci, Podbabiogorskie Szachowiska,
sitownie wewnetrzne i zewnetrzne. W gminach powiatu suskiego odbywaja si¢ rozne imprezy
sportowe, w tym o charakterze ponadlokalnym.

6. W powiecie Suskim funkcjonuje ok. 135 organizacji spotecznych (2020 r.)°, co daje wskaznik 1,61
organizacji na 1000 mieszkancow. Jest to mniej niz srednia dla kraju (2,03 na 1000 mieszkancoéw),
a takze wyraznie mniej niz w wojewodztwie matopolskim (3,3). Duze znaczenie dla integrowania
spolecznosci lokalnych maja ochotnicze straze pozarne (43), kota gospodyn wiejskich (38), lokalne
Kluby sportowe, a takze organizacje przedsigbiorcow, rolnikow czy zrzeszajace gospodarstwa
agroturystyczne.

N

Wybrane aspekty dziedzictwa kulturowego

1. W Powiecie Suskim jest wiele zabytkow historycznych, kulturowych i architektonicznych. Jednym
z najwazniejszych jest Zespot zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkiej z XVI-XVII wieku -
nazywany Matym Wawelem, w ktorym ma swojg siedzib¢ Muzeum Miejskie z wieloma cennymi
zbiorami.

2. Przyktady sztuki sakralnej to m.in.: Zespof koscielno-klasztorny w Suchej Beskidzkiej — pochodzacy
z poczatkow XVII oraz XIX/XX w.; trzy cenne koscioly drewniane: w Lachowicach pw. sw.
Apostotow Piotra i Pawta — wybudowany w latach 1789-1791, w £etowni pw. sw. Szymona i Judy
— wybudowany w latach 1760-65 i w Zawoi pw. sw. Klemensa — budowg rozpoczeto
w latach 1757-1759; Kosciét w Makowie Podhalanskim pw. Przemienienia Pariskiego —
przebudowany w XIX w. - Sanktuarium Matki Bozej Opiekunki i Kréolowej Rodzin; Kosciof
w Jordanowie pw. Tréjcy Swietej — poczatek XX w. - Sanktuarium Matki Bozej Trudnego
Zawierzenia i in.

9 Na podstawie: BIP Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej
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3. Na Podbabiogorzu jest kilka dworow i dworkow, reprezentujacych rozne style architektoniczne,
m.in.: renesansowy Dwér na Wysokiej z XVIIXVII w. (Wysoka k/Jordanowa) i Dwodr na
Chrobaczem w Jordanowie.

4. Na suskim rynku stoi drewniana karczma ,,Rzym” z XVIII wieku. W Powiecie zlokalizowane sa
takze dwa skanseny: w Sidzinie oraz w Zawoi. Wystepuja tu takze inne przyktady zabudowy
matomiasteczkowej (m.in. zespot neogotyckich budynkow w Jordanowie, tzw. dworki oficjalistow
zamkowych w Suchej Beskidzkiej) oraz starej architektury drewnianej, np.: drewniane wille
wypoczynkowe i pensjonaty, zabudowania gospodarcze i dzwonniczki oraz tzw. mata architektura
sakralna, do ktorej zalicza si¢ kaplice, kapliczki, figury i krzyze przydrozne.

5. Na dziedzictwo kulturowe mieszkancoéw sktada si¢ m.in.: gwara, bogata obrzgdowo$¢ doroczno—
rodzinna, folklor stowno-muzyczny), sztuka ludowa — nieprofesjonalna oraz rekodzieto ludowe
(przede wszystkim: zabawkarstwo, rzezba w drewnie, malarstwo na szkle, hafciarstwo,
plecionkarstwo — wyroby z wikliny i tuby dartej, bibutkarstwo).

6. Najwigkszymi, cyklicznymi imprezami na Podbabiogorzu s3: Babiogorskie Podlazy — Powiatowy
Przeglgd Grup Koledniczych, Powiatowy Konkurs Potraw i Palm Wielkanocnych (Budzow);
,Podbabiogérskie Posiady” - Powiatowy Konkurs Gawedziarzy, Spiewakéw i Instrumentalistéw
Ludowych; Swieto Zabawki Ludowej (Stryszawa); Przeglgd Orkiestr Detych ,,Echo” (gmina
Jordanow), Suska Majowka (Sucha Beskidzka); Tydzien Kultury Beskidzkiej (Makow Podhalanski);
Babiogorska Jesien (Zawoja);, Powiatowe Dozynki; Powiatowy Konkurs Potraw Regionalnych
O Ziotqg Warzechg. W ciagu roku poszczegoélne gminy powiatu zapraszaja na swoje wlasne swieta,
m.in. takie jak, Dni Makowa Podhalanskiego, Dni Ziemi Jordanowskiej, Dni Gminy Budzow, Dzien
Gminy Zembrzyce. Towarzysza im zawsze liczne imprezy kulturalne i sportowe.

Wybrane aspekty z branzy turystycznej

1. Doskonate usytuowanie Powiatu Suskiego w krajobrazie gorskim sprawia, ze turystyka odgrywa
ogromna role. Babia Gora to najwyzszy szczyt w Beskidach Zachodnich, z ktorego rozcigga Sie
jedna z najpieknie;j szych w Polsce panoram gorskich na Tatry, Podhale i Orawg, a takze Beskidy:
Zywiecki, Makowski, Slaski, Maly i Wyspowy oraz pasma gorskie na Stowacji, a caly teren
powiatu pokrywa gesta sie¢ gorskich szlakow turystycznych.

2. Wedlug danych GUS z 2019 roku w powiecie suskim znajdowato ponad 200 turystycznych

obiektow noclegowych, w tym 5 hoteli (4 trzygwiazdkowe i 1 dwugwiazdkowy), 1 motel

3-gwiazdkowy oraz 1 pensjonat w trakcie kategoryzacji. Pozostate turystyczne obiekty noclegowe
wedtug rodzajow to: 4 schroniska; 2 szkolne schroniska mlodziezowe; 7 osrodkéw wezasowych;

2 o$rodki kolonijne; 3 o$rodki szkoleniowo-wypoczynkowe oraz zespoty domkow turystycznych;

pola biwakowe, pokoje goscinne i kwatery agroturystyczne.

Na obszarze powiatu suskiego funkcjonuje okoto 90 gospodarstw agroturystycznych.

4. Powiat prowadzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe przy Zespole Szkot im. W. Witosa w Suchej

Beskidzkiej, ktore jest placowka catoroczng oraz funkcjonujace sezonowo Szkolne Schronisko

Mtodziezowe ,,Chrobacze” w Jordanowie. Liczba udzielonych noclegdéw (osobonocy) w roku

2019 wyniosta ok. 700.

W powiecie suskim mozna takze znalez¢ kilkanascie dobrze wyposazonych sal konferencyjnych.

Wielka szansg rozwojowa stato si¢ Jezioro Mucharskie zlokalizowane na rzece Skawie, ktore

w Matopolsce obejmuje gminy: Stryszow, Zembrzyce i Mucharz. Zbiornik staje si¢ atrakcyjnym

miejscem turystyki i rekreacji

w

e» On

Wybrane aspekty komunikacyjne

1. Przez Podbabiogorze przebiegaja dwie drogi krajowe (df. na terenie powiatu: 67,499 km): droga
krajowa nr 28 relacji Wadowice — Sucha Beskidzka — Makéw Podhalanski — Jordanow — Rabka —
Limanowa — Nowy Sacz i droga krajowa nr 7 relacji Krakoéw — Myslenice — Naprawa — Zakopane
oraz drogi wojewodzkie nr 964: Sucha Beskidzka — Stryszawa — Zywiec, nr 956: Biertowice -
Sutkowice - Zembrzyce oraz droga nr 957: Biatka - Zawoja - Jabtonka - Czarny Dunajec - Nowy
Targ.

2. Uklad drogowy powiatu stanowia jeszcze drogi wojewodzkie (60,471 km), drogi powiatowe
(221,123 km) oraz gminne.
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3. Przez teren Powiatu Suskiego przebiegaja dwie zelektryfikowane linie kolejowe relacji Zywiec —
Lachowice — Sucha Beskidzka oraz Krakéw — Kalwaria Zebrzydowska — Zakopane. Ze stacji
Makow Podhalanski i Suchej Beskidzkiej mozna bezposrednio dotrze¢ do stacji: Zakopane,
Warszawa, Krakow, Czestochowa, Katowice, Poznan, Gdynia, Szczecin, Bydgoszcz.

4. Na obszarze powiatu brak jest lotnisk. Korytarz powietrzny przebiega nad miejscowos$ciami
Sleszowice, Sucha Beskidzka, Grzechynia, Skawica, Juszczyn, Sidzina I Zawoja, ktora jest
najbardziej wysunigta na potudnie gming, oddalong od migdzynarodowego portu lotniczego
w Balicach o okoto 74 km.

5. Zbiorowy transport publiczny zapewniajg autobusy oraz prywatne linie mikrobusowe utrzymujac
bezposrednie potaczenia z wieloma miejscowosciami (m.in. Andrychow, Bielsko Biata, Katowice,
Kety, Krakow, Oswiecim, Wadowice).

6. Operatorem sieci telekomunikacyjnej na terenie gmin Podbabiogorza jest Spotka Orange Polska,
ktora takze realizuje polaczenia teleinformatyczne. Wigkszo$¢ sieci jest poprowadzona liniami
napowietrznymi. Poza nielicznymi punktami dostepny jest dobry sygnat wszystkich operatorow
sieci komorkowych.

7. W latach 2016-2020 zmodernizowano 27 odcinkow drog powiatowych o tacznej dugosci 38,83 km,
co stanowi dwukrotne przekroczenie zaktadanego w Programie Rozwoju Powiatu Suskiego na lata
2016-2020 wskaznika sukcesu. Przebudowano lub wyremontowano 14 obiektéw inzynierskich.

8. W zakresie poprawy bezpieczenstwa poprzez budoweg chodnikéw w ciagach drog powiatowych
wspolpracowano z wilasciwymi gminami. W efekcie wybudowano lub wyremontowano
11 obiektow o tacznej dtugosci 9,1 km.

9. Doposazonych zostato 9 przejs¢ dla pieszych w elementy dedykowane dla 0sob niepetnosprawnych.
Kazdorazowo przy przebudowie lub budowie obiektu infrastruktury drogowej zachowywane sa
normy i wymogi aktualnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie likwidacji barier
architektonicznych.

10. W celu dostepnosci ziemi suskiej dla mieszkancow i turystow Powiat prowadzit dziatania
lobbingowe w sprawie przebudowy drog wojewoddzkich nr 956, 957 i 946 oraz krajowych nr 7 i 28.

Wybrane aspekty dotyczace Srodowiska naturalnego

1. Prawie 30% powierzchni powiatu suskiego stanowia obszary prawnie chronione (wystepuja we
wszystkich gminach oprocz Makowa Podhalanskiego). Na terenie dwoch gmin znajdujg si¢
rezerwaty, tj. w gminie Bystra-Sidzina (13 ha) oraz w gminie Zawoja (59 ha). W 1954 r. zostat
utworzony Babiogorski Park Narodowy m.in. na terenie gminy Zawoja (2552 ha), kilka lat temu
wlaczony do migdzynarodowe;j sieci Rezerwatéw Biosfery UNESCO.

2. Na terenie powiatu suskiego znajdujg si¢ obszary chronione NATURA 2000: PLB 120001 Babia
Gora, PLH 12001 Babia Gora, PLH 24 0023 Beskid Maty, PLH 120012 Na Policy, PLB 120006
Pasmo Policy

3. Glowny sktadnik zanieczyszczen powietrza na obszarze Podbabiogorza stanowia zanieczyszczenia
gazowe (99% zanieczyszczen powietrza), zwigzane przede wszystkim z emisjg dwutlenku wegla.
Gléwnym zZrédtem emisji zanieczyszczen sg miasta. W wyniku corocznej oceny jakosci powietrza
w wojewodztwie matopolskim strefe Podbabiogorza zaliczono do klasy B. W klasie B poziom
stezen zanieczyszczen jest powyzej wartosci dopuszczalnej, lecz nie przekracza wartosci
dopuszczalnej powigkszonej o margines tolerancji.

4. Budownictwo mieszkaniowe jest glownym zrodtem zanieczyszczen, w szczegdélnosci spalanie
paliw nisko sprawnych kottach. W wyniku corocznej oceny jakosci powietrza w wojewodztwie
matopolskim strefe Podbabiogoérza zaliczono do klasy B. W klasie B poziom st¢zen zanieczyszczen
jest powyzej warto$ci dopuszczalnej, lecz nie przekracza wartosci dopuszczalnej powigkszonej
0 margines tolerancji.

5. Obszar Podbabiogoérza jest terenem obfitujacym w wode, posiada gestg siec rzek i potokow. Wody
podziemne, wglebne i gruntowe, w punktach badawczych krajowej sieci monitoringu na obszarze
Podbabiogorza naleza do klasy Ia i Ib jakosci wod podziemnych. Zasadniczym zagrozeniem dla
wod sg liczne, punktowe, rozrzucone przestrzennie zrodta zanieczyszczen, szczegdlnie na terenach
wiejskich osiedli o luznej strukturze jednostki osadniczej, ktoére wyposazone sg w wodociagi, a nie
posiadajg systemow kanalizacji.
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6. Powiat suski realizuje Program zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii i poprawy
jakos$ci powietrza w obrebie obszarow NATURA 2000. W ramach tego Programu montowane sa
instalacje solarne na obiektach publicznych oraz budynkach prywatnych mieszkancow. Szacuje sig,
ze dzieki temu znaczaco zmniejszy si¢ emisja dwutlenku wegla do atmosfery. Projekt finansowany
jest ze Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy (Fundusz szwajcarski), Narodowy Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, $rodkow mieszkancoOw oraz wiasnych powiatu. Na zlecenie Powiatu
opracowywane zostaly Plany Gospodarki Niskoemisyjnej dla wszystkich gmin. W kilku gminach
uruchomione zostaty programy ograniczania niskiej emisji, dofinansowujace wymiang kottéw.

7. W 2015 r. Powiat Suski znalazt si¢ w czotowce Ogdlnopolskiego Rankingu Energii Odnawialne;j
prowadzonego przez Zwiazek Powiatow Polskich.

8. Powiat Suski realizuje projekt LIFE EKOMALOPOLSKA ,,Wdrazanie Regionalnego Planu dla
Klimatu i Energii dla wojewodztwa matopolskiego” wraz z wojewodztwem, innymi powiatami,
NFOS, a takze z partnerami zagranicznymi. Projekt, ktorego catkowita warto$¢ wynosi 16407518
EUR zakonczy si¢ w 2030 r. Projekt ma na celu integracj¢ najwazniejszych obszarow dziatan
w zakresie przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu, tj. sektor: energii, transportu, gospodarki
(w tym przemyshu i gospodarki odpadami), budownictwo, rolnictwo, lasy i uzytkowanie gruntow.

Wybrane aspekty z zakresu bezpieczenstwa zdrowotnego

1. Na terenie Powiatu Suskiego znajduje si¢ jeden Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej,
ktory na koniec 2020 r. dysponowat 456 t6zkami (w szpitalu w Makowie Podhalanskim: 101 16zek,
w szpitalu w Suchej Beskidzkiej: 355 t6zek, w tym 12 stanowisk w Stacji Dializ. To wigcej niz
w poprzednich dwoch latach: w roku 2019 byto ich 379 i w 2018 387.

2. W 2020 r. ZOZ miat przecigtne zatrudnienie etatowe na poziomie 642,6 oraz 200 umow
cywilnoprawnych. Najwigksza grupe zawodowsa stanowig pielegniarki i potozne — 307,4 etatu oraz
40 uméw cywilnoprawnych.

3. W roku 2020 liczba pacjentow hospitalizowanych wynosita 12657, w tym 4589 w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym. Liczba udzielonych porad w przychodni specjalistycznej to 97820.
W suskich szpitalach w roku 2020 urodzito si¢ 1151 dzieci, w tym 10 urodzen blizniaczych.

4. W roku 2020 hospitalizowanych bylo ponad 900 pacjentow z potwierdzonym zakazeniem SARS-
CoV-2 lub podejrzanymi o zakazenie tym wirusem. Wykonano ponad 8,5 tys. testow RT-PCR, od
sierpnia 2020 w Punkcie Pobran Drive-Thru dokonano 5316 pobran materiatu biologicznego. Przed
dwa ostatnie miesigce 2020 r. wykonano 920 testow antygenowych, a w dwoch ostatnich dniach
grudnia zaszczepiono 150 o0séb przeciwko COVID-19.

5. Rok 2020 jest ztym odniesieniem do poréwnan i statystyk, gdyz ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng drastycznie spadta liczba wszelkich zabiegéw, badan i rehabilitacji i to nawet
o kilkadziesiat procent. I tak np. liczna porad ,,0gotem” w ostatnich latach oscylowata wokot 108
tys. rocznie, w 2019 byto to 109504 porad, ale w 2020 liczba ta spadta do 97820 porad. Podobnie
byto np. z zabiegami operacyjnymi, ktorych laczna ilos¢ matych i duzych zabiegow w latach
poprzednich ksztattowata si¢ na poziomie 2,7 tys. rocznie, ale w 2020 r. spadta do 1984 zabiegow.

6. Na terenie powiatu suskiego znajduje si¢ 27 aptek ogdlnodostepnych i 5 punktéw aptecznych. Rady
Powiatu Suskiego uchwatag Nr 0007/XI1I/102/2019 z dnia 30.12.2019 r. w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy i harmonogramu dyzuréw aptek ogdlnodostgpnych na terenie powiatu
suskiego na rok 2020 zapewnila mieszkancom powiatu suskiego mozliwosci zaopatrzenia W leki
W porze nocnej, niedziele, $wieta 1 inne dni wolne od pracy.

7. Udzial dochodéw powiatu w dz. 851 na ochrong¢ zdrowia na przestrzeni ostatnich 3 lat ksztattowat
si¢ na srednim poziomie ok. 1,4% budzetu, Warto przypomnie¢, ze np. w roku 2014 byto to 3%
wydatkéw budzetowych Powiatu. W wartosciach nominalnych wydatki na ochron¢ zdrowia
ksztattowaly si¢ od 1,45 mln zt w 2018 r. do 1,57 mln zt w 2020 .

Wybrane aspekty z zakresu bezpieczenstwa publicznego

1. Pod wzgledem bezpieczenstwa na drogach rok 2020 byt najbezpieczniejszym okresem od momentu
powstania wojewodztwa matopolskiego tj. od 1999 roku. W ciaggu tych 21 lat nastgpity znaczne
spadki w ilo$ciach wypadkow, osob zabitych oraz rannych. Wskaznik zabitych na 100 wypadkow
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w Matopolsce byt najnizszy na tle catego kraju i wynosit 6,9 przy sredniej ogdlnopolskiej — 10,6.
Zginglo o 19 o0s6b mniej niz w roku 2019. Odnotowano zatem spadek o 10,8% ofiar
smiertelnych. Od roku 2011 nastapit spadek liczby osob zabitych wskutek wypadkow drogowych
o blisko potowe, tj. 49,8%. Poréwnujac rok 2019 do 2020 nalezy stwierdzi¢, ze liczba ofiar
$Smiertelnych zmniejszyta si¢ o 10,8%, natomiast migdzy rokiem 2018 a 2019 spadek wynosit
21,1%. Natomiast wspotczynnik rannych na terenie Matopolski na 100 wypadkow wyniost 113,2
(118,5), a w Polsce ten sam wspotczynnik stanowit 112,410

2. W statystykach Policji widoczny jest specyficzny rok 2020, w ktorym — z powodu pandemii — byto
wiele ograniczen. I tak np. liczba postgpowan wszczetych ogétem zmalata o prawie 11% w stosunku
do roku poprzedniego oraz o 6,8% w do roku 2018. Odnotowano nieco mniej przestepstw (0 5,2%)
w stosunku do roku 2019, ale bylo ich wigcej o 18% w stosunku do 2018 r. W rozbiciu na
3 funkcjonujace w powiecie suskim komisariaty, znaczacy wzrost przestepstw ogoétem zanotowata
jednostka w Suchej Beskidzkiej, w ktorej wzrost w stosunku do 2019 r. wyniost 39% i byt to
najwyzszy wskaznik od co najmniej 5 lat. W pozostatych KPP odnotowano spadek w stosunku do
roku poprzedniego. Zmalata takze liczba wykroczen, liczonych wraz z wykroczeniami drogowymi.

3. Wykrywalno$¢ ogolna przestepstw w powiecie suskim systematycznie spada od roku 2016
i wyniosta w 2020 r. 74,5%, co jest ponizej Sredniej wojewodzkiej wynoszacej 79,5%. W raporcie
nie podano przyczyn tego zjawiska.

4. Niezwykle niepokojace statystyki dotycza przestgpstw narkotykowych. Liczba stwierdzonych
przypadkow wzrosta o 133% w stosunku do r. 2019, wszczeto 30 postepowan (w 2019 byto ich 20),
a ilo$¢ zabezpieczonych substancji plasuje KPP Sucha Beskidzka na drugim miejscu, po Krakowie,
w rankingu 20 komend w wojewodztwie matopolskim.

Wybrane aspekty samorzadow powiatowego oraz gmin powiatu suskiego

We wszystkich samorzadach w Polsce odnotowano w 2019 r. znaczace spadki wptywow z podatkow,
co pokazuje ranking bogactwa JST*! prowadzony przez Wspdlnote”. Jednak powiat suski, od 2014 r.,
ma statg tendencje spadkows.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Z2moznosé per
capita 2019 w zt

136 126 111 143 157 144 142 151 157 156 852,26

Stolica powiatu - Sucha Beskidzka - w rankingu miast powiatowych spadta - w ciagu ostatnich 4 lat -
0 10 miejsc:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Z2moZnoséper
capita 2019 w zt

91 85 87 86 66 61 40 45 50 55 3629,36

W roku 2020 zmienita si¢ wielko$¢ dochodow wiasnych samorzadow. Wynikata ona zardwno ze zmian
gospodarczych bedacych nastepstwem pandemii i polityki lockdownow, jak i zmian w polityce
podatkowej. W skali catego sektora samorzadowego dochody whasne (w cenach statych) spadty w roku
2020 - w poroéwnaniu z rokiem poprzednim - 0 nieco ponad 2%. Wojewodztwo matopolskie zanotowato
trzecig pozycj¢ w rankingu spadku dochodéow wiasnych (razem z PIT i udziatami z CIT) samorzadow
regionalnych o 5,45% (1. miejsce zajmuje woj. Slaskie: -12,64%). Powiat suski znalazt si¢ na dalekim
169. miejscu na 212 powiatéw, ze zmniejszeniem dochodow wiasnych tylko o 2,38% (Rekordzista jest
powiat sejnenski ze zmniejszeniem na poziomie 22,84%).12

10 Ocena stanu bezpieczenstwa na matopolskich drogach w 2020 roku, https://krakow.policja.gov.pl

11 Ranking dochodow JST per capita 2019 r. (Autorzy: Pawel Swianiewicz, Julita Lukomska) — coroczny ranking czasopisma
Wspolnota

12 Zmiany dochodow wiasnych JST w 2020 roku RANKING ,, Wspolnoty” (Autorzy: Pawel Swianiewicz, Julita Lukomska)
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Pozycja powiatu suskiego w rankingu powiatéw Malopolski

Tabela 4: Pozycja powiatu suskiego na tle pozostalych powiatow (lgcznie 20) w Malopolsce w wybranych obszarach
w2014 r.iw 2019,
POZYCJA POZYCJA

L.p. OBSZAR/ ZAKRES/ WSKAZNIK 2014 2019
1. Powierzchnia 7 7
2.  Gestos¢ zaludnienia 18 18
3.  Saldo migracji na 1000 mieszkancow 10 12
4. Dochody wlasne budzetu na 1 mieszkanca 12 3
5.  Wydatki budzetu na 1 mieszkanca 7 2
6. Srodki w dochodach budzetu powiatu na ﬁnanS(_)_wanie 3 1

i wspolfinansowanie programow i projektéw unijnych
7. Podstawowe dochody podatkowe na 1 mieszkanca powiatu 9 3
8 Udzi.al procen.towy powierzchni obs.zar()w chronionych w 12 12
powiatach wojewodztwa malopolskiego.
9. Turystyczne obiekty noclegowe 5 5

10. Udzielone noclegi 9 10
11. Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. mieszkancow 15 6
12 Pr_zeci(;tn?l powierzchnia uzytkowa mieszkania w zasobach 8 6

mieszkaniowych

13. Odsetek ludnosci korzystajacych z instalacji wodociagowej 22 20
14. Odsetek ludnosci korzystajacych z instalacji kanalizacyjnej 21 20
15. Odsetek ludnosci korzystajacych z instalacji gazowej 22 19
16. Stopa bezrobocia rejestrowanego 8 11

Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON na 10 tys. 11 10

mieszkancow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS, Ministerstwa Finansow i Starostwa

Regionalna Izba Obrachunkowa w Krakowie publikuje od 3 lat ranking samorzadéw biorac pod uwage
dochody (ogdétem, wlasne, biezace), wydatki (ogdétem, biezace, majatkowe, inwestycyjne,
wynagrodzenia) oraz zobowigzania ogotem. Nast¢pnie obliczane sg wskazniki: W1 (udzial dochodow
wiasnych w dochodach ogotem), W2 (relacja nadwyzki operacyjnej [dochody biezace minus wydatki
biezace] do dochodéw ogotem), W3 (udziat wydatkéw inwestycyjnych w wydatkach ogodtem),
W4 (relacja zobowigzan [zaliczanych do dtugu publicznego] do dochodéw ogotem), W5 (obcigzenie
wydatkow biezacych wydatkami na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen). Sumowane sa wyniki
tych wskaznikow i samorzad z najlepszym wynikiem jest odniesieniem (100%) dla pozostatych. Powiat
Suski w kategorii powiatow ziemskich (19) w 2018 r. byl na 16 pozycji, w 2019 r. na 14 pozycji,
aw 2020 na 15 pozycji.
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4 WIZJA, MISJA, OBSZARY PRIORYTETOWE I CELE

4.1 WIizJA, MISJA | SCHEMAT BUDOWY DOKUMENTU

WIZJA

Powiat suski - Podbabiogorze
- rozpoznawalne i atrakcyjne miejsce zycia, pracy i spedzania czasu wolnego,
tworzace szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej przedsigbiorczosci;
silne tradycyjnymi warto$ciami i aspiracjami swoich mieszkancow,
$wiadomie czerpiace z dziedzictwa kulturowego, waloréw przyrodniczo-krajobrazowych,
a takze potozenia na granicy Matopolski i Slaska.

MISJA ,,POWIAT SUSKI 2030

Misjq samorzadu powiatu suskiego jest wspieranie i tworzenie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz podnoszenie jakosci zycia mieszkancow i wieksza integracja spofeczna.
Chcemy wspolnie z samorzadami gminnymi, sektorem biznesowym i pozarzagdowym
realizowac cele rozwojowe i klimatyczne
oraz chronié¢ najcenniejsze walory obszaru jakimi sq
srodowisko przyrodnicze oraz dziedzictwo kulturowe.

Rysunek 1: Schemat budowy Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030
Wizja
Misja
Obszary priorytetowe
Cele strategiczne
Cele operacyjne

Kluczowe dziatania

Rysunek 2: Obszary priorytetowe Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030

OBSZAR PRIORYTETOWY 1. B OBSZAR PRIORYTETOWY 2.
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC, SRODOWISKO NATURALNE,

EDUKACJA | ADMINISTRACJA
DOSTOSOWANE DO POTRZEB RYNKU PRACY DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030
POWIAT SUSKI tACZY DLA DOBREJ PRZ YSZtOSCl!

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.
OBSZAR PRIORYTETOWY 3. BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE | ZDROWOTNE,
DOSTEPNOSC | SPOINOSE KOMUNIKACYJNA PORZADEK PUBLICZNY,

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
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4.2 CELE STRATEGICZNE

Na poziomie 4 obszarow priorytetowych sformutowano cele strategiczne, ktore odpowiadaja na
najwazniejsze wyzwania rozwojowe dla obszaru Powiatu Suskiego w najblizszych latach i sg spojne
z celami regionalnymi i krajowymi.

Celem strategicznym 1. Celem strategicznym jest utrzymanie wysokiej dynamiki wzmacniania
rozwoju gospodarczego Powiatu Suskiego, stwarzania warunkéw dla edukacji mieszkancow,
podnoszenia ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na potrzeby rynku pracy

Celem strategicznym 2. Celem strategicznym jest ochrona $rodowiska,
a takze zréwnowazone korzystanie z zasobéw i potencjatow obszaru Powiatu Suskiego

Celem strategicznym 3. Celem strategicznym jest poprawa dostepnosci komunikacyjnej
Powiatu Suskiego: drogowej, kolejowej, informatycznej i telekomunikacyjnej

Celem strategicznym 4. jest wzrost integracji spofecznej, poprawa zdrowotnosci
i bezpieczenstwa publicznego mieszkarcow

4.3 CELE OPERACYJNE

Odpowiadajac na wyzwania rozwojowe i potrzeby lokalne w kazdym obszarze priorytetowym znajduje
si¢ uszczegotowienie celu strategicznego poprzez cele operacyjne, ktorych jest tacznie 15.
Rozszerzeniem celdow operacyjnych sg kluczowe zadania, ktorych jest tacznie 101.

Tabela 5: Obszary priorytetowe, cele strategiczne i operacyjne

OBSZAR PRIORYTETOWY 1.
GOSPODARKA,
PRZEDSIEBIORCZOSC,
EDUKACJA | ADMINISTRACJA
DOSTOSOWANE DO POTRZEB
RYNKU PRACY

Cel operacyjny 1.1:

1.1 Skuteczny system wspierania
gospodarki, jej odpornoscei,
zielonej transformacji i cyfryzacji

1.2 Promocja zatrudnienia
i przedsigbiorczosci mieszkafcow,
z uwzglednieniem spojnosci spotecznej

Cel operacyjny 1.3:

1.3 Wysoka jako$¢ edukacji
ukierunkowanej na potrzeby
zmieniajacego si¢ rynku pracy

Cel operacyjny 1.4:

1.4 Nowoczesna e-administracja
wspierajaca transformacje
cyfrowg obszaru

OBSZAR PRIORYTETOWY 2.
SRODOWISKO NATURALNE,
DZIEDZICTWO KULTUROWE,
TURYSTYKA

Cel operacyjny 2.1:
2.1 Ochrona $rodowiska naturalnego

Cel operacyjny 2.2:

2.2 Wspieranie zrownowazonego
wykorzystywania potencjalow
endogenicznych

Cel operacyjny 2.3:
2.3 Profesjonalizacja podmiotow i kadr
przemystu czasu wolnego

Cel operacyjny 2.4:
2.4 Optymalizacja systemu zarzadzania

przestrzenia, wspolgrajacego
ze §rodowiskiem naturalnym

OBSZAR PRIORYTETOWY 3.
DOSTEPNOSC I SPOJNOSC
KOMUNIKACYJNA

Cel operacyjny 3.1:
3.1 Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury drogowej

Cel operacyjny 3.2:
3.2 Sprawny system transportu
zbiorowego

Cel operacyjny 3.3:

3.3 Rozwdj sieci szerokopasmowej oraz
nowoczesnej infrastruktury
teleinformatycznej wspierajacych rozwoj
przedsigbiorstw, podnoszacych poziom
zycia mieszkancow Powiatu

i poprawiajacych funkcjonowanie
instytucji publicznych

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.
BEZPIECZENSTWO
SPOLECZNE I ZDROWOTNE,
PORZADEK PUBLICZNY,
SPOLECZENSTWO
OBYWATELSKIE

Cel operacyjny 4.1:

Podwyzszenie poziomu bezpieczefistwa
spolecznego opartego glownie

o $rodowiskowe formy wsparcia

Cel operacyjny 4.2:
Poprawa stanu zdrowia mieszkancow,
realizacja lokalnej polityki zdrowotnej

Cel operacyjny 4.3:
Poszerzanie dziatan stuzacych poprawie
bezpieczenstwa publicznego w Powiecie

Cel operacyjny 4.4:
Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego

Zrodto. opracowanie wiasne
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4.4 MIARY SUKCESU

Powiat Suski przyjat plan rozwojowy na najblizsze lata - Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata
2021-2030. Powiat Suski 2030, ktoérego emanacja sa ambitnie sformutowane cele. Zarzadzanie przez
cele ma za zadanie budowanie wspdlnoty wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje
Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2016-2020, a takze dawanie impulséw aktywizujgcych
mieszkancow do wspottworzenia rozwoju obszaru. Zarzadzanie przez cele jest wazne
w dziesiecioletnim okresie wdrazania Programu, gdyz nalezy uwaznie $ledzi¢ zmiany w otoczeniu
i reagowac na pojawiajace si¢ nowe wyzwania w dynamicznym otoczeniu.

Celom operacyjnym w poszczegdlnych obszarach priorytetowych przypisano miary sukcesu — W postaci
wymiernych, mierzalnych i dostepnych wskaznikéw rezultatu, ktorych monitoring pokaze zachodzace
w kazdym z obszaréw zmiany. Za rok bazowy dla wiekszo$ci wskaznikow przyjeto rok 2020, cho¢ ze
wzgledu na pandemie, ktora zaburzyla wiele wskaznikow rozwojowych, nalezy je odczytywac
w szerszym kontekscie.
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5 OBSZAR PRIORYTETOWY 1: GOSPODARKA,
PRZEDSIEBIORCZOSC | EDUKACJA DOSTOSOWANA DO
POTRZEB RYNKU PRACY

4 )

OBSZAR PRIORYTETOWY 1: Celem 1.1 Skuteczny system wspierania gospodarki, jej odpornosci,
strategicznym jest utrzymanie | zielonej transformacji i cyfryzacji
wysokiej dynamiki
wzmacniania rozwoju 1.2 Promocja zatrudnienia i przedsigbiorczosci mieszkancow,
gospodarczego z uwzglednieniem spéjnosci spotecznej

Powiatu Suskiego,
stwarzania warunkow
dla edukacji mieszkancéw,
podnoszenia ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
na potrzeby rynku pracy.

\ /

1.3 Wysoka jakos¢ edukacji ukierunkowanej na potrzeby
zmieniajacego sie rynku pracy

1.4 Nowoczesna e-administracja wspierajgca transformacje
cyfrowa obszaru
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5.1 CEL OPERACYJNY 1.1: SKUTECZNY SYSTEM WSPIERANIA GOSPODARKI, JEJ ODPORNOSCI,
ZIELONEJ TRANSFORMACJI | CYFRYZACJI

Rolg administracji publicznej jest wspieranie dziatan przedsiebiorcow w celu wykorzystania mozliwosci
europejskich i krajowych stworzonych dla rozwoju gospodarek po okresie pandemii oraz ich ,,zielonej
transformacji”. Szczegolne wsparcie powinno dotyczy¢ tworzenia i rozwoju podmiotéw z obszaru
przemystoéw kreatywnych i zielonych przedsigbiorstw. Powiat moze - we wspotpracy z samorzadami
lokalnymi - tworzy¢ system zachgt takich jak: granty, nagrody, wspdlna promocja, ale takze centra pracy
zdalnej, czy targowiska.

Powiat Suski wspiera¢ bedzie dziatania zwigzane ze podnoszeniem kompetencji pracownikow, w tym
z udzialem, duzych pracodawcoéw, szczegdlnie zajmujacych si¢ nowoczesnymi technologiami.
Przyktadem takim jest polska grupa Fideltronik prowadzaca dziatlalno$¢ produkcyjng oraz projektowa
w zakresie elektroniki oraz informatyki, ktora dostarcza produkty i ustugi do znanych marek swiatowych
branzy elektroniczne;.

Wraz z uczelniami, w tym z Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii, Powiat analizowa¢ bedzie mozliwosci
kompleksowego podejscia do ksztatcenia zawodowego w sektorze czasu wolnego, w tym do rozwijania
innowacyjnosci w tym obszarze.

Waznym aspektem jest takze tworzenie rozwigzan utatwiajacych podjecie pracy w lokalnych firmach
przez mieszkancow Powiatu oraz osoby z innych regionéw (i krajow) chcacych zamieszka¢ na
Podbabiogorzu. W tym kontek$cie samorzadowa administracja gminna, powiatowa i wojewodzka
zapewniaC bedzie nie tylko coraz lepsza infrastruktur¢ gwarantujacg rozwoj funkcjonowanie
przedsigbiorstw (drogi, wodociagi, energia elektryczna, transport publiczny), ale takze stwarza¢ bedzie
ulatwienia zwigzane z czasowym i statym osiedlaniem si¢ ludzi z zewnatrz.

KLUCZOWE DZIALANIA:
1.1.1. Wspieranie tworzenia i rozwoju mikro, matych i $rednich przedsigebiorstw na terenie powiatu —
szczegolnie z obszaru przemystow kreatywnych i zielonych przedsi¢biorstw

1.1.2. Wsparcie dla inicjatyw promocji gospodarczej powiatu, tworzenia platform wymiany informacji
pomigdzy przedsigbiorcami a instytucjami publicznymi oraz promowanie dobrych praktyk i wzorcow
przedsiebiorczych, w tym wspotpracy np. w ramach klastrow

1.1.3. Wspieranie instytucji otoczenia biznesu, samorzadéw lokalnych, gospodarczych itp. w celu
kreowania wspdlnych inicjatyw, utatwianie dostgpu do informacji o srodkach finansowych dla rozwoju
mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw

1.1.4. Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej Powiatu - wspieranie tworzenia i rozwoju stref
aktywnoS$ci gospodarczej 1 stref innowacyjnosci w ramach partnerstwa i wspolpracy administracji
publicznych z podmiotami gospodarczymi na rzecz wykorzystania potencjalu lokalnych
przedsiebiorstw
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5.2 CEL OPERACYJNY 1.2: PROMOCJA ZATRUDNIENIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW Z
UWZGLEDNIENIEM SPOJNOSCI SPOLECZNEJ

Rada Europejska definiuje spojnos¢ spoteczng jako ,,zdolno$¢ spoteczenstwa do zapewnienia
dlugoterminowego dobrobytu dla wszystkich jego cztonkdéw, w tym zapewnienia rownego dostepu do
zasobow, poszanowania godnosci ludzkiej i réznorodnosci, osobistej i zbiorowej autonomii 0raz
odpowiedzialnej partycypacji.”*®

Zgodnie z zapisami: Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju** oraz Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030* zaktada sie przy realizacji wszystkich polityk publicznych promocje spojnosci
spolecznej i terytorialnej. W ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO) ma to by¢ dokonywane za
pomoca odpowiedniego ukierunkowania kryteriow wybory projektow w ramach wickszosci
przewidzianych dziatah oraz adresowaniu pewnych dziatan do okreslonych grup beneficjentow (grup
spotecznych) i terytoriow, zarowno poszkodowanych w wyniku kryzysu, jak i zagrozonych zmianami
technologicznymi, wynikajgcymi z cyfrowej i zielonej transformacji.*®

Krajowe dokumenty strategiczne zaktadaja zmiane podejs$cia do aktywizacji osob w trudnej sytuacji na
rynku pracy poprzez rozwiazania systemowe zwigzane z opieka nad osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu oraz zwickszeniem wykorzystania elastycznej organizacji czasu pracy.
Planowane sa regulacje prawne zwigzane funkcjonowaniem instytucji rynku pracy, a takze zachety
w celu zatrzymywanie na rynku pracy oséb w wieku emerytalnym, gdyz jednym z istotnych wyzwan
polskiego rynku pracy jest niski wiek emerytalny (K-60, M-65), co przy niekorzystnych zmianach
demograficznych oznacza¢ bedzie w diuzszej perspektywie poglebianie si¢ niekorzystnej sytuacji
w zakresie dostepnosci pracownikow. Srodki z KPO beda umozliwialy podejmowanie dziatan na rzecz
pozostawanie dtuzej na rynku pracy i Powiat bedzie odgrywal znaczaca role w systemowych dziataniach
na rzecz dostosowanie osob 60+ do wymogoéw rynku pracy w zakresie kwalifikacji i kompetencji
spetniajacych oczekiwania pracodawcow.

Wdrazanie idei spdjnosci spolecznej spowoduje, ze publiczne stuzby zatrudnienia bedg reformowane
i cyfryzowane. Swoje dziatania przekieruja na aktywizacje takze nowych grup osob biernych
zawodowo, o niskich kwalifikacjach, kobiet, oséb miodych (do 29 r.z.), starszych, o0sob
z niepelnosprawnosciami oraz os6b dtugotrwale bezrobotnych, a takze migrantow (w tym powrotnych).
Ponadto w zwigzku z wdrazaniem przetomowych technologii w gospodarce, w tym w rolnictwie, pojawi
si¢ grupa pracownikow wymagajacych wsparcia w uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych. Beda
podejmowane dziatania zwigzane z nabywaniem nowych umiejetnosci przez osoby tracace prace
w zwiazku z transformacja w kierunku ,,zielonej” gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskiwa¢ bedzie dodatkowe $rodki z wielu zrodet na swoje poszerzone
dziatania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy, programéw Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii, a takze z programéw specjalnych.

Monitorowanie rynku pracy jest jednym z priorytetowych zadan realizowanych przez PUP w Suchej
Beskidzkiej. Zadaniem PUP bedzie w dalszym ciggu analizowanie potrzeb lokalnego rynku
i dopasowywanie popytu i podazy kwalifikacji na rynku zatrudnienia.

PUP bedzie realizowa¢ dziatania w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy w ramach partnerstw
1 porozumien o wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, firmami oraz os$rodkami pomocy
spolecznej. W ten sposob osiggany bedzie efekt synergii w zakresie promocji, informowania
potencjalnych beneficjentow, a takze w realizacji wspolnych projektow.

18 K. Wojnar, Wphw polityki spéjnosci na spojnosé spoteczng polskich miast — wnioski z badan ewaluacyjnych, Studia
Regionalne i Lokalne Wydanie specjalne 2011-4995

14 Uchwata Nr 8 Rady Ministréow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), M.P. poz. 260

15 Uchwata Nr 102 Rady Ministréw z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia ,, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030 (M.P. poz. 1060)

%Uchwata Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia projektu Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci

28

Id: 09944089-441B-4604-9608-30A459781F02. Uchwalony Strona 30



Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030

KLUCZOWE DZIALANIA:
1.2.1. Podejmowanie dziatan aktywizujacych na rynku pracy, w tym skierowanych do seniorow po
osiagnieciu wieku emerytalnego oraz podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji, zgodnie

z oczekiwaniami przedsigbiorcow.

1.2.2. We wspolpracy z przedsi¢biorcami, zwickszenie iloSci miejsc pracy tworzonych na obszarze
powiatu

1.2.3. Organizacja procesow podwyzszania kwalifikacji, nabywania nowych umiej¢tnosci i/lub
przekwalifikowania os6b zgodnie z potrzebami pracodawcow

1.2.4. Pozyskiwanie funduszy na realizacje idei ,,spdjnosci spotecznej”
1.2.5. Upowszechnienie informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz ofertach pracy

1.2.6. Monitoring rynku pracy i jego zmieniajacych sie potrzeb
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5.3 CEL OPERACYJNY 1.3: WYSOKA JAKOSC EDUKACJI UKIERUNKOWANEJ NA POTRZEBY
ZMIENIAJACEGO SIE RYNKU PRACY

Ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu
spolecznego, wiaczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiagnigcia wysokiej jakos$ci zycia sa
zapisane w Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) oraz w przepisach
wprowadzajacych zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego.'” Wigkszos¢ rozwigzan to konkretne
instrumenty, ktore stopniowo wzmacniaja powigzanie edukacji z rynkiem pracy. Ksztatcenie zawodowe
powinno sta¢ si¢ narzedziem do reagowania na skutki pandemii poprzez udziat w odbudowie po
kryzysie COVID, ale takze do mierzenia si¢ z wyzwaniami uczenia si¢ przez cate zycie.

W KPO planowane jest tworzenie sieci branzowych centrow umiejetnosci, ktore maja taczy¢ $wiat
biznesu i edukacji. Beda one jednocze$nie realizowaly europejska inicjatywe centrow doskonalo$ci
zawodowe]j (CoVEs). Centra te beda dzialaly przy szkotach zawodowych lub centrach ksztatcenia
zawodowego. Ich rolg bedzie m.in. upowszechnianie uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy,
analiza zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci w danej branzy, podnoszenie kwalifikacji
i przekwalifikowanie oséb dorostych, prowadzenie form uczenia si¢ przez cale zycie, posrednictwo
W nawigzywaniu wspoélpracy biznesu ze szkotami i placowkami systemu o$wiaty oraz uczelniami,
transfer wiedzy i technologii do edukacji.”®

Z perspektywy ogolnopolskiej przewiduje si¢ reformy w zakresie szkolnictwa zawodowego,
zwickszenie wykorzystania rozwigzan cyfrowych w edukacji oraz nabywanie nowych umiejetnosci.
Przede wszystkim chodzi o poprawe dopasowania umiejgtnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy
w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce oraz zielonej i cyfrowej transformacji.
Dziatania obok ksztalcenia zawodowego maja dotyczy¢ takze uczenia si¢ przez cale zycie.

Wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow w catej Polsce polega¢ bedzie m.in. na przystosowaniu
szkot do wyzwan zwigzanych z transformacja cyfrowa, ktére umozliwi korzystanie z narzedzi
cyfrowych na podobnym poziomie w kazdej szkole. W zwiazku z tym kazda szkota bedzie spetniaé
okreslone standardy wyposazenia zarowno pod katem sprzetu multimedialnego, jak i infrastruktury
sieciowe] w szkole. Bedzie si¢ to wigzato z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli i uczniow w zakresie

kompetencji cyfrowych.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 zaktada dziatania w zakresie rozwoju umiejetnosci i uczenia
si¢ dorostych, w tym powstawanie na poziomie regionalnym i lokalnym Lokalnych Osrodkow Wiedzy
i Edukacji (LOWE), obejmujacy m.in. ide¢ tworzenia lokalnych partnerstw na rzecz umiejetnosci
1 uczenia si¢ dorostych. LOWE beda powstawaly na bazie istniejacych szkot zawodowych i maja petnicé
wazng role w aktywizowaniu dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci
stanowigcych podstawe dla uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnoSci na obszarach
defaworyzowanych. Powiat Suski zaktada mozliwo$¢ utworzenia LOWE na bazie szkot zawodowych,
widzac w tym szans¢ na zwigkszenie efektywnosci ich potencjatu.

Zarowno szkoty jak i Powiat aplikujg o zewnetrzne Srodki na realizacje¢ zadan zwigzanych z edukacja.
Najwigksze projekty obecnie realizowane sg kontynuacja poprzednich edycji: ,,Kreatywny Uczen —
Profesjonalista w zawodzie II” i ,,Wzmocnienie Konkurencyjnosci Uczniow Na Rynku Pracy II”.
Lacznie ich warto$¢ wynosi 9848102,99 zi, a ich realizacja przewidziana jest na lata 2020-2023.
W ramach tych projektow rozwijane sa m.in. Centra Kompetencji Zawodowych.

Powiat stoi wigc przed nowymi wyzwaniami rynku pracy, a odpowiadajac za ksztalcenie zawodowe
zapewniaC begdzie wsparcie a nawet koordynacje partnerskiej wspotpracy szkot, uczelni, pracodawcow,
osrodkow badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia gospodarczego.

Y Uchwata nr 195/2020 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej ,, Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030.Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideq uczenia sig przez cale zycie”

18 Uchwata Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia projektu Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci
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KLUCZOWE DZIALANIA:

1.3.1 INSPIROWANIE | KOORDYNACJA: w partnerstwie z wieloma podmiotami aplikowanie
o zewngtrzne fundusze wsparcie dla dziatan prorozwojowych, m.in. w zakresie organizowania
stypendiow, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania ucznidow z wykorzystaniem potencjatu
uczelni wyzszych i dostgpu do nowych technologii informacyjno—komunikacyjnych.

1.3.2 ROZWOJ PRZEZ EDUKACIJE: zapewnienie wiasciwych warunkéw ksztalcenia, opieki
i wychowania dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do szkoél prowadzonych przez Powiat Suski;
modernizacja zaplecza sportowego szkot stuzacego promowaniu zdrowego stylu zycia; dostosowywanie
bazy do potrzeb ksztalcenia ogdlnego i zawodowego o0sob niepetnosprawnych w prowadzonych
oddziatach ogolnodostgpnych oraz integracyjnych, w tym rozbudowa infrastruktury szkét specjalnych
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Makowie Podhalanskim;
tworzenie 1 rozwijanie centrow kompetencji zawodowych laczacych potencjat szkét 1 placowek
o$wiatowych, organizacji pozytku publicznego i biznesu.

1.3.3 UNOWOCZESNIANIE EDUKACII: wdroZenie programdéw zwiazanych z transformacija cyfrowa
placowek oswiatowych, wykorzystanie potencjatu placowek do tworzenia lokalnych osrodkow wiedzy
i edukaciji.

1.3.4 INWESTOWANIE W KADRY: wdrozenie programéw podnoszenia kwalifikacji administracji
o$wiatowej, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, edukatoréw, trenerow i animatorow.

1.3.5 INWESTOWANIE W KWALIFIKACJE POSZUKIWANE NA RYNKU PRACY: modernizacja
ksztatcenia zawodowego; wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w zakresie przygotowania
zawodowego uczniow ksztalcagcych si¢ w technikach oraz branzowych szkotach T i Il stopnia;
pozyskanie partneréw, przyjecie i wdrozenie programow rozwijania kompetencji kluczowych,
spolecznych i pracowniczych oraz wprowadzania nowych kierunkoéw ksztatcenia zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego dla oso6b dorostych.

1.3.6 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH: wdrozenie programéw wsparcia uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniéw uzdolnionych; poszerzenie i wzmocnienie dziatan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1.3.7 PREORIENTACJA ZAWODOWA: wdrozenie programoéw doradztwa, praktyk i stazy dla
ucznidw, studentow, osob poszukujacych pracy.

31

Id: 09944089-441B-4604-9608-30A459781F02. Uchwalony Strona 33



Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030

5.4 CEL OPERACYJNY 1.4: NOWOCZESNA E-ADMINISTRACJA WSPIERAJACA TRANSFORMACJE
CYFROWA OBSZARU

W 2020 r. rzad przyjat nowy program rozwoju infrastruktury szerokopasmowej w kraju, ktérego zapisy
zostaty dostosowane do nowych, wytyczonych przez Komisj¢ Europejska celow rozwoju sieci taczno$ci
elektronicznej. Zatozono nastgpujac cele w horyzoncie czasowym do 2025 r.:

1) zapewnienie wszystkim gospodarstwom domowym, zar6wno na obszarach wiejskich, jak i miejskich,
dostepu do Internetu o przepustowosci dla lacza ,,w dot” wynoszacej co najmniej 100 Mb/s,
z mozliwo$cig modernizacji do przepustowosci mierzonej w gigabitach;

2) niezaklocony bezpieczny dostep do sieci 5G na wszystkich obszarach miejskich i na wszystkich
glownych szlakach komunikacyjnych;

3) gigabitowy dostgp do internetu dla wszystkich miejsc stanowigcych gtéwna site napedowa rozwoju
spoleczno-gospodarczego, takich jak szkoty, wezty transportowe i gtowne miejsca §wiadczenia ustug
publicznych, a takze dla przedsiebiorstw prowadzacych intensywna dzialalno$é w Internecie.*®

Ponadto w kolejnych latach bedzie wdrazana reforma majaca na celu wprowadzenie domyslnosci
cyfrowej w calej administracji publicznej (czyli prymatu dokumentu elektronicznego nad papierowym),
w oparciu o centralne platformy danych, platforme¢ API oraz systemy informacyjne umozliwiajace
cyfryzacj¢ tych procesow. Projekty te znajda zrodto finansowania zaréowno w KPO (zaplanowano
zharmonizowanie inwestycji stuzacych wytworzeniu centralnych rozwigzan do wykorzystania przez
catg administracje, z dziataniami dotyczacymi cyfryzacji procesow wewnetrznych i upowszechniania e-
uslug, m.in. z platformy udostgpniania danych i platformy e-uslug) jak w regionalnym programie
operacyjnym.

Administracja powiatowa kontynuowac bedzie wyzwania zwigzane z e-administracja, w tym poprzez
uczestnictwo w centralnych i regionalnych projektach. Powiat na biezaco dokonuje transpozycji
dotychczasowych repozytoridéw zasobu geodezyjnego i kartograficznego obszaru z postaci analogowej
do cyfrowej oraz udostepnia je w formie ustug elektronicznych. Uczestniczy w regionalnych
programach cyfryzacji ustug publicznych zaréwno w informacji przestrzennej, jak i w zdrowiu czy
w edukacji.

W kontekscie rozwoju infrastruktury informatycznej w zblizajacym si¢ okresie nastgpi zwickszenie
liczby spraw mozliwych do zatatwienia droga elektroniczna przy wykorzystaniu e-ustug,
z rownoczesnym zwiekszeniem bezpieczenstwa mechanizmow weryfikacji cyfrowej tozsamos$ci raz
podpisu elektronicznego. Jak zapisano w KPO ,Realizacja programu pomoze tez w budowaniu
wyzszych kompetencji cyfrowych pracownikéw administracji publicznej oraz w upowszechnieniu
rozwiazan dotyczacych zdalnej komunikacji i wspoltpracy.”

KLUCZOWE DZIALANIA:

1.4.1. Dalsze usprawnianie dziatania administracji publicznej w kierunku cyfryzacji procesow
wewngetrznych, upowszechnieniu e-ustug i wprowadzenie domys$lnosci cyfrowe;j

1.4.2. Wspolpraca lokalnych samorzadow terytorialnych w $§wiadczeniu ustug technicznych,
spotecznych i administracyjnych zar6wno w ramach obszaru funkcjonalnego, jak i calego regionu

1.4.3. Informowanie i edukowanie mieszkancoéw, organizacje obywatelskie 1 przedsigbiorcow
o dostepnych programach i funduszach lokalnych, krajowych i unijnych.

1.4.4. Wspolpraca w pozyskiwaniu Srodkow zewnetrznych ze zrodet krajowych, Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

¥ Uchwata Rady Ministréw z dnia 10.03.2020 w sprawie przyjecia aktualizacji Narodowego Planu Szerokopasmowego
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6 OBSZAR PRIORYTETOWY 2: SRODOWISKO NATURALNE,

DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

-

OBSZAR PRIORYTETOWY 2:
Celem strategicznym jest
ochrona srodowiska,

a takze zréwnowazone
korzystanie
z zasobdw i potencjatow

\_

~

obszaru Powiatu Suskiego

2.1 Ochrona srodowiska naturalnego

2.2 Wspieranie zrownowazonego wykorzystywania potencjatéw endogenicznych

2.3 Profesjonalizacja podmiotéw i kadr przemystu czasu wolnego

2.4 Optymalizacja systemu zarzadzania przestrzenia, wspétgrajacego

J

ze Srodowiskiem naturalnym
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6.1 CEL OPERACYJNY 2.1: OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Jednym z zasadniczych zagadnien wptywajacych na jakos¢ zycia mieszkancow jest jakos$¢ srodowiska
przyrodniczego, w tym powietrza, wody i gleby.

Powietrze. Niezadawalajaca jako$¢ powietrza zwigzana jest z procesami energetycznego spalania
paliw, transportem, gromadzeniem oraz utylizacja $ciekow i odpadow, a takze rolnictwa. Jednak
najwigkszym zagrozeniem dla zdrowia i zycia ludnosci jest zanieczyszczenie powietrza pytami, ktore
pochodza gtownie z proceséw spalania, zachodzacych w paleniskach domowych. Ponadnormatywne
stezenie pylow wystepuje na wigkszosci terenow zabudowanych, ale szczegolnie odczuwane jest w
miastach oraz w miejscowosciach gorskich, potozonych w dolinach i kotlinach. Istnieje wiele
programdw wspierajacych wymiane nienormatywnych kotlow, ale proces ten postepuje bardzo powoli.
Zmniejszenie emisji dwutlenku wegla to jeden z problemoéw, z ktorym Powiat Suski bedzie musiat si¢
zmierzy¢ w kolejnych latach. Dlatego bardzo wazne jest realizowanie programéw gospodarki
niskoemisyjnej, ktore pozwola pozyskac srodki na ré6zne metody poprawy jakosci srodowiska. Poza
ograniczaniem istniejacych zrodet emisji, istotne jest rOwniez zapobieganie powstawaniu nowych,
szczegolnie poprzez wiasciwie prowadzong polityke przestrzenng, energetyczng i gospodarcza.
Skuteczna realizacja wskazanych zadan wymaga wspotdziatania zar6wno na szczeblu gminnym, jak
i powiatowym, regionalnym, krajowym, a nawet migdzynarodowym w przypadku sasiedztwa z innym
krajem.

Komisja Europejska przedstawita w marcu 2020 r. nowy projekt rozporzadzenia dotyczacego
dekarbonizacji gospodarki i osiagnigcia neutralnosci klimatycznej Europejski Zielony f.ad (European
Green Deal). Jest to plan na sprawiedliwa transformacj¢ zwigzang z klimatem i $rodowiskiem. KE
proponuje m.in. tzw. ,fale renowacji” budynkéw publicznych i prywatnych, gdyz budownictwo
odpowiada za 36% ogoélnej emisji gazow cieplarnianych w Europie. Renowacja budynkoéw moze
przynie$s¢ znaczace korzysci pod wzgledem efektywnos$ci energetycznej, przystepnosci cenowej,
nizszych rachunkow za energie¢ oraz wsparcia dla matych i srednich przedsigbiorstw i miejsc pracy.
Program Priorytetowy Czyste Powietrze, ktory wspiera termomodernizacje doméw jednorodzinnych,
wkrotce rozszerzy si¢ o domy wielorodzinne, a takze dodatkowe wsparcie dla os6b ubogich.

Polska Spotka Gazownictwa przewiduje rozbudowe sieci gazowej w Powiecie Suskim. W latach 2020-
2024 w gminie Budzow, w ktorej zostanie najbardziej rozbudowana siec gazowa, wybudowanych
zostanie 70702 m gazociagu oraz 8844 m przylaczy dla 1474 odbiorcow (liczba przylaczy w szt.).
W gminie Bystra Sidzina bedzie to 15455 m sieci gazowej (1470 m przylaczy dla 294 odbiorcow),
w miescie i gminie Jordanow 42655 m gazociagu (9226 m przylaczy i 1134 odbiorcéw), w gminie
Stryszawa 25100 m gazociagu (6817 m przytaczy dla 840 odbiorcéw), w Suchej Beskidzkiej 14650 m
gazociagu (2400 m przylaczy dla 464 odbiorow), w gminie Zawoja 41400 m gazociagu (4920 m
przytaczy i 926 odbiorcow).2°Zmiana nienormatywnych zrodel ciepta na gazowe przetozy si¢ znaczaco
na poprawe jakosci powietrza.

W zakresie ochrony $rodowiska samorzady terytorialne bgdg miaty mozliwo$¢ otrzymania wsparcia
z programow rzadowych m.in. w zakresie inwestycji w rozbudowg infrastruktury i srodkéw transportu,
zapewniajacych czyste $rodowisko. Pienigdze bedzie mozna wyda¢ na przygotowanie terenow
inwestycyjnych, termomodernizacj¢ i cyfrowa infrastrukture szkot, systemy oczyszczania $ciekow,
zaopatrzenie w wode poza aglomeracjami, zielong transformacje miast, czy zeroemisyjny tabor
autobusowy itp. Beneficjentem bedzie takze Powiat prowadzacy instytucje publiczne dostarczajace
podstawowe ustugi spoteczne (zdrowie, edukacja, rynek pracy), decydujace o poziomie jakosSci zycia
i perspektywach rozwojowych.

Matopolska, ktéra w zakresie walki o czyste powietrze jest prekursorem w Polsce przyjeta Program
ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego®, w ktérym okre$la tez zadania dla powiatow.
| tak w kazdym powiecie jest zatrudniony doradca ds. klimatu, ktorego zadaniem jest migdzy innymi

2 Dane PSG sp. z.0.0 za Programem ochrony powietrza dla wojewédztwa matopolskiego — Malopolska w zdrowej atmosferze
21 Uchwata Nr XXV/373/20 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie Programu ochrony
powietrza dla wojewodztwa matopolskiego
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koordynacja dzialan gmin w zakresie wykorzystania odnawialnych zrddel energii i budownictwa
energooszczednego. Powiaty prowadza akcje informacyjng 0 wymaganiach uchwaty antysmogowej
wsrod przedsiebiorcow i przy procedurach wydawania pozwolen na budowe. Na stronie internetowej
Powiat zamieszcza obligatoryjnie informacje o jakosci powietrzai mozliwosci zgloszenia
ekointerwencji. Ponadto - co najmniej raz w roku - bedg prowadzone kontrole stacji
diagnostycznych pojazdoéw, a we wspotpracy z policja majg by¢ sprawdzane pojazdy poruszajace si¢ po
drogach pod katem emisji spalin. Program rekomenduje takze przeznaczenia co najmniej 0,5%
dochodow wiasnych powiatu na dziatania zwigzane z ochrong powietrza.

Powiat Suski, ktory od realizuje od 2012 r. projekty parasolowe dla mieszkancow (instalacje solarne,
fotowoltaiczne, pompy ciepta, wymiana kottow) planuje kontynuacje¢ takich programow.

Osuwiska, susze, powodzie. W wyniku destrukcyjnej dziatalnosci czlowieka oraz naturalnych
procesOw obserwujemy szybko nast¢pujace zmiany klimatyczne. Przejawiaja si¢ one W postaci
ekstremalnych zjawisk pogodowych: powodzi, susz, gwaltownych ulew, trab powietrznych, a takze
proceséw morfogenetycznych na powierzchni ziemi, w tym przede wszystkim osuwaniu i spetzywaniu.
0Od 2006 r. w ramach Systemu Oslony Przeciwosuwiskowej (SOPO) sa rejestrowane i dokumentowane
osuwiska i tereny o potencjalnym zagrozeniu ruchami masowymi. Ochrona przed susza wiaze si¢ np.
z tworzeniem sprawnego systemu retencji wodnej oraz modernizacji urzadzen melioracyjnych. Istotnym
elementem dziatan przeciwpowodziowych bedzie tworzenie oraz zachowanie naturalnej retencji wodnej
(m.in. zalesianie, ochrong laséw tegowych, odpowiednie uzytkowanie gruntéw rolnych) oraz
opracowanie planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym i osuwiskowym. Ustawa 0 planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym??, okresla, iz ochrona $rodowiska polega w szczegdlnosci na
racjonalnym ksztattowaniu $rodowiska i gospodarowaniu zasobami $rodowiska, zgodnie z zasada
Zrownowazonego rozwoju, przeciwdzialaniu zanieczyszczeniom oraz na przywracaniu elementow
przyrodniczych do wlasciwego stanu.

Woda. Stan i jakos¢ wod powierzchniowych i podziemnych w Matopolsce. Ponadto ogdlnie mniejsza
ilos¢ wod powierzchniowych, zwiazana z coraz czestszymi niedoborami i suszami, utrudnia proces
oczyszczania si¢ wody, co powoduje, ze obserwuje sie od 2013 r. spadek jej jakosci. W Powiecie Suskim
Zanieczyszczenie wod odbywa si¢ na wszystkich etapach jej obiegu w srodowisku, ale glowne zrodia
zanieczyszczenia to: $cieki komunalne i przemyslowe odprowadzane z miast i wsi, splywy
powierzchniowe z terendw rolniczych, sptywy z terenéw przemystowych oraz sktadowisk odpadow,
zrzuty niezorganizowane ze zrodel lokalnych (z terenéow nie posiadajacych kanalizacji) oraz
zanieczyszczenia atmosferyczne. Wielka szansg rozwojowa stato si¢ Jezioro Mucharskie zlokalizowane
na rzece Skawie, ktore swoim zasiegiem obejmuje gminy: Mucharz, Stryszow i Zembrzyce. To zbiornik,
ktory ma takze chroni¢ przed powodzig oraz wptywaé pozytywnie na ochrong biosfery w czasie suszy.
Migjsce to bedzie takze atrakcyjnym miejscem turystyki i rekreacji.?®

Bior6znorodno$é. Wartos¢ przyrodnicza i krajobrazowa terenéw rolniczych jest niezmiernie wysoka.
Gléwnymi zagrozeniami dla zachowania réznorodnosci biologicznej na terenie Powiatu Suskiego,
wynikajgcymi z rozwoju rolnictwa sg m.in: zanikanie tradycyjnych krajobrazoéw rolniczych, degradacja
i zanikanie dzikich siedlisk, zanieczyszczenia wod $rodkami ochrony ros$lin i nawozami, erozja gleb,
a takze zanikanie rodzimych ras zwierzat gospodarskich. Bogate zasoby przyrodnicze obszaru
zobowigzuja do utrzymania i zwickszania bior6znorodnosci srodowiska przyrodniczego, stanowigcego
jeden z zasadniczych czynnikéw poprawy odpornosci srodowiska na skutki negatywnych zmian
klimatycznych. Zadanie to mozliwe bedzie pod warunkiem poszerzenia systemu przyrodniczego
wojewodztwa nie tylko w oparciu o obszarowe formy ochrony przyrody, takie jak park narodowy,
krajobrazowy czy obszar Natura 2000, ale takze poprzez rozwoj systemu obszarow weztowych
korytarzy ekologicznych tgczacych te obszary.?.

Wodociagi. W Powiecie Suskim zaopatrzenie w wode odbywa sie z sieci wodociggowej lub ze studni
gospodarskich. Do sieci wodociggowej woda dostarczana jest z uje¢ wod powierzchniowych

22 Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. (Dz. U.2021 poz. 741)

2 Plan rozwoju zbiornika wodnego Swinna Poreba — Jezioro Mucharskie na lata 2016-2023

2 Uchwata Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. Strategia Rozwoju Wojewddztwa
., Matopolska 2030
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i podziemnych. W Powiecie Suskim, niezmiennie od lat, jest najnizszy w Matopolsce odsetek ludnosci
korzystajacej z sieci wodociggowe;.

Kanalizacja. Oczyszczalnie $cieckow w Powiecie Suskim obstuguja ok. 42,93% ludno$ci powiatu
ogo6lem. Na terenie Powiatu Suskiego znajduje si¢ szereg oczyszczalni Scickow. W wigkszosci sg to
mate oczyszczalnie. Najwicksze oczyszczalnie zlokalizowane sg w Suchej Beskidzkiej, Jordanowie,
Zawoi i Zembrzycach. Powiat Suski znajduje si¢ na 20 miejscu (na 22 pozycje) w Matopolsce (2019 r.)
jesli chodzi o odsetek ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej?®. W ramach poprawy spojnosci
spolecznej i terytorialnej przewidywane jest w najblizszych latach wsparcie zrownowazonej gospodarki
wodno-$ciekowej na terenach wiejskich, w kontek$cie poprawy dostgpnosci do infrastruktury
wzmacniajgcej podstawy rozwojowe niektorych obszarow, podnoszenia standardu zycia mieszkancow
1 poprawy stanu $Srodowiska naturalnego.

Azbest. Powiat Suski posiada program usuwania azbestu, ktory jest realizowany w porozumieniu
z gminami. Szacuje si¢, ze na terenie Powiatu wystepuje jeszcze okoto 7460 Mg wyrobow azbestowych
(2019 r.). Polska jest pierwszym i jedynym krajem w Unii Europejskiej, ktora podjeta wyzwanie
wycofania z uzytkowania wyrobow zawierajgcych azbest. Program rzadowy?® wskazuje rok 2032 r. jako
termin catkowitego usunigecia wyrobow zawierajacych azbest. Powiat bedzie wigc poszukiwatl zrodet
finansowania dla realizacji tego programu.

Obecnie trzyletni (2021-2023) program finansowania usuwania wyrobow zawierajacych azbest
prowadzi na terenie Matopolski Wojewodzki Fundusz ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie. Poczagwszy od 2021 r. oglaszane sa nabory dla gmin, zwigzkow miedzygminnych
i powiatow, dziatajacych na rzecz witascicieli lub posiadaczy obiektoéw budowlanych na ich terenie.
Finansowane sg przedsi¢wzigcia w zakresie demontazu, zbierania, transportu oraz unieszkodliwienia
odpadow zawierajacych azbest, zgodne z gminnymi programami usuwania azbestu i wyrobow
zawierajacych azbest. Dotacje mozna otrzymaé¢ do 100 % kosztow w zaleznosci od wskaznika
zwigzanego z dochodami podatkowymi samorzadu.

Bezpieczenstwo energetyczne. Powiat we wspotpracy z gminami przygotowat plany gospodarki
niskoemisyjnej (PGN), ktore sa spojne z Programem Ochrony Powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego?’. Poprawa poziomu bezpieczefistwa energetycznego powinna wigza¢ si¢ ze znacznie
wiekszym poziomem wykorzystania zasobow energii odnawialnej, co ograniczy niska emisjg
i spowoduje poprawe stanu powietrza. Poziom wykorzystania zasobéw energii odnawialnej uzalezniony
jest takze o stanu Sieci energetycznej oraz regulacji prawnych zwigzanych z odkupem nadwyzek energii
elektrycznej. Stan sieci energetycznej w niektorych rejonach powiatu uniemozliwia odebranie w 100
% wyprodukowanej energii.

Zalesianie, retencja. Lasy stanowig 48% obszaru (2020). Nadzor nad lasami prywatnymi w Powiecie
Suskim sprawujg Lasy Panstwowe oraz Babiogorski Park Narodowy (gdzie znajduja si¢ enklawy lasow
prywatnych o pow. ponad 100 ha). Na terenie gmin: Budzow, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce, Makow
Podhalanski, Sucha Beskidzka nadzor nad lasami sprawuje Nadlesnictwo Sucha, a na terenie miasta
i gminy Jordanéw oraz Bystra—Sidzina nadzor prowadzi Nadle$nictwo Myslenice.?®

W zakresie ograniczania zmian kluczowymi kwestiami sg m. in.: redukcja emisji gazow cieplarnianych,
w tym dwutlenku wegla, przechodzenie na odnawialne zrodta energii, racjonalne gospodarowanie
energig, rozwoj niskoemisyjnego i energooszczgdnego transportu, a takze nie mniej istotne zalesianie
oraz zadrzewianie, a takze poprawa retencji, zwlaszcza retencja wod opadowych w miejscu,
zwickszenie terenow zieleni oraz wszelkie dzialania poprawiajace warunki aerosanitarne. Warto

25 Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym do zadarn wlasnych gminy nalezg m.in.
kwestie zwigzane z wodociggami, kanalizacjq, zaopatrzeniem w wodg oraz odprowadzaniem Sciekow.

26 Uchwata Nr 39/2010 Rady Ministrow z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu
na lata 2009 — 2032

27 Uchwata Nr XLII/662/13 Sejmiku Wojewddztwa Malopolskiego z dnia 30 wrzesnia 2013 r. Program ochrony powietrza dla
wojewodztwa matopolskiego

28 Na podstawie: Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska Dla Powiatu Suskiego Na Lata 2012 — 2015 z perspektywq na
lata 2016-2019
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nadmieni¢, iz cze$¢ z tych dziatan, jak np. zalesianie, tereny zielone czy wzrost wilgotnosci wynikajace
z poprawy retencji petnig jednoczesnie rolg i adaptacji i ograniczenia zmian Klimatycznych.

Zazielenianie przestrzeni. W drodze konkursu beda dostgpne $rodki na inwestycje zwigzane
z kompleksowym rozwigzywaniem punktowych probleméw matych i srednich miast oraz ich obszarow
funkcjonalnych zwigzanych z ,,zazielenianiem” przestrzeni ($ciezki rowerowe, parki, ciagi piesze,
rewitalizacja i pasywne rozwigzania itp.). Powiat zamierza wspiera¢ takie dziatania.

GOZ i zmiana postaw mieszkancow. Strategia Matopolska 2030 zaktada promocje gospodarki
o obiegu zamknietym (GOZ), opierajacej si¢ na efektywnym wykorzystaniu zasobdw, materiatow
i produktow oraz minimalizowaniu ilo§ci wytwarzanych odpaddéw poprzez zapobieganie ich
powstawaniu, a w przypadku wytworzenia odpadéw — ich przygotowywanie do ponownego uzycia,
recykling, inne sposoby odzysku oraz unieszkodliwienie. Transformacja w Kierunku GOZ polega na
podjeciu dziatan na wszystkich etapach cyklu zycia produktu, zaczynajac od pozyskania surowca, przez
projektowanie, produkcje, konsumpcje, naprawe i regeneracje produktu, zbieranie odpadéw, az po ich
zagospodarowanie.?® Powiat Suski zamierza si¢ wiaczy¢ w promocje tego modelu gospodarki, jako
elementu dziatan wptywajacych na u§wiadomienie mieszkancom zagrozen wynikajacych ze ztego stanu
srodowiska i1 zmian klimatu. Promocj¢ postaw prosrodowiskowych oraz edukacje zwigzana
z racjonalnym uzytkowania zasobéw przyrodniczych bedzie waznym dziataniem informacyjnym
kierowanym do wszystkich grup wiekowych.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.1.1. Podniesienie efektywnosci energetycznej, ograniczanie emisji zanieczyszczen do powietrza,
miedzy innymi poprzez wymian¢ malo efektywnych zrédet energii, w szczegdlnosci w obrgbie
budynkow uzyteczno$ci publicznej i budownictwa mieszkaniowego jednorodzinnego, poprzez m.in.
termomodernizacj¢ oraz zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii

2.1.2. Ograniczenie zanieczyszczen wod powierzchniowych, podziemnych oraz gleb.

2.1.3. Ochrona i zwigkszanie naturalnej retencji oraz przywracanie naturalnych warunkow przeptywu
wod.

2.1.4. Rozbudowa systemu wodociggdéw oraz kanalizacji, w tym szczegdlnie na obszarach objetych
formami ochrony przyrody.

2.1.5. Promocja przedsiewzig¢ i zachowan proekologicznych oraz edukacja ekologiczna

2.1.6. Realizacja przedsiewzie¢ zapisanych w Programach Ochrony Srodowiska Powiatu Suskiego oraz
w programach Wojewodztwa Matopolskiego (ochrony srodowiska, ochrony powietrza itd.)

2.1.7. Realizacja Programu Ochrony Powietrza oraz Programoéw Gospodarki Niskoemisyjnej

2.1.8. Realizacja zatozen zawartych w Programie usuwania azbestu oraz wyrobow zawierajacych azbest
na terenie Powiatu Suskiego”

2.1.9. Zwigkszenie powierzchni lesnych poprzez zalesianie terenow niezagospodarowanych rolniczo

2 Uchwata Nr XXV/373/20 Sejmiku Wojewédziwa Matopolskiego z dnia 28 listopada 2020 r. Program Ochrony Powietrza dla
wojewodztwa matopolskiego ,, Matopolska w zdrowej atmosferze”
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6.2 CEL OPERACYJNY 2.2: WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO WYKORZYSTYWANIA
POTENCJALOW ENDOGENICZNYCH

Potencjatl kulturowy Podbabiogérza tworza walory naturalne, przyrodnicze i krajobrazowe - oraz
antropogeniczne, na ktére sktadaja si¢ miejsca i obiekty zabytkowe o ciekawej historii, wydarzenia
i imprezy kulturalne, a takze bogata tradycja, obyczajowos¢ i goralski folklor, $wiadczace o zywych
korzeniach kultury lokalnej. Rozwdj turystyki w Powiecie Suskim oparty jest wigc glownie na
potencjale endogenicznym (wewngtrznym) i ma znaczacy wptyw na dochody mieszkancoéw szczegdlnie
na terenach pozbawionych dobrych warunkéw do rozwoju rolnictwa i wokot obszarow chronionych.
Posiadane dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, obok jakosci srodowiska naturalnego, gra istotng role
w wyborach miejsca wypoczynku przez gosci i turystow. Wielu mieszkancow ma t¢ Swiadomoseé, a czas
pandemii pokazal indywidualne i zbiorowe straty spowodowane obostrzeniami sanitarnymi
zabraniajagcymi lub ograniczajacymi mozliwos¢ przemieszczania si¢ ludzi.

Chronienie tozsamosci kulturowej i ciaglos¢ tradycji sa zadaniem, ktére wymaga wsparcia, gdyz
zmniejszenie aktywnego uczestnictwa kolejnych pokolen w kultywowaniu tradycji zaciera elementy
sktadajace si¢ na lokalng odrebno$¢ i moze spowodowaé bezpowrotny zanik wielu zwyczajow,
zawodow i miejsc. Dlatego wazne sg imprezy i konkursy ukierunkowane na kultywowanie dziedzictwa
kulturowego, konkursy certyfikujace produkty lokalne, integracyjne imprezy kulinarne, prezentacje
zanikajacych zawodow itp. Mieszkancy powinni takze korzysta¢ w swoich aktywnosciach codziennych,
rekreacji rodzinnej, a takze w uprawianiu sportu, z naturalnych warunkow obszaru co zwigkszy ich
wrazliwo$¢ na konieczno$¢ ochrony lokalnych walorow.

Kontekst kulturowy jest wazny w obszarze turystyki a S$wiatowe trendy pokazuja wzrost
zainteresowania elementami edukacyjnymi  (education), przezyciowymi (excitement) oraz
rozrywkowymi (entertainment) w podejmowanych eskapadach turystycznych (hasto ,,3xE). Wymaga to
jednak profesjonalnej obstugi i systemowego ksztatcenia czgsto w nowych zawodach.

Wykorzystywanie zasobow endogenicznych powinno wigc nastgpowaé zgodnie z zasadami
Zrownowazonego rozwoju i w poczuciu wspoélnej odpowiedzialnosci. Dotyczy to zarowno inwestycji
publicznych jak i prywatnych, rozwoju dziatalno$ci gospodarczej i zagospodarowania przestrzennego.

Powiat bedzie takze wspiera¢ i inicjowac dziatania na rzecz inwestycji turystycznych: budowy
i modernizacji szlakow, S$ciezek edukacyjnych, tras pieszych i rowerowych, a takze renowacji
1 oznakowania obiektow zabytkowych, sieciowania oraz promocji tras turystycznych. W tym kontekscie
szansg finansowa sa zaplanowane w rzadowym projekcie Nowego Polskiego tadu srodki na
rewitalizacje lub unowocze$nienie co najmniej 300 obiektow infrastruktury kulturalnej i turystyczne;j.
Ponadto planuje si¢ utworzenie kolejnego funduszu ,,Nowoczesny patriotyzm”, z ktorego beda
przydzielane granty na projekty kulturalne utrwalajace dziedzictwo narodowe w nowoczesnej formule.
Program ten bedzie skierowany szczegélnie do organizacji lokalnych (w tym do kot gospodyn
wigjskich).

Poprawa stan srodowiska naturalnego w Powiecie Suskim, jako waznego potencjatu, wymaga w wielu
aspektach wspolnych dziatan i to czasem na obszarze przekraczajacym granice powiatu (np. w obszarze
funkcjonalnym). Istotne sa inwestycje infrastrukturalne m.in. w zakresie racjonalnej gospodarki
odpadami, zaopatrzenia w wodg, oczyszczania Sciekow, w zakresie zaopatrzenia w energie, wspierania
odnawialnych zrédet energii. U podstaw aktywnego dzialania uczestnikow $rodowiska lokalnego na
rzecz rozwoju obszaru lezy idea partnerstwa i wspotpracy. Podejmowanie skutecznych dziatan
w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych i gospodarczych wymaga wspotpracy administracji
publicznej, przedsigbiorcoéw i organizacji pozarzgdowych. Ponadto niezwykle wazna na terenie Powiatu
jest wspolpraca z wtadzami Parku Narodowego i lesnictwami, gdyz obszar prawie w 30% jest obszarem
chronionym.

Powiat podejmuje dzialania w zakresie wspierania turystyki kulturowej m.in. promujac produkty
lokalne, w tym r¢kodzieto ludowe integrujac informacj¢ dotyczaca katalogu kluczowych imprez
i promujac jako wspolny, roczny kalendarz udostepniany w formie drukowanej i elektronicznej
dostepny takze dla wszystkich partneréw w branzy turystycznej, rekreacyjnej i gospodarczej. Powiat
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zamierza takze kontynuowac¢ wsparcie dla organizacji pozarzadowych kultywujacych tradycje obszaru,
a takze naukowo zajmujacych si¢ regionalizmem.

Powiat bedzie kontynuowatl dziatania na rzecz promocji marki turystycznej ,,Podbabiogorze” m.in.
poprzez udzial w targach turystycznych i innych wydarzeniach promocyjnych oraz poprzez
opracowywanie i publikacje wydawnictw i materiatow informacyjno-promocyjnych o powiecie oraz ich
rozpowszechnianie w internecie.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.2.1. Zwigkszanie poziomu spolecznego uczestnictwa w kulturze oraz w aktywnych formach spedzania
czasu wolnego poprzez promocje i informacje o ofercie kulturalnej w Powiecie

2.2.2. Wsparcie dla programéw prowadzenia zajg¢ ukierunkowanych na popularyzacje wiedzy
w zakresie ,,regionalizmu” i dobrych praktyk wykorzystania potencjalow Powiatu

2.2.3. Wsparcie rozbudowy i modernizacji infrastruktury turystycznej, informatyzacji branzy i promocji
Powiatu.

2.2.4. Budowanie partnerstw dla wspdlnych projektow z branzy kulturowo-turystycznej.

2.2.5. Zwigkszenie rozpoznawalnos$ci marki turystycznej ,,Podbabiogérze” m.in. poprzez promocje
lokalnych atrakcji i waloréw turystycznych

2.2.6. Wsparcie dla rozwoju produktu lokalnego m.in. poprzez certyfikacj¢ podbabiogorska marka

2.2.7. Wsparcie dla wydarzen promujacych produkty lokalne i szlaki kulturowe oraz dla organizacji
targow, jarmarkow, wystaw 1 konkurséw promujacych produkty lokalne.
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6.3 CEL OPERACYJNY 2.3 PROFESJONALIZACJA PODMIOTOW | KADR PRZEMYSLU CZASU
WOLNEGO

Pandemia i wywotane przez nig zjawiska kryzysowe szczegolnie mocno dotknety branze wazne dla
Powiatu Suskiego takie jak: turystyka, kultura, czy HoReCa (sektor hotelarski i gastronomiczny), ktore
- aby odbudowa¢ swoja dotychczasowa pozycje - wymagaja dzisiaj roznorodnego wsparcia.

W Strategii Mafopolska 2030 zawartych jest wiele propozycji pomocy, szczegdlnie w oparciu o marke
Matopolski i scalanie elementéw promocyjnych obejmujacych roznych odbiorcéw. Proponowane jest
zaangazowanie i budowanie partnerstwa z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzagdowymi celem zwigkszenia przewagi konkurencyjnej Matopolski oraz promocja
regionu w oparciu o szeroka ofertg turystyczna. Te propozycje Powiat bedzie wspierat szczegoélnie, ze
wigzg si¢ one z regionalng cyfryzacja poszczegdlnych obszaréw, w tym turystyczno-kKulturowego.
Ponadto spdjnos¢ przekazu dla poszczegolnych obiektow w oparciu o elementy identyfikacji wizualnej
wojewodztwa pozwoli odbiorcom na pozytywne skojarzenia.

Ogromny potencjat turystyczny Podbabiogorza stawia przez tym obszarem wielkie wyzwania. Dla
rozwoju turystyki konieczna jest bowiem takze profesjonalizacja ustug turystycznych oraz ich
ekologizacja. Wspieranie rozwoju sektora czasu wolnego to ksztatcenie kadr instruktorskich,
trenerskich i animatoréw czasu wolnego, ale takze regionalistow i badaczy kultury. Powiat promowaé
bedzie takie dziatania, m.in. w ramach wspotpracy z Wyzsza Szkotg Turystyki i Ekologii i w kontekscie
podnoszenia kwalifikacji 0s6b dorostych, jako waznego elementu zmian w podejsciu do osob starszych,
ktorych chcemy jak najdtuzej zatrzymac na rynku pracy.

Warto przywota¢ w tym miejscu ustawe o uprawnieniach artystow zawodowych, ktora obecnie znajduje
si¢ w konsultacjach spotecznych, a ktora dla wielu tworcow i artystow z obszaru Podbabiogorza bedzie
przelomowa. Jej celem jest ,,ucywilizowanie” warunkOw pracy artystycznej poprzez zapewnienie
najmniej zarabiajagcym minimum bezpieczenstwa socjalnego poprzez dostgp do ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych. Artystom, ktorzy beda mieli potwierdzone uprawnienia (wskazujac
dorobek artystyczny poswiadczony przez wybrane przez siebie stowarzyszenie artystyczne lub zwigzek
tworczy) przystugiwac beda okreslone uprawnienia, w tym mozliwos$¢ uzyskania wsparcia w okresach
braku lub znacznego obnizenia dochodow. Jest to szansa kulturowa dla obszaru Powiatu Suskiego, gdyz
wielu utalentowanych artystow, w tym ludowych, porzucito swoja profesj¢ z powodow finansowych.

W Polskim Nowym t.adzie znajdujg si¢ zapisy o nowym programie stypendialnym ,,Kadry przysztosci”,
ktéry wspiera¢ bedzie najlepszych w kategoriach: sport, zaangazowanie spoteczne (harcerstwo,
wolontariat, samorzad uczniowski, mlodziezowe rady), osiagnigcia artystyczne, dzialania
proprzedsigbiorcze. Wydaje si¢, ze wielu dziataczy lokalnych z Powiatu Suskiego jest potencjalnymi
beneficjentami tego funduszu.

W planach rzadowych jest tez program ,,Zywa edukacja”, ktory jest kierowany do uczniéw, by aktywnie
poznawali swoje otoczenie. Realizacja tego planu zwigkszy zapotrzebowanie na edukatorow
regionalnych, animatoréw, propagatorow nauki historii itp.

Wszystkie plany i programy spina wyzwanie rozwojowe, czyli cyfryzacja, ktora jest takze elementem
rozwoju turystyki XXI wieku. Dotyczy¢ bedzie cyfryzacji zasobow oraz zwigkszenia dostgpnosci
informacji turystycznej poprzez wykorzystanie ICT. W tym celu powiat uczestniczy¢ i wspieraé
inicjatywy krajowe, regionalne i lokalne, dotyczace podnoszenia poziomu cyfryzacji podmiotow
przemystu czasu wolnego oraz kwalifikacji pracownikow branzy.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.3.1. Wsparcie dziatan w zakresie poprawy jakosci $wiadczonych wushug turystycznych
1 agroturystycznych oraz rozwdj kadr dla tych branzy gospodarki

2.3.2. Dazenie do opracowania lokalnego systemu szkolenia i doksztatcania kadr dla przemystu czasu
wolnego oraz regionalistow (m.in. we wspotpracy z Wyzszg Szkota Turystyki i Ekologii).

2.3.3. Promowanie aktywizacji zawodowej w kierunku ekologicznych miejsc pracy
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6.4 CEL OPERACYJNY 2.4: OPTYMALIZACJA SYSTEMU ZARZADZANIA PRZESTRZENIA,
WSPOLGRAJACEGO ZE SRODOWISKIEM NATURALNYM

W obszarze zwickszenia spodjnosci terytorialnej, dokumentem ktadacym szczegélny nacisk na
zrbwnowazony rozwdj catego kraju jest Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR),
przyjeta przez Rad¢ Ministrow w dniu 17 wrzesnia 2019 r.%° KSRR jest podstawowym dokumentem
strategicznym w zakresie polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Spojnos¢ celow
Krajowego Planu Odbudowy z KSRR zapewniaja dziatania stuzace wsparciu konkurencyjno$ci
regionébw oraz podniesieniu jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego, a takze rozwoju
przedsiebiorczosci 1 innowacyjnosci.

Obszary funkcjonalne. Powiat Suski ma uktad policentryczny, a trzy miasta s3 osrodkami
stanowigcymi podstawowe zaplecze dla wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich. Ich rolg jest
zapewnienie jednolitego standardu dostepnosci podstawowych ustug i dobr publicznych dla
otaczajacych obszaréow wiejskich, z ktérymi tworza obszary funkcjonalne. W najblizszych latach
wspierane beda wspotpraca i partnerstwa przy rozwigzywaniu problemow rozwojowych. Przewiduje sie
wsparcie dla samorzadow terytorialnych w procesie przygotowania strategii terytorialnej dla obszarow
funkcjonalnych (cel 5 polityki spdjnosci na lata 2021-2027), co ma poprawi¢ adekwatno$é interwencji
polityki regionalnej na tych obszarach do rzeczywistych potrzeb i wlaczy¢ spotecznosci lokalne
w decydowanie i zarzadzanie procesami rozwoju terytorialnego. Celem jest tez poprawa jako$ci zycia
poprzez zwickszenie dostepu do uslug publicznych. Wspierane beda dziatania rewitalizacyjne oraz
wzmacniajace poszanowanie Srodowiska naturalnego, a takze dazenie do neutralno$ci klimatycznej
(gospodarowanie woda 1 S$ciekami, wykorzystanie odnawialnych zrédel energii, wsparcie
niskoemisyjnych inwestycji w zakresie transportu, w tym elektromobilnoéci).®!

Ochrona dziedzictwa Kkrajobrazu i przestrzeni kulturowej. Ochrona tadu przestrzennego to
planowanie przestrzenne prowadzone z uwzglednieniem realizacji koncepcji osadnictwa zwartego,
zaktadajgce komplementarno$¢, koncentracje funkcji oraz uporzadkowany rozwdj zabudowy. Ochrona
krajobrazu i tadu przestrzennego na obszarach wiejskich obszarow wiejskich powinna si¢ koncentrowac
na zachowaniu unikalnych form krajobrazu rolniczego, a takze racjonalnym gospodarowanie gruntami,
z uwzglednieniem dziatan na rzecz poprawy struktury obszarowej gospodarstw oraz uporzadkowanego
rozwoju zabudowy w oparciu o miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, a takze wlasciwe
gospodarowanie na obszarach rolnych, chronionych, goérskich i obszarach o niekorzystnych warunkach
gospodarowania (caty obszar wiejski powiatu).

Powiat wspiera¢ bedzie dzialania pozwalajace chroni¢ cenne elementy obszaru, gdyz zasoby
krajobrazowe i kulturowe powinny by¢ wiasciwie i z korzyscia dla wszystkich wykorzystywane. Wazne
staje si¢ wiec poglebienie wiedzy i wrazliwosci spolecznej mieszkancéw poprzez nauczanie ich
rozpoznawania wartosciowych cech krajobrazu przyrodniczego i kulturowego. Jednym z elementow
kompleksowego podejscia do zagospodarowania przestrzeni w konteks$cie zmian klimatu jest tworzenie
,blekitnej infrastruktury” (np. ogrody deszczowe) oraz ,zielonej infrastruktury” (np. zielen
przyuliczna), poprawiajace jakoS¢ powietrza, podnoszace jakos¢ i estetyke zycia. Ponadto
w najblizszych latach beda dostepne $rodki na inwestycje zwigzane z kompleksowym rozwigzywaniem
punktowych probleméw matych i $rednich miast oraz ich obszaréw funkcjonalnych zwigzanych
z ,zazielenianiem” przestrzeni (§ciezki rowerowe, parki, ciagi piesze, rewitalizacja i pasywne
rozwigzania itp.). W takie dzialania bedzie si¢ wlaczal Powiat.

Rolnictwo 4.0. Aktywizacja terenéw wiejskich, przy uwzglednieniu ochrony unikalnego dziedzictwa
przyrodniczego i zachowania ich rdznorodnosci biologicznej, wymaga wdrozenia efektywnych
mechanizméw wsparcia funkcjonowania rolnictwa oraz dziatalno$ci okoto- i pozarolniczej. Planuje sig
upowszechnienie rozwigzan z zakresu rolnictwa 4.0. w celu ochrony zasobéw naturalnych oraz klimatu,
ograniczenia presji rolnictwa na $srodowisko naturalne, poprawy dobrostanu zwierzat gospodarskich

30 Uchwata Nr 102 Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia ,, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030 (M.P. poz. 1060)

31 Uchwata Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia projektu Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci
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i cyfryzacji rolnictwa. Elementem transformacji obszarow wiejskich w kierunku proekologicznym
bedzie zwigkszenie wykorzystania biomasy do produkcji energii z OZE oraz inwestycje
w gospodarstwach rolnych zmniejszajace presj¢ rolnictwa na srodowisko i klimat.

Scalanie gruntéw. Scalanie gruntow odgrywa istotng rol¢ w urzadzaniu przestrzeni wiejskich,
poniewaz stymuluje spelnianie przez te obszary swoich funkcji w sferze gospodarczej, spotecznej czy
srodowiskowej. Tereny wiejskie maja niekorzystng strukturg obszarowa, nieruchomosci sa niewielkie
i rozdrobnione. Maja czesto skomplikowana sytuacj¢ prawna. Poprawa warunkow gospodarowania
moze nastapic¢ dzigki scalaniu takich gruntow, a organem prowadzacym postgpowanie scaleniowe jest
starosta, ktory - z udzialem podmiotéw wyltonionych w drodze przetargow - przeprowadza prace
z zakresu zagospodarowania poscaleniowego. Beneficjentami sa wtasciciele gospodarstw rolnych,
ktorzy zainicjowali proces scalenia. Obecnie trwa realizacja dwoch projektow: w Letowni i w Wysokiej.
W kolejnych latach Powiat podejmowac bedzie promocje kolejnych tematéw scaleniowych, ktore
przyczynia si¢ do uporzadkowanie struktury przestrzennej nieruchomosci, urzadzenia komunikacji oraz
melioryzacji gruntow.

Gospodarka lesma. W S$wietle art. 21 ustawy o lasach uproszczony plan urzadzenia lasu
i inwentaryzacja stanu lasu sporzadzany sa dla laséw niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,
nalezacych do osob fizycznych i wspolnot gruntowych - na zlecenie starosty. Sg to obszerne
opracowania stanowigce ustawowa podstawe prowadzenia gospodarki w lasach niestanowiacych
wiasnosci Skarbu Panstwa. Prowadzona na ich podstawie trwale zrownowazona gospodarka lesna ma
uwzglednia¢ m.in. zachowanie lasow i1 korzystnego ich wplywu na klimat, powietrze, wode glebe,
warunki zycia czlowieka oraz rownowagg przyrodniczg. Opracowania wykonywane s3 przez
specjalistyczne jednostki lub inne podmioty wykonawstwa urzadzeniowego, natomiast koszty tych
opracowan pokrywane sa z budzetu powiatu. W Powiecie Suskim 75% powierzchni lasow
niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych do osob fizycznych i wspolnot gruntowych
posiada juz aktualng dokumentacje urzadzeniowa, co jest podstawa dla prawidtowego i skutecznego
nadzoru nad prowadzona w nich gospodarka lesna. Po zakonczonej w catosci inwentaryzacji powiat
poszukiwa¢ bedzie najskuteczniejszej formuty gospodarowania zasobami lesnymi na Podbabiogorzu.

Geodezja, Kartografia, Kataster i gospodarka mieniem. Starostwo Powiatowe w Suchej BeskidzKigj
realizuje regionalny projekt E-ustugi w informacji przestrzennej na swoim obszarze. Celami sa:
kompleksowa modernizacja ewidencji gruntéw i budynkow dla terenu Powiatu Suskiego, digitalizacja
operatow geodezyjnych, digitalizacja map, wektoryzacja map oraz uruchomienie szeregu e-ustug dla
jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcéw oraz ludnosci.

KLUCZOWE DZIALANIA:

2.4.1. Monitorowanie terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terendw, na ktorych
wystepuja te ruchy i prowadzenie rejestru takich terenow

2.4.2. Usprawnienie dziatan na rzecz powszechnej ochrony lasow i trwato$ci ich utrzymania, glownie
poprzez wdrazanie zapisOw plandw urzadzania i inwentaryzacji stanu lasow niestanowigcych wlasnosci
Skarbu Panstwa

2.4.3. Tworzenie korzystniejszych warunkow gospodarowania w rolnictwie i1 leSnictwie poprzez
kontynuacje procesu scalania i wymiany gruntow

2.4.4. Modemizacja istniejacej bazy ewidencji gruntow i budynkow dla sprawnego zarzadzania
zasobami w powiecie.

2.4.5. Tworzenie warunkow zintegrowanej ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego

2.4.6. Podnoszenie $wiadomo$ci mieszkancow w zakresie potrzeby ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, krajobrazowego i przestrzeni kulturowej

2.4.7. Wspotpraca i wspieranie partnerow publicznych, spolecznych i gospodarczych w dziataniach na
rzecz wykorzystania potencjatu turystycznego i kulturowego oraz ochrony srodowiska naturalnego
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7 OBSZAR PRIORYTETOWY 3: DOSTEPNOSC | SPOJNOSC
KOMUNIKACYJNA

4 ) ( )

3.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej
OBSZAR PRIORYTETOWY 3:

Celem strategicznym jest
poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Powiatu
Suskiego: drogowej,

3.2 Sprawny system transportu zbiorowego

. ? s N
. kolejowej, .. 3.3 Rozwadj sieci szerokopasmowej oraz nowoczesnej infrastruktury
informatycznej i teleinformatycznej wspierajacych rozwéj przedsigbiorstw, podnoszacych

telekomunikacyjnej poziom 2ycia mieszkaricow Powiatu i poprawiajacych funkcjonowanie
instytucji publicznych

\_ W 4 J
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7.1 CEL OPERACYJNY 3.1: MODERNIZACJA | ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

Rozwoj obszaru i jego konkurencyjnos¢ zalezy w duzej mierze od dostepnosci komunikacyjnej oraz
spojnego wewnetrznego uktadu drogowego, a ten tworza drogi krajowe (67,499 km), drogi
wojewodzkie (60,471 km), drogi powiatowe (236,6 km) oraz gminne.

Pod wzgledem gestosci drog o twardej nawierzchni Matopolska zajmuje 2. miejsce za wojewodztwem
$laskim (170,2 km na 100 km? w 2018 roku). Wynika to gtéwnie z gorskiego charakteru 1/3 powierzchni
regionu i trudnej dostepnosci obszaru. W latach 2011-2018 zmniejszyt sie odsetek drog krajowych
w stanie dobrym z 58,1% do 44,1%, natomiast w latach 2010-2017 z 51% do 55% wzrdst odsetek drog
wojewodzkich w stanie dobrym. Niestety tylko nieco ponad potowa drég krajowych
1 wojewodzkich jest w dobrym stanie, gtdéwnie z powodu duzego natgzenia ruchu. W Matopolsce na
koniec 2018 roku wskaznik tacznych potrzeb remontowych na drogach krajowych (dlugo$¢ sieci
w stanie ztym i niezadowalajagcym w stosunku do dtugosci sieci zarzadzanej w wojewddztwie) wynosit
0,56 ($rednia dla Polski 0,39) i plasowal wojewodztwo na 6. pozycji.

Matopolska ma w swoich planach rozbudowe i przebudoweg drog wojewodzkich, z dostosowaniem
nos$nosci do ruchu pojazdéw o nacisku pojedynczej osi do 11,5 tony (z uwzglednienie ciagow
komunikacyjnych taczacych osrodki regionalne i subregionalne), budowe weztéw drogowych w celu
poprawy bezpieczenstwa ruchu oraz zwickszenie przepustowosci, przebudowe obiektow mostowych
z dostosowaniem do obcigzenia pojazdami samochodowymi wg klasy I (klasa A) dla obiektow
usytuowanych w ciagu drogi klasy G lub GP.*

Rola sieci drég powiatowych jest zapewnienie najdogodniejszego wiaczenia ruchu generowanego na
drogach tej kategorii do gléwnych ciggow komunikacyjnych (drég krajowych i wojewodzkich)
zapewniajac tym samym warunki do rozwoju calego obszaru powiatu i otwarcie go we wszystkich
kierunkach zewngtrznych. Drogi powiatowe powinny takze laczy¢ centra gmin oraz zapewnic¢ dostep
mieszkancom do centrum powiatu.

Powiat suski w najblizszych latach planuje remonty i modernizacje ciaggow drogowych, ktore ma
W swoim zarzadzie. Przy realizacji kazdej inwestycji brane jest pod uwage stanowisko gmin, przez ktore
przebiega droga. Wspolpracy z samorzadami lokalnymi dotyczy przede wszystkim poprawy
bezpieczenstwa mieszkancow, w tym pieszych poprzez np. budowe chodnikéw czy zatok
przystankowych.

W roku 2021 zrealizowano lub znajduje si¢ w trakcie realizacji szereg przedsigwzig¢ zwigzanych
z remontem i przebudowa drog powiatowych. W ramach $rodkéw pozyskanych migdzy innymi
z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog oraz Funduszu Inwestycji Lokalnych poprawionych zostanie ok.
7,5 km droég powiatowych na terenie gmin: Makoéw Podhalanski oraz Stryszawa, przy ich znaczacym
wsparciu finansowym. Jako przyktad moze postuzy¢ przebudowa newralgicznych odcinkéw drogi
powiatowej o nr 1688K Makéw Podhalanski — Zarnéwka — Wieprzec — Kojszowka, o tacznej dtugosci
4,7 km. W ramach zadania wykonano odnowg¢ nawierzchni wraz z poboczami, poprawe odwodnienia
poprzez wykonanie nowych przepustow i zamontowanie betonowych korytek wzdhuz rowow, montaz
stalowych barier energochtonnych w miejscach niebezpiecznych, remont chodnikéw oraz poktadu
mostu w Zarnéwce.

Na zasadach opisanych powyzej jeszcze w 2021 oraz w 2022 r. planowane s3 przebudowy i remonty
drég powiatowych o dlugosci ponad 20 km na terenie gmin: Budzoéw, Stryszawa, Bystra — Sidzina,
Zawoja, Zembrzyce, Makow Podhalanski, Jordanow oraz miasta Jordanow, takze z wykorzystaniem
funduszy z Programu Inwestycji Strategicznych w ramach Polskiego L.adu.

Konsekwentnie od wielu lat trwa tez wymiana zuzytych mostow drewnianych na zelbetowe jako
niezwykle wazny element poprawy stanu sieci drog.

32 Uchwaly Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewoédztwa Malopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa ,, Matopolska 2030
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Powiat Suski skutecznie ubiegat si¢ o srodki z Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych i otrzymat
900000 zt na rozbiérke drewnianego mostu i budowe zelbetowego mostu znajdujacego sie¢
w miejscowosci Toporzysko w ciggu drogi powiatowej nr 1683K Jordandéw-Toporzysko-Sidzina w m.
Toporzysko. Budowa umozliwi dostosowanie obiektu do wlasciwych parametrow technicznych, gdyz
dzisiaj obowigzuje tam limit tonazu. Inwestycja bedzie realizowana do 2022 r. i znaczaco wptynie na
poprawe bezpieczenstwa oraz przyczyni si¢ do poprawy komunikacji mieszkancoéw i przedsiebiorcow.

Z tego samego funduszu Powiat otrzymat jeszcze 1250000 zt na rozbiorke mostu w miejscowosci
Zawoja, w ciggu drogi powiatowej nr 1693K Zawoja-Markowa, ktorego stan techniczny ocenia si¢ jako
jeden z najgorszych sposrod 94 obiektow mostowych na drogach powiatowych. Srodki postuza takze
na budowe nowego mostu zelbetowego, ktorego parametry techniczne beda witasciwe dla wymogow
drogi powiatowej. Inwestycja bedzie realizowana w latach 2021-2022 r.

Warto wspomnie¢, ze w tym samym ,,rozdaniu” gmina Zawoja otrzymata z Rzadowego Funduszu
Inwestycji Lokalnych 225 000 zt na przebudowe waznego dla sieci drog w Powiecie Suskim fragmentu
drogi gminnej Zawoja Brzeg, w tym na przebudowe zjazdu z drogi wojewodzkiej. Inwestycja poprawi
bezpieczenstwo, gdyz na dlugosci 90 m zostanie zbudowany chodnik, a droga gminna zostanie
poszerzona. Ponadto powstanie tam ogélnodostgpny parking.

W  kwietniu 2021 r. Rada Ministrtow podjeta uchwale w sprawie ustanowienia
Programu budowy 100 obwodnic na lata 2020-2030. Na liscie znajduje si¢ obwodnica Makowa
Podhalanskiego w ciagu drogi krajowej nr 28. Obecnie prowadzone sa prace zwigzane z opracowaniem
studium techniczno-ekonomiczno-srodowiskowego, ktorych efektem ma by¢ uzyskanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach. Ogloszenie przetargu planowane jest na I kwartat 2025 r.
Inwestycja poprawi warunki i bezpieczenstwo przejazdu dla ruchu dalekobieznego i regionalnego na
odcinku drogi krajowej w poblizu Makowa Podhalanskiego oraz pozytywnie wptynie na przepustowos¢
ciaggu komunikacyjnego DK28 laczacego Podtatrze ze Slaskiem.

Jako$¢ drog powiatowych nie jest jeszcze w petni zadawalajaca i konieczne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu poprawe ich stanu. Samorzad powiatowy dazy do podniesienia jakosci infrastruktury
drogowej i1 potaczen komunikacyjnych na drogach powiatowych, a takze do poprawy bezpieczenstwa
ruchu poprzez prawidtowe i kompleksowe oznakowanie drog, montaz urzadzen bezpieczenstwa, w tym
rowniez budowe chodnikow, parkingéw i zatok autobusowych.

Srodki whasne jakie Powiat moze przeznaczyé na drogi sa niewystarczajace, musi zatem dokonywaé
wyboru zadan do realizacji, dlatego w miar¢ pojawiania si¢ zewnetrznych zrodet finansowania bedzie
o nie aplikowat.

Powiat zamierza prowadzi¢ dziatania na rzecz przebudowy drog wojewodzkich nr 956, 957 1 946 oraz
krajowych nr 7 i 28. Inwestycje na tych drogach znacznie poprawityby dostepnos¢ Podbabiogorza.

Dobrze rozwinigta infrastruktura komunikacyjna jest rowniez istotna z punktu widzenia promowania
waloréw turystycznych obszaru. Podejmowane dziatania w zakresie inwestycji infrastrukturalnych
komunikacyjnych beda realizowane z poszanowaniem S$rodowiska przyrodniczego i dziedzictwa
kulturowego regionu. Dzialania te powinny zwigkszy¢ dostepnos¢ obszaru, polepszy¢ mobilnosc
mieszkancow, co w efekcie powinno spowodowac poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy i ozywic
jego rozwdj. Za sukces uznawane bedzie takze odwrocenie tendencji do zmniejszania si¢ liczby 0sob
korzystajacych z transportu zbiorowego. Ponadto w Powiecie niezbgdne jest rozwijanie alternatywnych
form komunikacji i realizacja przygotowywanego od wielu lat projektu budowy drog i tras rowerowych
o charakterze zar6wno komunikacyjnym, jak i turystycznym.
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KLUCZOWE DZIALANIA:
3.1.1. Modernizacja sieci drég powiatowych
3.1.2. Modernizacja obiektoéw mostowych i infrastruktury odwodnieniowej na terenie powiatu

3.1.3. Wspieranie przebudowy drog wojewodzkich nr 956, 957 i 946 oraz krajowych nr 7 i 28, przede
wszystkim pod katem zapewnienia bezpieczenstwa komunikacyjnego oraz budowy obwodnic terenow
zurbanizowanych.

3.1.4. Wspieranie tworzenia miejsc parkingowych, szczegolnie przy obiektach turystycznych
i handlowych

3.1.5. Rozwijanie alternatywnych form komunikacji - ciagéw pieszych i rowerowych o charakterze
komunikacyjnym i turystycznym

3.1.6. Ograniczanie barier komunikacyjnych dla os6b niepelnosprawnych.

3.1.7. Wspierania modernizacji i unowocze$nienia sieci kolejowej na liniach przebiegajacych przez
Powiat Suski
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7.2 CEL OPERACYJNY 3.2: SPRAWNY SYSTEM TRANSPORTU ZBIOROWEGO

Wazrost potrzeb w zakresie mobilnosci w potaczeniu ze spadkiem podazy ustug transportu zbiorowego
oraz wzrostem zamozno$ci spoteczenstwa przeklada sie¢ na znaczny wzrost liczby pojazdow
indywidualnych w Polsce, ktorych w 2018 r. byto 23 min (w 2000 r. tylko 10 mln). Wzrost liczby
samochodow osobowych jest widoczny i odczuwalny zar6wno w miastach, jak rowniez na obszarach
podmiejskich i pozamiejskich. Wyzwaniem jest zmniejszenie udziatu mobilnosci indywidualnej na
rzecz niskoemisyjnego transportu zbiorowego.

Powiat dazy¢ bedzie do podwyzszania standardow transportu zbiorowego, cho¢ barierg sa w dalszym
ciggu zapisy ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, ktére nie dajg powiatom wystarczajacych
kompetencji i srodkéw do realizacji zadan w zakresie organizacji transportu zbiorowego. Mimo to
samorzad powiatowy bedzie staral sie m.in. zwigksza¢ wymagania dla przewoznikéw pod katem np.
sezonowego wyposazenia busow w bagazniki dla roweréw lub kosze dla nart, a takze dostosowanie
transportu zbiorowego do przewozu o0sob starszych i niepetnosprawnych. W najblizszym czasie
przygotowany zostanie Plan transportowy, a kolejne dziatania uzaleznione beda od regulacji prawnych.

We wspolpracy z gminami powiat dziata¢ bedzie na rzecz poprawy dostgpnosci do przystankéw oraz
zapewnienia krotkich i mozliwie bezkolizyjnych przejs¢ przy przesiadkach. Wspierac¢ bedzie wszelkie
dzialania zmierzajace do budowy parkingdw. Powiat tworzy¢ bedzie partnerstwa i inicjowa¢ wspotprace
na rzecz estetyzacji miejsc postojowych oraz wykorzystania ich do identyfikacji obszarowej i informacji
turystycznej (mapy, kody kreskowe, QR kody itp.).

W wojewddztwie matopolskim dzieki znacznemu nasyceniu przewoznikow oraz stosunkowo gestej
sieci linii komunikacyjnych, przewozy drogowe (autobusy i busy) stanowig wazny segment rynku
przewozow pasazerskich. Nadal jednak wystepuja obszary o ograniczonej dostepnosci transportowe;,
m.in. na terenach przygranicznych.

Problemem w przewozach autobusami i busami jest jako$¢ taboru, ktory w duzej mierze jest wystuzony
i niedostosowany do obstugi 0so6b z niepelnosprawnosciami. Jednak o przewadze konkurencyjnej tego
rodzaju transportu przesadza oferowany czas dojazdu, duza elastyczno$¢ rozktadu jazdy oraz poziom
stosowanych cen. Waznym aspektem wplywajacym na atrakcyjnos$¢ oferty sa rowniez otrzymywane
przez przewoznikéw z budzetu panstwa doptaty do biletow ulgowych. Nie wystepuja tu jednak bilety
zintegrowane lub uprawniajace pasazera do korzystania z jednego biletu u kilku przewoznikow.

W diagnozie wojewodztwa malopolskiego w Obszarze 3. Infrastruktura dla dostgpnosci
komunikacyjnej zwrocono uwage na ,,wystepowanie potrzeby zwigkszenia dostepnosci drogowe;j [...]
poludniowych powiatéw Matopolski oraz obszaréw przygranicznych, a takze zwigkszenie stopnia
intermodalnej integracji transportu. W transporcie nalezy zwrdci¢ uwage na stworzenie zintegrowane;j,
wzajemnie powigzanej sieci transportowej, poprzez wypetnienie luk inwestycyjnych”®

Gloéwne miejscowosci Powiatu Suskiego majg dobre potaczenia autobusowe z Krakowem oraz kilkoma
wiekszymi miastami w Polsce.

Transport kolejowy jest przyjazny dla srodowiska. To takze energooszczedny $rodek transportu, ktory
moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia neutralnosci klimatycznej. Inwestowanie
w proekologiczne rozwigzania transportu szynowego, jego modernizacja i rozbudowa sg jednym
z priorytetow Unii Europejskiej. Rok 2021 jest Europejskim Rokiem Kolei i towarzysza mu roézne
kampanie majace zacheci¢ ludzi do czestszego korzystania z pociggéw oraz wypromowac towarowy
transport kolejowy, ktory wygrywa z transportem drogowym pod wzgledem emisji zanieczyszczen.

W latach 20142018 w Matopolsce ponad dwukrotnie wzrosta liczba pasazerow przewiezionych koleja.
Dla Powiatu Suskiego rozwdj linii kolejowej jest niezwykle wazny, a przebiegaja tu dwie
zelektryfikowane linie kolejowe relacji Zywiec — Lachowice — Sucha Beskidzka oraz Krakow —
Kalwaria Zebrzydowska — Zakopane. Ze stacji Makow Podhalanski i Suchej Beskidzkiej mozna

3 Uchwata Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa ,, Matopolska 2030
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bezposrednio dotrze¢ do stacji: Zakopane, Warszawa, Krakow, Czestochowa, Katowice, Poznan,
Gdynia, Szczecin, Bydgoszcz. To potaczenia o charakterze turystycznym, ale takze i usprawniajacym
dojazd do pracy zaro6wno do stolicy Matopolski, jak i w kierunku wojewodztwa §laskiego, gdzie wielu
mieszkancow pracuje.

Na liniach kolejowych przebiegajacych przez Powiat Suski prowadzone byty inwestycje ujete byty
w Krajowym Programie Kolejowym do 2023 roku. To m.in. projekt: Rewitalizacja linii kolejowej nr 97
na odcinku Sucha Beskidzka-Zywiec, ktéry jest niezbednym elementem usprawnienia potgczenia
z centralng cze$cia wojewodztwa matopolskiego (Zywiec — Sucha Beskidzka — Krakow). Wedhg
planow cata inwestycja ma zakonczy¢ si¢ do 2028 r. Powiatu Suskiego dotyczy takze trwajaca obecnie
inwestycja PKP PLK na liniach nr 97, 98, 99, na odcinku Skawina — Sucha Beskidzka — Chabowka —
Zakopane o wartosci 950 mln zt. Usprawni ona obstuge podréznych na 9 stacjach i przystankach
pomiedzy Skawina i stolica powiatu (linia nr 97). W ramach inwestycji przebudowywane sa mosty
i wiadukty. Na przejazdach kolejowo-drogowych znacznie zwigkszy si¢ bezpieczenstwo. Zakonczenie
inwestycji planowane jest na kwiecien 2022 r.

W ostatnich latach dziatania samorzadu powiatowego i suskich gmin prowadzily skuteczny lobbing na
rzecz rozwoju transportu kolejowego. Te dziatania bedg kontynuowane w kwestii zwigkszenia liczby
polaczen regionalnych i ponadregionalnych, wymiany taboru oraz przystosowania go do potrzeb
zardwno turystow, jak i osob niepelnosprawnych. Waznym aspektem jest takze skoordynowanie
przejazdéw kolejowych z lokalng komunikacjg. Powiat zainteresowany jest takze rozwojem systemow
informatycznych w transporcie publicznym ze szczegdlnym uwzglednieniem Matopolskiej Karty
Aglomeracyjnej.

KLUCZOWE DZIALANIA:
3.2.1. Koordynacja transportu zbiorowego wewnatrz powiatu

3.2.2. Zwickszenie efektywnos$ci, dostgpnosci i jako$ci transportu autobusowego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potaczen gmin z Suchg Beskidzka, Makowem Podhalanskim i Jordanowem

3.2.3. Wspieranie dziatan na rzecz powigkszenia oferty potaczen ponadregionalnych
3.2.4. Propagowanie inicjatyw wymiany taboru komunikacyjnego na nowoczesny i niskoemisyjny

3.2.5. Wspieranie inicjatyw organizowania transportu dostosowanego do przewozu osob starszych,
chorych i niepelnosprawnych
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7.3 CEL OPERACYJNY 3.3: RozwOJ SIECI SZEROKOPASMOWEJ ORAZ NOWOCZESNEJ
INFRASTRUKTURY TELEINFORMATYCZNEJ WSPIERAJACYCH ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW,
PODNOSZACYCH POZIOM ZYCIA MIESZKANCOW POWIATU | POPRAWIAJACYCH
FUNKCJONOWANIE INSTYTUCJI PUBLICZNYCH

Jednym z 7 projektow flagowych Unii Europejskiej jest ,t.aczno$¢” (,,Connect”), ktory dotyczy
szybkiego rozwoju uslug szerokopasmowych we wszystkich regionach i gospodarstwach domowych,
w tym sieci $wiattowodowych i technologii 5G). Krajowe uwarunkowania prawne tego projektu
zapisane sg w Narodowym Planie Szerokopasmowym do 2025 r. Natomiast w Krajowym Planie
odbudowy sformutowano pie¢ komponentéw, stanowigcych obszary koncentracji reform i1 inwestycji,
wsrod ktorych znajduje si¢ komponent C -Transformacja cyfrowa. Komponent dotyczy rozwoju
infrastruktury sieciowej (likwidacji biatych plam w dostepie do internetu szerokopasmowego, r0zwoj
technologii 5G), rozwoju infrastruktury krytycznej (uspojnienie standardow w zakresie bezpieczenstwa
publicznego), zwigkszania dostgpnosci cyfrowych ushug publicznych, podnoszenia kompetencji
cyfrowych spoleczenstwa oraz inwestycje zwigzane z cyfrowa szkotg.>*

W Polsce bgda podejmowane reformy w zakresie ucyfrowienia gospodarki, ktore maja prowadzi¢ do
zwigkszenia odsetka gospodarstw domowych w zasiggu dostepu do internetu o przepustowosci co
najmniej 100 Mb/s z 61,3% w 2019 r. do 100 % w 2025 r., jak rowniez do zwigkszenia odsetka
gospodarstw domowych korzystajacych z dostgpu do internetu o przepustowosci przynajmniej 100 Mb/s
z 23,3% w 2019 r. do 100 % w 2025 r. Rezultatem reformy bedzie réwniez wzrost odsetka 0sob
korzystajacych z internetu w kontaktach z administracja publiczna z 42% w 2020 r. do co najmniej 60%
w 2026 r.

Za kluczowe w tym zakresie uzna¢ nalezy usuniecie przeszkod prawnych, administracyjnych
i organizacyjnych, ktore utrudniaja powszechny dostep do szybkiego internetu — rozwoj infrastruktury
sieciowe]. Reforma ta pozwoli usung¢ ,,waskie gardta” w zakresie dostepnosci do szybkiego internetu.
W zakresie inwestycyjnym wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na likwidacji biatych obszaréw w dostepie
do Internetu (obszary, w przewazajacej mierze wiejskie, o duzym stopniu rozproszenia sieci osadniczej)
oraz wsparcie komercyjnego potencjatu inwestycyjnego operatorow. Dla transformacji cyfrowej istotne
sg zarowno dzialania zwigkszajace umiejetnosci cyfrowe spoleczenstwa, zmiany w administracji,
a takze inwestycje w infrastrukturg cyfrowa i inwestycje prywatne w zakresie transformacji cyfrowej
przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych. Beda one podejmowane z wykorzystaniem §rodkow krajowych,
polityki spojnosci i KPO.*

Realizowane projekty majg przyczyni¢ si¢ do rozbudowy sieci szerokopasmowej o bardzo duzej
przepustowosci 1 pojemnosci, poprawe jej wydajnosci i dostepnosci do punktow dystrybucji
w miejscach §wiadczenia ustug, w budynkach wielorodzinnych, domach oraz miejscach Swiadczenia
ustug publicznych i ustug dla biznesu. Projekty bedg zorientowane na zapewnienie bardzo szybkiego
Internetu na obszarach wykluczonych i likwidacje ,,biatych plam”. Ich wdrozenie przyczyni si¢ do
rozwoju kolejnych generacji systemow bezprzewodowych, w tym sieci 5G, systemow zarzadzania
i monitorowania.

B Uchwata Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia projektu Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci
35 Uchwata Rady Ministréow z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia projektu Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci
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KLUCZOWE DZIALANIA:

3.3.1. Wsparcie dla tworzenia i rozbudowy istniejacych lokalnych szerokopasmowych sieci
infrastruktury teleinformatycznej

3.3.2. Upowszechnienie stosowania technik spoleczenstwa informacyjnego w pracy instytucji
publicznych, w tym samorzadowych

3.3.3. Budowa i modernizacja infrastruktury teleinformatycznej dla centrow zarzadzania i stuzb
ratowniczych

3.3.4. Rozwoj e-Administracji
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8 OBSZAR PRIORYTETOWY 4: BEZPIECZENSTWO
SPOLECZNE | ZDROWOTNE PORZADEK PUBLICZNY ORAZ
SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

e ) , \
4.1 Podwyiszenie poziomu bezpieczeristwa spotecznego opartego gtownie
OBSZAR PRIORYTETOWY 4: o srodowiskowe formy wsparcia
Celem strategicznym <
jest wzrost integracji 4.2 Poprawa stanu zdrowia mieszkancow, realizacja lokalnej polityki
Spofecznej' | zdrowotnej
poprawa zdrowotnosci .
i bezpieczenstwa 4.3 Poszerzanie dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa publicznego
publicznego | w Powiecie

mieszkancow

4.4 Rozwaj spoteczeristwa obywatelskiego
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8.1 CEL OPERACYJNY 4.1: PODWYZSZENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO
OPARTEGO GLOWNIE O SRODOWISKOWE FORMY WSPARCIA

W obszarze bezpieczenstwa socjalnego Powiat odpowiedzialny jest za stworzenie systemu wsparcia
m.in. dla 0sob starszych, niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz dla rodzin. Te zadania znalazty
si¢ w dokumencie strategicznym pn. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2021-2026, w ktorym — dla tych zagadnien - wyznaczono 4 obszary strategiczne: wsparcie systemu
opieki nad dzieckiem, wsparcie osob niepelnosprawnych, rozwdj sieci doméw pomocy spolecznej
1 osrodkow dla os6b niepetnosprawnych, przeciwdziatanie dysfunkcjom wychowawczym i kryzysowym
w rodzinach.® Jednak w celu zwickszenia skutecznosci, jakosci i efektywnosci ustug spotecznych
kluczowa jest poprawa warunkow pracy i prestizu stuzb pomocy i integracji spotecznej.

Glowne kierunki wsparcia rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych zdefiniowane sg tez
w Strategii Matopolska 2030. Sg to: poradnictwo rodzinne oraz programy edukacyjne na rzecz wzrostu
kompetencji wychowawczych rodzicow, rozwijanie 1 sieciowanie uslug wczesnego
wielospecjalistycznego wsparcia rozwoju dziecka, rozwdj ustug opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3,
rozwoj usgug srodowiskowych wspierajacych funkcjonowanie rodziny, profilaktyka przemocy
w rodzinie.®’

Wsparcie bedzie skierowane do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, osob starszych, osob z niepetnosprawnosciami, a takze ich opiekunow.

Powiat zamierza aktywnie wiacza¢ si¢ w programy regionalne, szczeg6lnie dotyczace sieciowania
réznych podmiotéw wspierajacych rodziny, czy podnoszacych kwalifikacje. W dalszym ciagu bedzie
promowa¢ rozne formy pieczy zastgpczej, pozyskiwaé kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej i rodzinnych domow dziecka.

Dziatania Powiatu dotyczy¢ beda ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie, migdzy innymi
zwigkszajac dostepnos¢ do ochrony i pomocy osobom poszkodowanym, ktadac nacisk na profilaktyke
i edukacje spoteczng. Beda tworzone i rozszerzane formy i metody oddzialywania wobec o0sob
stosujacych przemoc. Te obszary dziatania Powiat realizuje w partnerstwie z r6znymi instytucjami oraz
z organizacjami pozarzadowymi.>®

Kluczowym elementem polityki spotecznej bedzie wsparcie ukierunkowane na dzialania i realizacjg
programéw profilaktycznych m.in. zapobiegajacym zjawiskom przemocy w rodzinie, uzaleznieniom
(takim jak alkoholizm, narkomania, hazard, uzaleznienie od gier, komputera), przestgpczosci,
demoralizacji nieletnich, innych zagrozen. Wedtug raportu Policji za 2020 r. w Powiecie Suskim
zabezpieczono najwiecej — po Krakowie - substancji narkotykowych w Matopolsce, tak wiec walka
z uzaleznieniami powinna polaczy¢ wszystkie instytucje i organizacje. Na poziomie regionalnym
przewiduje si¢ rozwoj ushug $rodowiskowych $wiadczonych w oparciu o baze infrastrukturalng
i potencjal kadr podmiotow leczniczych takich jak Matopolskie Centrum Leczenia Uzaleznien oraz
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy.

Powiat Suski wraz z partnerami podejmowat bedzie radykalne dziatania, by ztagodzi¢ problem
uzaleznien na swoim obszarze. Ponadto coraz czgstsze takze wsrod mlodych sg zaburzenia psychiczne
w nastepstwie uzaleznien, a liczba prob samobdjczych zarejestrowanych przez Wojewodzka Policji
w Krakowie wzrosta w ciagu dekady z 369 do 1033 (w 2019 roku 1075). Wedtug przewidywan WHO,
ze w ciggu najblizszych 20 lat depresja stanie si¢ najczestszym problemem zdrowotnym.

36 Uchwata Rady Powiatu Nr.... z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spoltecznych na lata 2021-2026

3T Uchwaly Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa ,, Matopolska 2030

38 Uchwata Nr 0007/X1II/103/2019 Rady Powiatu Suskiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
0007/XXV1/173/2017 Rady Powiatu Suskiego z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy W Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2021.
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W ramach polityki spdjnosci na lata 2021-2027 wypracowywane sg ramy strategii deinstytucjonalizacji
ustug zdrowotnych.

Ministerstwo rodziny i polityki spotecznej przygotowato szereg dokumentdw strategicznych zgodnych
z wytycznymi UE majacych na celu wdrazanie proceséw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, czyli
odejscia od opieki w duzych instytucjach na rzecz zapewnienia wsparcia w srodowisku lokalnym:
w miejscu zamieszkania, np. poprzez asystenta osobistego lub w mieszkaniach chronionych. W tym
kontek$cie wazny bedzie m.in. rozwoj mieszkalnictwa wspomaganego, opieki wytchnieniowej, czy
wsparcie asystencji osobistej 0sob starszych i 0so6b z niepelnosprawnosciami. Priorytetem jest, by ustugi
opiekuncze byty realizowane w miejscu zamieszkania. Planowane jest takze tworzenie na poziomie
samorzadow centrow ustug spolecznych jako miejsc koordynacji i standaryzacji ustug spotecznych.

Dla realizacji polityki deinstytucjonalizacji ustug spotecznych kluczowe sa kadry, ktore mogtyby te
ustugi $wiadczy¢, a juz dzisiaj na rynku pracy brakuje pracownikoéw wykwalifikowanych do opieki nad
osobami starszymi. Pomoc spoteczna w Powiecie Suskim angazuje do wspotpracy organizacje
pozarzadowe, ktore - przy wsparciu ich rozwoju - moga w jakiej$ czesci i przy niektorych zadaniach
wypehia¢ luke kadrowa. Promocja wolontariatu powinna zatem sta¢ si¢ systemowym dziataniem
Powiatu nie tylko w konteks$cie pomocy spotecznej. Zmiany w relacjach srodowiskowych powinny i§¢
w kierunku przywrdcenia niegdy$ istniejacej pomocy sasiedzkiej, szczegolnie w kontekscie wzrostu
liczby 0s6b samotnych. Tworzenie lokalnych grup wsparcia srodowiskowego i monitorowania zjawisk
wymagajacych interwencji stanowi¢ bedzie element budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
Promowanie postaw prospolecznych, prezentowanie dobrych praktyk wspotpracy srodowiskowej
i nagradzanie dzialan i rozwigzan spolecznych probleméw lokalnych powinno przyczyni¢ sie do
osiggniecia zaplanowanych celow.

Wazrost liczby mieszkancow w starszym wieku, wymagajacych opieki lub wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu to jedna z konsekwencji postepujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa jest.
Jest to widoczne w danych Powiatu Suskiego, gdzie liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym zwigkszyta si¢ do 31 (2019 r.), podczas gdy w 2015 wynosila jeszcze 28.

Z przeprowadzonego w 2019 roku badania kondycji rodzin w Matopolsce wynika, iz w co trzecim
badanym gospodarstwie domowym mieszka osoba w wieku 65+. Osoby starsze czesto mieszkaja
samotnie — stanowity one 56,6% wszystkich jednoosobowych gospodarstw domowych. W przypadku
gospodarstw wieloosobowych, gospodarstwa z udziatem oséb w wieku 65 lat i wigcej stanowity
27,5%.%

Ze wzgledu na znaczne obcigzenie chorobami przewlektymi i wielochorobowoscig oraz niesprawnoscia
funkcjonalng jakos$¢ zycia 0s6b starszych pozostaje niezadowalajaca. Tymczasem maleje tzw. potencjat
pielegnacyjny, czyli stosunek liczby kobiet w wieku 45-64 lat, ktére moglyby by¢ potencjalnymi
opiekunkami, do oso6b w wieku 80+, czyli oséb potrzebujacych pomocy. W calym kraju brakuje tez
miejsc w placowkach, ktore §wiadcza ustugi dla oséb wymagajacych opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci.

Co roku do Doméw Pomocy Spotecznej w Powiecie Suskim przyjmuje si¢ okoto 20 osob (srednia
z ostatnich lat). Jednak na miejsce trzeba czekaé. Wielkim problemem sg takze braki kadrowe
w placowkach opiekunczych. Wyzwaniem jest systematyczne podnoszenie standardow ustug. Kazdego
roku planowane sg inwestycje. Na przyktad jeszcze w roku 2022 zakonczy si¢ kilkuletnia budowa
budynku administracyjno—socjalnego wraz z pomieszczeniami pracowni terapeutycznych Domu
Pomocy Spotecznej w Letowni wspotfinansowanego ze srodkow unijnych.

Waznym elementem dzialan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu seniorow jest ich
aktywizacja, ukierunkowana na podtrzymanie sprawnosci intelektualnej i fizycznej oraz uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Przyktadami moga by¢ uniwersytety trzeciego wieku (UTW), Lokalne Osrodki
Wiedzy 1 Edukacji (LOWE), Centra Aktywnosci Seniora (CAS).

39 Uchwata Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Malopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa ,, Matopolska 2030
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Komplementarnie rozwijane beda réwniez ustugi dlugoterminowej opieki pielegnacyjno-opiekunczej
oraz medycznej, a takze ushugi wykorzystujace nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
poprawiajace bezpieczenstwo i komfort Zycia o0sob starszych, przewlekle chorych Ilub
z niepelnosprawnosciami (teleopieka, telemedycyna). Przyktadem jest Centrum Teleopieki, ktore
powstato w ramach projektu Matopolski Tele-Aniol, ktory jest realizowany przez Wojewddztwo
Matopolskie w partnerstwie z Caritas Diecezji Kieleckiej oraz Stowarzyszeniem Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego z Suchej Beskidzkiej, w ktorym wszystkie miejsca sg wyczerpane.

Glownym celem dziatan panstwa ukierunkowanych na wsparcie 0séb z niepetnosprawnos$ciami jest jak
najpetniejsze wlaczenie ich w zycie spoteczne i zawodowe.*. Opracowano catosciowe ramy polityki
krajowej na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, wskazujac osiem priorytetowych obszarow:
niezalezne zycie, dostgpnos¢, edukacja, praca, warunki zycia i ochrona socjalna, zdrowie, budowanie
$wiadomosci, koordynacja. Poszczegdlne dzialania zmierzaja do poprawy jako$ci zycia o0sob
z niepelnosprawnos$ciami i ich rodzin, tworzac jednoczesnie spojng i kompleksowa polityke
ukierunkowang na zapewnienie realizacji pelni praw o0s6b z niepelnosprawnos$ciami zgodnie
z Konwencjg o prawach oséb niepelnosprawnych.** Dziatania wskazane w ramach poszczegélnych
obszarow umozliwia osobom z niepetnosprawnos$ciami niezalezne zycie i pelny udzial we wszystkich
jego sferach, zapewniajac im funkcjonowanie w spoteczenstwie na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie kontynuowaé bedzie wspieranie osob niepelnosprawnych
w zakresie ich codziennego funkcjonowania i realizuje wiele projektow dofinansowywanych z PFRON,
w tym likwidacje barier technicznych, architektonicznych w miejscu zamieszkania o0sob
niepetnosprawnych i w komunikowaniu si¢, dofinansowaniem do wyjazdéw na turnusy rehabilitacyjne,
a takze organizacja przedsiewzie¢ integracyjnych. Ze srodkow PFRON finansowane sg takze warsztaty
terapii zajgciowej. PCPR przewiduje, ze $srodki z PFRON beda w najblizszych latach nieznacznie,
ale systematycznie wzrastaty.

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.1.1. Budowa sprawnego i efektywnego systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w Powiecie
Suskim

4.1.2. Rozwijanie powiatowego systemu interwencji kryzysowej oraz form wsparcia rodzin i 0s6b
doswiadczajacych przemocy w rodzinie

4.1.3. Wzmocnienie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing
4.1.4. Promocja idei rodzicielstwa zastepczego.

4.1.5. We wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacja miejsc, form i zasobow opieki
catodobowej, dziennej i krotkoterminowej dla os6b wymagajacych pomocy spotecznej, starszych
1 niepetnosprawnych

4.1.6. Modernizacja 1 doposazenie jednostek pomocy spotecznej i1 placowek opiekunczo—
wychowawczych w celu zagwarantowania wysokich standardow ustug

4.1.7. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i wspieranie wolontariatu
4.1.8. Wzmacnianie Swiadomosci spoleczenstwa w aspekcie starzenia si¢ 1 niepelnosprawnosci

4.1.9. Wzmocnienie integracji osob niepelnosprawnych i wspieranie ich w podejmowaniu aktywnosci
spolecznej i zawodowej

4.1.10. Aktywizacja srodowiska seniorow Powiatu Suskiego

4.1.11. Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu Suskiego

4 Uchwata Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami
2021-2030

4 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej podaje do powszechnej wiadomosci, Warszawa dnia 25 pazdziernika 2012 r. (D.U. poz.1169)
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8.2 CEL OPERACYJNY 4.2: POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW, REALIZACJA LOKALNEJ
POLITYKI ZDROWOTNEJ

Pandemia COVID 19 unaocznita jak potrzebny jest sprawnie dziatajacy system ochrony zdrowia.
Wyzwaniem jest lepszy dostep do dobrych ustug zdrowotnych oraz wzmocnienie mozliwosci szybkiego
reagowania calego systemu ochrony zdrowia na zagrozenia epidemiczne.

Rzad planuje wiele reform zwigkszajacych efektywnosé¢, dostepnosc i jakos¢ swiadczen zdrowotnych,
modernizacje infrastruktury, transformacj¢ cyfrowa branzy i rozwdj kadr systemu ochrony zdrowia.
Zrédtem finansowania bedzie znaczace zwigkszanie naktadow na zdrowie, ktore jest realizowane na
podstawie tzw. ,ustawy 6%, w ktoérej zaktada sie, ze w perspektywie do 2024 r. na finansowanie
ochrony zdrowia bgda przeznaczane $rodki w wysokosci nie nizszej niz 6% PKB.

Zmiany planowane na najblizszy okres dotycza tez organizacji udzielanych $wiadczen
w podstawowej opiece zdrowotnej (POZ), ambulatoryjnej opiece specjalistycznej (AOS) oraz obszarze
szpitalnictwa. Duzy nacisk kladziony jest na rozwdj profilaktyki. Rownocze$nie podejmowane sa
reformy obszarowe, jak np. przygotowanie i wdrozenie Krajowej Sieci Onkologicznej czy Krajowej
Sieci Kardiologicznej.

Efektem reformy zwigzanej z podstawowa opieka zdrowotng bedzie zwigkszenie jakosci opieki na
poziomie medycyny rodzinnej oraz skoordynowanie pacjentowi dziatan profilaktycznych. Jesli kto$
wymaga¢ bedzie szerszej diagnostyki lub specjalistycznego leczenia bedzie kierowany do
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Tam czasowo wprowadzono bezlimitowe finansowanie
wszystkich §wiadczen z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielonych dzieciom do 18 r.
zycia oraz rezygnacj¢ z limitowania $wiadczen z zakresu AOS. Reformy w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej majg na celu przede wszystkim wzmocnienie
dziatan na rzecz odwrocenia piramidy Swiadczen zdrowotnych, czyli umozliwienie realizacji $wiadczen
dotychczas wykonywanych w szpitalu w ramach opieki ambulatoryjnej.

Dziatania Powiatu koncentrowaly beda si¢ na ograniczaniu wystgpowania najpowazniejszych
probleméw zdrowotnych wsrdéd mieszkancéw, zmniejszeniu zachorowalno$ci, umieralnosci
i inwalidztwa z powodu chordb uktadu krazenia, nowotworéw ztosliwych, chorob zakaznych, zakazen
i innych choréb spotecznych i cywilizacyjnych.

Wyzwania, ktore stojg przed wladzami Powiatu Suskiego na najblizsze lata to wlaczenie sig
w system zapobiegania chorobom i ich wczesne wykrywanie. Chodzi tu o podnoszenie wiedzy
spoleczenstwa na temat znaczenia regularnych badan diagnostycznych i szczepien, a takze
chorobotworczych czynnikow ryzyka. Wazna jest promocja zdrowego stylu zycia.

Powiat realizowal bedzie przedsiewzigcia prozdrowotne adresowane do réznych Srodowisk
i grup wiekowych w zakresie promocji zdrowia (w tym zdrowia psychicznego) i popularyzacji
zdrowego stylu zycia. Dziatanie realizowane bedzie poprzez prowadzenie m.in.: - kampanii
spotecznych, konferencji i innych wydarzen z zakresu promocji zdrowia, - imprez plenerowych
o0 charakterze prozdrowotnymi i sportowym, - dziatan edukacyjnych takich jak: prelekcje, warsztaty,
szkolenia i konkursy.

Powiat dostosowywac bedzie w zakresie ochrony zdrowia do zmieniajacych si¢ oczekiwan spotecznych,
w szczegolnosci do potrzeb starzejacego sie spoleczenstwa, dbajac o poprawa jakosci, efektywnosci
i odpornos$ci systemu opieki zdrowotnej. Wazne beda jeszcze tworzenie systemowych mechanizméw
wspotpracy migdzy podmiotami $§wiadczacymi ustugi zdrowotne oraz dalszy rozwoj ustug cyfrowych
w ochronie zdrowia. Podczas pandemii Covid-19 juz nastgpit znaczny rozwoj telemedycyny Tylko
w 2020 r. w Przychodni Specjalistycznej ambulatoryjnej opieki specjalistycznej zrealizowano 23329
teleporad.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej (szpitale, przychodnie specjalistyczne, zaktady
I pracownie diagnostyczno —zabiegowe, dziat pomocy doraznej, zaktad opiekunczo—leczniczy, oddziat

42 Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw

publicznych (Dz.U. poz.2434)
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medycyny paliatywnej) uczestniczy od 2018 r. w partnerskim projekcie regionalnym pn.: ,,Matopolski
System Informacji Medycznej (MSIM)”, w ramach ktoérego wdrazane sa rozwigzania informatyczne
z zakresu ochrony zdrowia na poziomie regionalnym majace na celu m.in. integracje z innymi
podmiotami leczniczymi w regionie w zakresie wytwarzania, gromadzenia, przetwarzania
i udostepniania elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM). Udzial w projekcie znaczaco wptynie
na rozwoj obecnej infrastruktury informatycznej szpitala (sprzet oraz oprogramowanie), pozwoli na
wdrozenie nowych standardow wytwarzania dokumentacji medycznej, co podniesie jakos¢
1 bezpieczenstwo swiadczonych ustug medycznych. Projekt zakonczy sie w 2021 r. i istnieje mozliwos¢
prowadzenia dalszych dzialan w tym zakresie w kolejnej perspektywie w ramach regionalnego
programu operacyjnego.

Na dziatania zdrowotne, podnoszenie kwalifikacji personelu czy inwestycje ZOZ pozyskuje srodki
zewnetrzne zardwno krajowe jak i zagraniczne. Jest m.in. jednym z uczestnikow miedzynarodowego
konsorcjum skladajacego si¢ z grupy szpitali i ekspertow od zamoéwien innowacyjnych, ktorzy sa
beneficjentami grantu (w wys. 179 tys. Euro) w ramach dziatania Collaborative Innovation
Procurement Action to Improve the Efficiency, Quality and Sustainability of Healthcare — ecoqulp Plus.
Projekt przewidziany na lata 2020-2023. Projekt ma wypracowa¢ innowacyjne rozwigzanie w zakresie
remontu oddzialow szpitalnych zapewniajgce minimalne utrudnienia funkcjonowania calej jednostki,
efektywno$¢ ekonomiczng oraz zrownowazony rozwoj.

W konteks$cie reform systemowych, wyzwaniem jest zapewnienie statego doptywu kadry medycznych.
Obecnie struktura wickowa 0sob posiadajacych uprawnienia medycznie jest korzystana i nie ma wielu
nowych chetnych do pracy, szczegdlnie na stanowiskach pielggniarskich i ratownikéw medycznych,
gdzie nawet zmniejsza si¢ liczba chetnych do ksztatcenia na tych kierunkach. Konieczne jest zatem
wsparcie dziatan majacych na celu zwiekszenie liczebnos$ci personelu medycznego, a kadra medyczna
powinna takze odpowiadaé¢ na potrzeby starzejacego si¢ spoteczenstwa. Obok promocji zdrowia wazne
jest takze zwigkszenie prestizu tych zawoddow i ich promocja wsrdd ucznidéw stojacych przed wyborem
profes;ji.

KLUCZOWE DZIALANIA:
4.2.1. Podnoszenie $wiadomosci mieszkancow o potrzebie troski 0 zdrowie - zwigkszenie poziomu
wiedzy o zdrowiu i kultury zdrowotnej mieszkancow

4.2.2. Realizacja programow polityki zdrowotnej skierowanych do réznych srodowisk i grup
wiekowych, w szczegdlnosci w zakresie promocji zdrowia, zmniejszania ryzyka wystgpowania chorob
cywilizacyjnych i popularyzacji zdrowego stylu zycia

4.2.3. Promocja zdrowia jako instrument lokalnej marki Powiatu Suskiego

4.2.4. Wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia czynnikow sprzyjajacych
powstawaniu chorob stanowigcych najwicksze zagrozenie zdrowotne

4.2.5. Profilaktyka uzaleznien w$rdéd mieszkancow powiatu

4.2.6. Modernizacja i rozwo6j infrastruktury oddziatlow szpitalnych, przychodni specjalistycznych,
zaktadow i pracowni w Suchej Beskidzkiej i Makowie Podhalanskim oraz wyposazenie w sprzet
i aparatur¢ medyczng

4.2.7. Umacnianie wysokiej jakos$ci ustug zdrowotnych oferowanych przez podmioty lecznicze
z obszaru Powiatu Suskiego

4.2.8. Doskonalenie wspotpracy stuzb ratowniczych, inspekcji, stuzb i strazy

4.2.9. Rozwdj infrastruktury z zakresu rehabilitacji, opieki dlugoterminowej, paliatywno-hospicyjnej
i geriatrycznej
4.2.10. Wsparcie wdrazania w podmiotach leczniczych systemow informatycznych oraz telemedycyny
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8.3 CEL OPERACYJNY 4.3: POSZERZANIE DZIALAN SLUZACYCH POPRAWIE BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO W POWIECIE

Powiat realizuje zadania w obszarze zarzadzania kryzysowego, obronnosci i obrony cywilne;j.
Bezpieczenstwo publiczne na poziomie powiatowym obejmuje przede wszystkim dziatania
interwencyjne i zapobiegawcze w zakresie zagrozen naturalnych (powodzie, pozary i inne), a takze
zabezpieczenie przeciwpozarowe, przeciwdziatanie przestepczosci, wypadki drogowe, stan sanitarno —
higieniczny, awarie i katastrofy budowlane, zagrozenia spowodowane chorobami zwierzat).

W celu zapewnienia szeroko rozumianego bezpieczenstwa mieszkancom Powiat wspotpracuje na
zasadach partnerskich z jednostkami panstwowymi, sSrodowiskami samorzadowymi oraz powiatowymi
stuzbami, inspekcjami, strazami, organizacjami pozarzadowymi, sSrodowiskami lokalnymi oraz innymi
podmiotami. Celami takich dziatan sa miedzy innymi: poprawa stanu porzadku i bezpieczefstwa na
terenie Powiatu Suskiego, ograniczenie liczby przestepstw i wykroczen szczegdlnie ucigzliwych dla
mieszkancow, wzrost poczucia bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania,
poglebienie wiedzy mieszkancow z zakresu bezpiecznych zachowan w zyciu codziennym,
wyksztalcenie w spoteczenstwie wspotodpowiedzialno$ci za stan bezpieczenstwa oraz poprawa
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Innymi celami dziatan podejmowanych przez Powiat s3: wzrost bezpieczenstwa w szkotach
i placowkach  o$wiatowo-wychowawczych,  przeciwdzialanie  patologiom  spotecznym
tj. alkoholizmowi, narkomanii, przemocy domowej; poprawa bezpieczenstwa przed zagrozeniami,
przeciwpozarowego i ratownictwa, a takze poprawa bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.
W ramach bezpieczenstwa wymienia si¢ takze cele takie jak: przeciwdziatanie bezrobociu,
zabezpieczenie infrastruktury powiatu oraz bezpieczenstwo w sieci internetowej. Dla obszaru wybitnie
turystycznego wazne jest tez zapewnienie bezpieczenstwa i wypoczynku w g()rach.43

W Powiecie funkcjonuje Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Jego podstawowym zadaniem
monitorowanie sytuacji kryzysowych wystepujacych w zwiazku z dzialaniem sit natury oraz
dzialaniami cztowieka. Organem opiniotwoérczo-doradczym Starosty w zakresie tych zadan jest
Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego, ktorego celem jest inicjowanie i koordynowanie dziatan
podejmowanych w zakresie zarzadzania Kryzysowego. W zakresie zwierzchnictwa Starosty nad
powiatowymi shuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okre§lonych w ustawach dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli dziata Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku.

W zakresie bezpieczenstwa drogowego Powiat koncentrowat si¢ bedzie na wsparciu dziatan takich jak:
budowa progdéw zwalniajacych, lepsze oznakowanie i oswietlenie drég. Wazna jest tez edukacja
spoteczna dotyczaca uczestnictwa w ruchu drogowym, np. w kontekScie zmian w prawie o ruchu
drogowym i przepisach prawnie regulujacych kwestie m.in. hulajnog elektrycznych oraz urzadzen
transportu osobistego i wspomagajacych ruch.

W celu poprawy bezpieczenstwa w miejscach publicznych Powiat wspiera¢ bedzie dziatania polegajace
na rozszerzeniu patrolowania i monitoringu, w szczegdlnosci w miejscach atrakcji turystycznych,
a takze bedzie wspotpracowal ze stuzbami, inspekcjami i stazami w realizacji dziatan profilaktycznych.
Pandemia COVID 19 wukazala takze Kkonieczno$¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa
epidemiologicznego i promocj¢ bezpiecznych zachowan w wiekszych skupiskach ludzkich.

Nie wszystkie pojawiajace si¢ zagrozenia mozna przewidzie¢, dlatego wazne jest wspotdziatanie wielu
instytucji i podmiotéw, a takze szkolenia aktualizujgce wiedze o zagrozeniach np. wsrod nauczycieli
1 wychowawcow. Dotychczasowa wspotpraca zwigzana z organizacja kampanii, konferencji konkursow
kierowanych do dzieci i mtodziezy, a takze do seniorow przynosita dobre rezultaty i te dziatania beda
kontynuowane.

43 Uchwata nr 0007/XIX1148/2020 Rady Powiatu Suskiego z dnia 30 czerwca 2020 r w sprawie uchwalenia Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Porzqdku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2020 — 2024.
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Podbabiogorze lezy w strefie zagrozen osuwiskowych co wplywa na konieczno$¢ wielu napraw
drogowych i stabilizowania gruntow, szczegdlnie po okresach intensywnych opadow. Powiat wspierat
bedzie systemowe wprowadzanie rozwigzan, ktore przyczynig si¢ do poprawiania warunkow
klimatyczno-hydrologicznych, w tym np. tworzenie matej retencji oraz §rodpolnych zadrzewien.

Powiat posiada plan awaryjny na wypadek powodzi, uwzgledniajacy ochrone obiektow wrazliwych na
terenie powiatu (np. oczyszczalni Sciekow, uje¢ wod, terenow zabytkowych i przyrodniczo cennych,
sktadowisk odpadow, itp.), a takze Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig. Podobne
plany posiadajg gminy. Mapa zagrozeh i ryzyk powodziowych jest ogolnodostepna w Internecie.*

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.3.1. Doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego i realizacji zadan obronnych oraz integracja
dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy

4.3.2. Wspieranie dziatan Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej z zakresu prewencji ogoélnej
1 przeciwpozarowe;j

4.3.3. Dofinansowanie - w ramach posiadanych mozliwosci finansowych - jednostek ochotniczych
strazy pozarnych oraz poprawa ich funkcjonowania

4.3.4. Doposazanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego w odpowiedni sprzet
4.3.5. Poprawa warunkoéw pracy powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy
4.3.6. Wsparcie dla rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozen naturalnych

4.3.7. Wsparcie dla dziatan i programéw profilaktycznych dotyczacych zagrozen bezpieczenstwa
publicznego

4 https://isok.gov.pl/hydroportal .html
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8.4 CEL OPERACYJNY 4.4: RozZwWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Zapisane w Konstytucji RP z 1997 r. zasady: pomocniczosci panstwa i dialogu spotecznego, a takze
zapisy ustaw o samorzadzie terytorialnym, zgodnie z ktérymi, wspdlpraca z organizacjami
pozarzadowymi jest jednym z zadan wilasnych jednostek samorzadu terytorialnego (JST) wyznaczaja
kierunki polityki panstwa wobec trzeciego sektora.

W Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie *® (UDPP) okre$lono zasady
wspotpracy miedzysektorowej: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwe]j konkurencji i jawnosci. Zapisano tam tryb konkursowy zlecania zadan publicznych, ktory
zaktada zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych (obywatelskich) wzgledem
podmiotow komercyjnych, ktore nie moga sktada¢ ofert, ale nie wzgledem podmiotéw publicznych),
przy rownoczesnym wprowadzeniu elementdw konkurencji wewnatrz trzeciego sektora. Ustawa
dopuszcza zlecanie zadan w trybie przetargowym, jezeli miatoby by¢ to bardziej efektywne.

Tak wiec ustawowo doprecyzowano jedynie zlecanie zadan publicznych, a pozostate formy i zasady
wspotpracy nie zostaly skonkretyzowane. Daja wigc one podmiotom wspotpracy dowolnosc
interpretacyjng i szerokie mozliwo$ci dziatania.

Wielosektorowa wspotpraca i partnerstwo sg wskazywane w dokumentach Unii Europejskich oraz na
poziomie krajowym, jako podstawa efektywnosci i adekwatnosci realizacji zadan publicznych.
Samorzad powiatowy, zapisujac wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w dokumentach
strategicznych postrzega ja jako element polityki rozwoju spotecznego obszaru.*®

Powiat zamierza przynajmniej raz w roku organizowa¢ okragly stdl z organizacjami z obszaru, aby
pozna¢ potrzeby i plany trzeciego sektora, i by wspolpraca nie opierata si¢ tylko na automatyzmie
i powtarzalno$ci wspieranych zadan (zakresu, form i odbioréw). Ponadto sprawozdania ze wspotpracy
z organizacjami obywatelskimi powinny kazdorazowo uwzglednia¢ — obok oceny ilosciowej - takze
jakosciowa i wytyczne do zmian. Pozwoli to na wypracowywanie coraz lepszych standardow
wspoéldziatania samorzadu z organizacjami. Dobre praktyki wspotpracy lokalnej powinny by¢
promowane.

Wspolpraca samorzadu z trzecim sektorem stanowi istotny element stymulujacy rozwdj lokalny.
Prowadzenie partnerskiego dialogu z réwnoprawnie traktowanymi organizacjami wzmacnia zaufanie
do instytucji publicznych i poczucie wspotodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje rozwojowe,
a takze sprzyja wzrostowi aktywnos$ci publicznej mieszkancow i ich §$wiadomosci obywatelskiej. W ten
sposob budowany jest kapitat spoteczny.

Powiat wspiera¢ bedzie dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, promocje ich dziatalno$ci, a takze
edukacje mieszkancow w zakresie podejmowania wspolpracy oraz systematycznego wspierania
organizacji z terenu wiasnej miejscowosci czy Powiatu. Wymiernym efektem moze sta¢ sie
przekazywanie takim organizacjom 1 proc. podatku.

W kontekscie negatywnych zjawisk demograficznych samorzad powiatowy aktywnie zaangazuje si¢
w budowanie i promocj¢ wolontariatu, jako waznej czgsci zycia, a nie tylko formy akcyjnej. Takie
przestanie kierowane jest do wszystkich grup wiekowych.

Powiat sprzyja¢ bedzie organizowaniu sie¢ mieszkancow w formalne grupy — stowarzyszenia i fundacje.
Natomiast w rozwigzywaniu lokalnych probleméw stosowac bedzie partnerskie konsultacje publiczno-
spoteczne. Taka formuta wspotpracy umozliwi optymalne wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych i bedzie inspiracjg dla rozwoju ,,obywatelskos$ci” mieszkancow.

Wspotpraca partnerska w sSrodowisku lokalnym powinna opiera¢ si¢ na zasadzie ,,razem mozna wigcej”
i odpowiada¢ na potrzebe kumulowania wiedzy, doswiadczenia i zasobow partneréw z zamiarem
realizacji wspolnego celu. Szczegodlnie istotne jest to w sferze polityki spotecznej i ochrony zdrowia.
Dlatego Powiat bedzie SciSle wspotpracowat takze z samorzadami gminnymi w zakresie poprawy

4 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
46 Na podstawie: M. Rymsza, P. Frqczek, R. Skrzypiec, Z. Wejcman, Standardy wspdtpracy administracji publicznej z sektorem
pozarzqdowym, Instytut Spraw Publicznych, 2007
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jakosci ustlug pomocy spoteczne;j i pieczy zastepczej. RoOwnie istotna bedzie wspotpraca z organizacjami
obywatelskimi: zajmujacymi si¢ wsparciem rodziny, osob starszych i niepetnosprawnych; realizujacych
projekty profilaktyki i promocji zdrowia. Dla poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego wazne
jest tworzenie szerokich partnerstw poprzez wspieranie wspotpracy pomigdzy réznymi podmiotami,
ktérych efektem bedzie dalsza integracja ich dzialania. Dotyczy to przede wszystkim powiatowych
stuzb, inspekc;ji i strazy. Priorytetem beda dziatania zmierzajace do usprawniana wspotpracy w zakresie
zarzadzania kryzysowego, funkcjonowania sytemu ratownictwa medycznego, usuwania skutkow klesk
zywiotowych.

Szczegoblnie istotne bedzie wspodtdziatanie administracji publicznej z ochotniczymi strazami pozarnymi,
ktoére maja status organizacji pozarzadowych. Odgrywaja one wazng role w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa oraz w realizacji przedsiewzig¢ profilaktycznych i prewencyjnych. Poprzez wspotprace
Panstwowej Strazy Pozarnej i ochotniczych strazy pozarnych ze strukturami powiatowymi i gminnymi
zarzadzania kryzysowego ograniczane sg skutki zagrozen bezpieczenstwa i popularyzowana jest wiedza
z zakresu ratownictwa wsrod samych mieszkancow powiatu.

KLUCZOWE DZIALANIA:

4.4.1. Wlaczanie obywateli w zarzadzanie wspdlnotami mieszkancow i budowa systemu wsparcia dla
aktywnosci obywatelskiej

4.4.2. Promocja i wsparcie organizacji pozarzadowych

4.4.3. Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkancéw Powiatu i rozwdj wolontariatu

4.4.4. Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkancéw Powiatu

4.4.5. Prowadzenie polityki informacyjnej Powiatu integrujacej samorzadowa wspolnote mieszkancow
4.4.6. Wypracowywanie standardow wspotpracy z trzecim sektorem

4.4.7. Tworzenie koalicji i grup lokalnych oraz srodowiskowych form wsparcia

4.4.8. Wspolpraca i wsparcie samorzadow gminnych w realizacji ich zadan z zakresu ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego

4.4.9. Wspolpraca z miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spolecznej w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

4.4.10. Budowanie systemu wspotpracy z administracja rzagdows, powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami oraz Zarzgdem Powiatowym Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej Polskiej
w zarzadzaniu kryzysowym
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9 SYSTEM REALIZACJI PROGRAMU

9.1 MODEL WDRAZANIA PROGRAMU RozwoJuU POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2021-2030

Ze wzgledu na wage Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030 oraz
skuteczng i trwalg implementacje ujetych w niej zapisow, szczegdlnie istotne jest okreslenie systemu
wdrazania tego dokumentu. Gtéwne instrumenty tego systemu dotycza aspektow prawnych,
finansowych oraz organizacyjnych. Przyjecie PRPS 2021-2030 poprzez uchwale Rady Powiatu
Suskiego stanowi prawng podstawe do rozpoczgcia wdrazania jego zapisow. W kolejnych latach, na
podstawie mechanizméw monitorowania i ewaluacji mogg tez zosta¢ wypracowane projekty uchwat
Rady Powiatu aktualizujace Program. Tres¢ dokumentu bedzie tez podstawa do tworzenia plandow
i strategii branzowych przygotowanych przez Starostwo Powiatu Suskiego.

Model wdrazania, monitorowania i ewaluacji Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030.
Powiat Suski 2030 jest $cisle powigzany z wielopoziomowym zarzadzaniem krajowa i wojewodzka
polityka rozwoju. Najwazniejsza rola w procesie implementacji Programu przypada organom:
stanowigcemu i wykonawczemu samorzadu Powiatu Suskiego. Rola ta polega na aktywizowaniu
i koordynacji dziatan podejmowanych przez réznorodne podmioty i $rodowiska, jak réwniez na
integrowaniu zasobéw 1 mobilizowaniu spotecznosci lokalnej na rzecz realizacji celow strategicznych.

Rolg organéw powiatu bedzie takze:

* inspirowanie samorzadow gminnych do uwzglgdnienia w swoich strategiach celow okreslonych
w Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030;

* angazowanie partnerOw zewnetrznych do przejmowania niektorych zadan lub ich czesci,
w przypadkach, w ktorych realizacja w taki sposob oznacza wigksza skutecznos¢ oraz prowadzi do
lepszych efektow;

» zapraszanie podmiotow gospodarczych i spolecznych do wiaczania si¢ w osigganie celow Strategii;

» aktywne wspoéldziatanie z wladzami sgsiednich samorzadow, w tym, ze stowackimi w celu realizacji
lub lobbowania przedsiewzi¢¢ o znaczeniu strategicznym;

» aktywna wspotpraca z samorzadem wojewodztwa matopolskiego oraz administracja rzadowa,
umozliwiajgca prezentacje stanowisk, wymiang¢ opinii oraz uzgadnianie stanowisk.

Wdrazanie Programu jest procesem cigglym, wymagajacym statego monitoringu zmian zachodzacych
w otoczeniu, a wigc uwarunkowan prawnych, sytuacji gospodarczej, spotecznej itd. Umiejetnosé
dostosowania si¢ do nich jest podstawowym warunkiem osiagniecia sukcesu. Istotne jest przyjecie zasad
w dziataniu, ktore pozostang nadrzedne i beda drogowskazem i gwarantem we wspotpracy z partnerami
zarowno z obszaru Powiatu Suskiego jak 1 zewngtrznymi: regionalnymi, krajowymi
i migdzynarodowymi. Takie zasady to: poszanowanie srodowiska naturalnego i zasad zrownowazonego
rozwoju, dziedzictwa obszaru, przeciwdzialanie wykluczeniu i dyskryminacji wszelkich grup
spolecznych, czy transparentno$¢ w zarzadzaniu obszarem przejawiajgca si¢ w konsultacjach waznych
decyzji ze spotecznos$cig lokalna i dostepnosci mieszkancéw do informacji.

Ponadto zakres interwencji PRPS 2021-2030 wykracza poza sfer¢ formalnych kompetencji powiatu
i dlatego warunkiem koniecznym dla realizacji zaplanowanych celéw jest budowanie wspotpracy
angazujacych i mobilizujacych rézne srodowiska i zasoby w ramach:

» partnerstw publiczno-spotecznych,

» partnerstw publiczno-publicznych,

» partnerstw publiczno-prywatnych,

» wielosektorowych partnerstw publiczno-spoteczno-prywatnych.

I to wilasnie zasada partnerstwa, w powigzaniu z zasadg pomocniczo$ci zwang rowniez zasada
subsydiarnos$ci, ktora zawarta jest w preambule Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, stanowig jeden
z fundamentéw demokratycznego panstwa prawa. Wspoldzialanie i komplementarnos¢ obywateli
i instytucji publicznych. Zasada ta nakazuje przesunigcie procesu decyzyjnego mozliwie jak najblizej
obywateli.
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W Polskim Nowym }Ladzie rzad planuje utworzy¢ Fundusz mlodziezowych rad gmin na finansowanie
dziatan projektowych mtodych ludzi, ktorzy w lokalnych spotecznosciach we wspolpracy z radami gmin
beda proponowali atrakcyjne rozwigzania angazujace mtodziez. Powiat zamierza wspieraé inicjatywy
mlodych ludzi, zainteresowanych lokalnym rozwojem i zapewni¢ im wszelka pomoc merytoryczna
zwigzang z dziataniami Powiatu Suskiego.

9.2 SYSTEM MONITOROWANIA | EWALUACJI PROGRAMU

Monitoring Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030. (PRS 2021-
2030) jest procesem systematycznego i ciggtego zbierania oraz analizowania informacji na temat stanu
realizacji zaplanowanych dziatan i osiggania celow. Na tej podstawie modyfikuje si¢ dalsze dziatania
w celu uzyskania najlepszej efektywnosci z wykorzystaniem wszystkich dostepnych w otoczeniu
Zasobow.

Struktura systemu monitoringu tworzona jest przez: Rade Powiatu Suskiego, Zarzad Powiatu Suskiego,
Wydzialy Urzedu Starostwa Powiatowego, samorzadowe jednostki organizacyjne i samorzadowe osoby
prawne, ktore realizuja konkretne zadania, bedace w kompetencji Powiatu oraz monitorujacych
realizowane dzialania pozostajace w sferze wspotzaleznosci lub oddziatywania.

Ewaluacja jest okresowa oceng wptywu wdrazania Programu na funkcjonowanie i rozwdj spotecznosci
lokalnej i catego otoczenia. Zgodnie z rekomendacja Komisji Europejskiej w procesie ewaluacji Powiat
korzysta¢ bedzie z rekomendowanych kryteriow (trafno$¢/ adekwatnos$¢/ odpowiedniosé, efektywnosc/
wydajnos¢, skutecznos¢, uzytecznos¢ i trwalos¢). Badanie ewaluacyjne powinno by¢ wykonywane
przez zewnetrzny podmiot co najmniej raz na dwa lata.

Whioski i rekomendacje z monitoringu i ewaluacji sa podstawa do aktualizacji zapiséw PRPS 2030.
Bazujac na przyjetych w dokumencie wskaznikach co roku przeprowadza si¢ analiz¢ osiagania celow.
Wydzialy Urzgdu Starostwa Powiatowego monitoruja wykonywane zadan, realizowane programy
i dziejace si¢ zdarzenia w obszarze swoich kompetencji.

Celom operacyjnym przypisano wskazniki, a takze zrodto pozyskiwania danych. Za rok bazowy dla
wiekszosci wskaznikow przyjeto rok 2020. Zrodtami danych jest przede wszystkim ogdlnodostepna
statystyka publiczna Glownego Urzedu Statystycznego oraz statystyka prowadzona przez samorzad
powiatowy.

W celu lepszego monitorowania otoczenia i zadan wlasnych powiat prowadzi Suskie Obserwatorium
Rozwoju, w ktorym aktualizuje si¢ dane przekazywane od wydzialow Starostwa oraz jednostek
powiatowych, a takze dane zewngtrzne. Analiza danych wykorzystywana jest do biezacej i strategiczne;j
pracy. Wszelkie dane pozyskiwane z zewnetrznych instytucji, organizacji i podmiotow prywatnych
opierajg si¢ na zawieranych porozumieniach i wspotpracy.

62

Id: 09944089-441B-4604-9608-30A459781F02. Uchwalony Strona 64



Program Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030

9.3 LISTA WSKAZNIKOW DLA CELOW OPERACYJNYCH

OBSZAR PRIORYTETOWY 1: .
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC I EDUKACJA DOSTOSOWANA DO POTRZEB
RYNKU PRACY

9.3.1 Cel operacyjny 1.1: Skuteczny system wspierania gospodarki, jej odpornosci, zielonej transformaciji i

cyfryzacji
Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 Warto$¢ bazowa 31.12.2020 r. ™
ludnosci 106
(zrodto: GUS)
Podmioty na 1000 mieszkancow w wieku Warto$¢ bazowa 31.12.2020 r. A
produkcyjnym 173.4
(zrodto: GUS)
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r. N
gospodarcza na 1000 ludnosci 88
(zrodto: GUS)
Instytucje otoczenia biznesu na 10 tys. podmiotow Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r. N
gospodarki narodowej 997 7
(zrodto: GUS)

9.3.2  Cel operacyjny 1.2: Promocja zatrudnienia i przedsigbiorczosci mieszkancéw z uwzglednieniem spéjnosci

spofecznej
Bezrobotni zarejestrowani ogotem Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.
(zrodto: GUS) 2094 v
Stopa bezrobocia rejestrowanego [%] Warto$¢ bazowa 31.12.2020 r.
(zrodto: GUS) 6,1 v
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.
ludnosci w wieku produkcyjnym [%] 41 3
(zrodto: GUS)
Bezrobotni w wieku 18-24 pozostajacy bez pracy Wartos¢ bazowa 31.12.2020 .
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy; ogolem 190 J
(zrodto: GUS)
Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem | Warto$¢ bazowa 31.12.2020 r. A
PUP 43,3%

(zrédto: Starostwo powiatowe)

9.3.3 Cel operacyjny 1.3: Wysoka jako$¢ edukacji ukierunkowanej na potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy
Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Liceum Warto$¢ bazowa czerwiec 2020 r. T
r . H 0
Ogolnoksztatcgcym i Technikum (%) LO: 90,18: T: 65,80

(¢rodto: CKE)

Liczba inwestycji z zakresu o$wiaty, sportu, Warto$¢ bazowa rok 2020
turystyki realizowanych przez Powiat 3 T

(zrédto: Starostwo powiatowe)
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Liczba uczniow zrekrutowanych do klas I szkot
ponadpodstawowych

Wartos¢ bazowa - 1 wrze$nia 2020

niepetnosprawnych

(zrodto: Starostwo powiatowe)

818
(zrodto: Starostwo powiatowe)
Liczba inwestycji realizowanych przez Powiat Warto$¢ bazowa rok 2020
dostosowujacych obiekty dla potrzeb oséb 2

9.3.4 Cel operacyjny 1.4: Nowoczesna e-administracja wspierajaca transformacje cyfrowa obszaru

Liczba e-ustug realizowanych przez Powiat i jego
jednostki organizacyjne

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.
73

Naktady na doksztalcanie pracownikow
samorzagdowych Starostwa Powiatowego

Wartos¢ bazowa rok 2020 r.

z budowg lub remontem

elementow infrastruktury drogowej Powiatu
we wspotpracy z innymi samorzadami,
partnerami spotecznymi i gospodarczymi,
dofinasowanych ze zrédet krajowych, Unii
Europejskiej i EOG

(zrodto: Starostwo powiatowe)

15364,62 zt
(zrodto: Starostwo powiatowe)
Srednia warto$¢ procentowa wktadu wlasnego Wartos$¢ bazowa rok 2020
realizowanych projektow zwigzanych 82206

Zalozeniem jest osiggnigcie | utrzymanie corocznej
wartosci na poziomie 10 -15 %

Liczba dziatan informacyjnych poswigconych
upowszechnianiu wiedzy o programach

i funduszach lokalnych, krajowych i unijnych,
organizowanych lub wspotorganizowanych
przez Powiat Suski

(zrédto: Starostwo powiatowe)

Warto$¢ bazowa rok 2020

OBSZAR PRIORYTETOWY 2:

SRODOWISKO NATURALNE, DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA

9.3.5  Cel operacyjny 2.1: Ochrona Srodowiska naturalne

go

Odpady zebrane selektywnie w relacji do ogotu
odpadow

(zrodto: GUS)

Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.
47 9%

[lo$¢ odpadow zawierajacych azbest
przekazanych do unieszkodliwienia

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.
776 ton

Ludnos$¢ korzystajgca z oczyszczalni $ciekow
miejskich i wiejskich
(zrédto: GUS)

Warto$¢ bazowa 31.12.2020 r.
36 147
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Liczba os6b objetych projektami
proekologicznymi, realizowanymi przez Powiat
lub we wspotpracy z innymi podmiotami,

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos$¢ bazowa 31.12.2020 r.
5493

Liczba dni z przekroczeniami poziomu
dopuszczalnego pytu zawieszonego PM10 na
wybranych stacjach pomiarowych

(zrodto: GIOS)

Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.
25 (Sucha Beskidzka)

9.3.6  Cel operacyjny 2.2: Wspieranie zrdwnowazonego wykorzystywania potencjatéw endogenicznych

Liczba imprez z zakresu kultury, sportu, turystyki,
edukacji organizowanych na obszarze Powiatu
Suskiego

(zrédto: kalendarz imprez publikowany na stronie
internetowej Powiatu Suskiego)

Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.
179

Liczba wydarzen promocyjnych, targow,
wystaw 1 konkursow promujacych

produkty lokalne i kulturowe

oraz atrakcje turystyczne regionu

z udziatem Powiatu lub wspartych przez Powiat

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.
12

Dhugos¢ zmodernizowanych, odnowionych
odcinkoéw pieszych szlakow turystycznych itp.
wspartych przez Powiat

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Warto$¢ bazowa - rok 2019 r.
29,1 km

Liczba obiektow zabytkowych, ktorych remont,
renowacja lub funkcjonowanie zostaly wsparte
przez Powiat

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.
1

9.3.7  Cel operacyjny 2.3 Profesjonalizacja podmiotow i kadr przemystu czasu wolnego

Liczba miejsc noclegowych na 1000 ludnosci

Wartos¢ bazowa 31.12.2020 r.

z Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w zakresie
szkolenia i doksztatcania kadr dla przemyshu
czasu wolnego oraz regionalistow

(zrédto: Starostwo powiatowe)

(zrodto: GUS) 24,48

Stopien wykorzystania miejsc noclegowych Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.
(zrédto: GUS) 22,7 %

Dynamika liczby miejsc noclegowych Wartos$¢ bazowa - rok 2020 r.
catorocznych: rok poprzedni = 100 1015 %

(zrodto: GUS)

Wspdtpraca z roznymi podmiotami w tym Ocena jakosciowa

Oczekiwana coroczna ocena
wspotpracy
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9.3.8  Cel operacyjny 2.4: Optymalizacja systemu zarzadzania przestrzenia, wspoélgrajacego ze Srodowiskiem
naturalnym

Liczba raportow opracowanych przez Powiat Warto$¢ bazowa - rok 2020 r.

Suski zawierajacych wyniki monitorowania 30 T

terenéw zagrozonych oraz z ruchami masowymi

ziemi oraz wykaz dziatan podejmowanych na

rzecz ograniczania takich zagrozen

(2r6dto: Starostwo powiatowe)

Naktady na modernizacj¢ ewidencji gruntow Wartos$¢ bazowa - rok 2020 r. T
1 budynkow 900 tys. 7t

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Liczba zrealizowanych przez Powiat Suski Wartos¢ bazowa - rok 2020 r.
programow i projektow na rzecz podnoszenia 5 T
$wiadomosci mieszkancow w zakresie potrzeby
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
krajobrazowego i przestrzeni kulturowej

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wspotpraca z Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii Ocena jakosciowa

oraz z innymi podmiotami w zakresie T
usprawnienia dziatan na rzecz powszechnej
ochrony lasow i trwatos$ci ich utrzymania, gtéwnie
poprzez wdrazanie zapiséw planéw urzadzania

i inwentaryzacji stanu lasow niestanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa

Oczekiwana coroczna ocena
wspotpracy

(zrodto: Starostwo powiatowe)

OBSZAR PRIORYTETOWY 3:
DOSTEPNOSC I SPOJNOSC KOMUNIKACYJNA

9.3.9  Cel operacyjny 3.1: Modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej

Liczba zbudowanych lub wyremontowanych Warto$¢ bazowa rok 2020
obiektow mostowych i infrastruktury 3 T
odwodnieniowej (przepustow)

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Poprawa stanu drog powiatowych poprzez Wartos¢ bazowa rok 2020:
budowe lub remont. 2018 - 62.45% l

Wskaznik jest rozumiany jako zmniejszanie si¢ obszaru drog powiatowych
w stanie technicznym gorszym niz dobry przy zatozeniu wyjsciowym z roku

2018 gdzie oceniono tak 65% stanu posiadania. Nalezy uwzglednié obnizanie 2019 - 59,980/0

sie jakosci drég z powodu uzytkowania i czynnikow atmosferycznych

(zrodto: Starostwo powiatowe) 2020 - 56,42 %

Dhugos¢ modernizowanych lub budowanych Wartos¢ bazowa rok 2020

w ciggu drog powiatowych Powiatu Suskiego T
. —— 1350 m.

sciezek rowerowych lub traktow pieszych.

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Liczba projektow niwelujacych bariery Wartos¢ bazowa rok 2020
komunikacyjne dla 0s6b niepelnosprawnych 0 T

(zrédto: Starostwo powiatowe)

(zalozenie: co najmniej 1/rok)
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9.3.10 Cel operacyjny 3.2: Sprawny system transportu zbiorowego

Roczna liczba wozokilometréw realizowana przez
autobusy na liniach, ktérych organizatorem jest
Powiat Suski lub wspotfinansowanych przez
Powiat Suski

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wskaznik bedzie aktualny,
gdy Powiat Suski stanie sie
organizatorem publicznego transportu
zbiorowego

(regulacje prawne w toku)

Liczba miejscowosci, przez ktore prowadza linie,
ktorych organizatorem jest Powiat Suski lub
wspotfinansowanych przez Powiat Suski

(zrédto: Starostwo powiatowe)

Wskaznik bedzie aktualny,
gdy Powiat Suski stanie sig¢
organizatorem publicznego transportu
zbiorowego

(regulacje prawne w toku)

Dzienna liczba kurséw realizowanych w dni
robocze na liniach, ktérych organizatorem jest
Powiat Suski lub wspotfinansowanych

przez Powiat Suski

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wskaznik bedzie aktualny,
gdy Powiat Suski stanie sig¢
organizatorem publicznego transportu
zbiorowego

(regulacje prawne w toku)

9.3.11  Cel operacyjny 3.3: Rozwdj sieci szerokopasmowej oraz nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej
wspierajacych rozwoj przedsiebiorstw, podnoszacych poziom zycia mieszkancéw Powiatu i poprawiajacych

funkcjonowanie instytucji publicznych

Liczba ustug publicznych dostepnych
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Suskiego

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa 31.12. 2020
0

Liczba spraw wptywajacych elektronicznie do
Starostwa powiatowego

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa rok 2020
3785

OBSZAR PRIORYTETOWY 4:

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE I ZDROWOTNE PORZADEK PUBLICZNY ORAZ

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

9.312 Cel operacyjny 4.1: Podwyzszenie poziomu bezpieczenstwa spotecznego opartego gtéwnie o sSrodowiskowe

formy wsparcia

Liczba miejsc w zaktadach stacjonarnych pomocy
spotecznej podlegltych Powiatowi Suskiemu

(Zrodto: GUS)

Warto$¢ bazowa - 31.12.2020 r.
191

Liczba rodzin zastgpczych

Warto$¢ bazowa - 31.12.2020 r.

wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Suski

(Zrédto: PCPR)

(Zrodto: GUS) 50
Naktady na modernizacj¢ i doposazenie jednostek Warto$¢ bazowa - rok 2020 r. N\
pomocy spotecznej 1 placowek opiekunczo— 216640 71
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej
ogblem

(Zrédto: PCPR)

Wartos¢ bazowa 2020 r.
3403 (2019 r.)

A

9.3.13

Cel operacyjny 4.2: Poprawa stanu zdrowia mieszk

ancow, realizacja lokalnej polityki zdrowotnej

Wysokos$¢ srodkéw finansowych poniesionych
przez Powiat Suski i szpital na realizacje¢ zadan
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia

(Zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa 2020 r.
56606 zt

Liczba mieszkancow Powiatu Suskiego, ktorzy
skorzystali z programow polityki zdrowotne;j

Warto$¢ bazowa 2020 r.

realizowanych na terenie Powiatu 800

(Zrédto: Starostwo powiatowe)

Wielkos¢ pozyskanych srodkow finansowych ze Wartos¢ bazowa 2020 r.

zrodet zewnetrznych na rozwdj infrastruktury T
. . . 6173063 zt

ochrony zdrowia pozyskanych przez Powiat Suski

i ZOZ w Suchej Beskidzkiej

(Zrodto: Starostwo powiatowe)

Liczba przedsiewzie¢ prozdrowotnych Wartos¢ bazowa 2020 r.

realizowanych przez Powiat Suski z gminami 2 T

1 partnerami spolecznymi

(Zrodto: Starostwo powiatowe)

9.3.14

Cel operacyjny 4.3: Poszerzanie dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa publicznego w powiecie

Przestepstwa stwierdzone przez Policje ogotem
na 1000 mieszkancoéw

(Zrodto: GUS)

Warto$¢ bazowa 2020 r.
11,37

l

Wskaznik wykrywalnos$ci sprawcoOw przestepstw
stwierdzonych; z ustawy o przeciwdziataniu

Wartos¢ bazowa 2020 r.

0

narkomanii 100% 100%

(Zrodto: GUS)

Wielkos¢ srodkow przekazywanych przez Powiat Wartos¢ bazowa 2020 r.

Suski na wsparcie dziatan Policji, Panstwowej T
. ) e . . . 31298 zt

Strazy Pozarnej i ochotniczych strazy pozarnych

(Zrédto: Starostwo powiatowe)

Liczba projektow zrealizowanych przez Powiat Warto$¢ bazowa 2020 r.

Suski z zakresu profilaktyki zagrozen 5 T

bezpieczenstwa publicznego

(Zrodto: Starostwo powiatowe)
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9.3.15 Cel operacyjny 4.4: Rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego

Liczba organizacji pozarzadowych na obszarze
Powiatu Suskiego

Wartos¢ bazowa 2020 r.

publicznych

(Zrédto: Starostwo powiatowe)

211
(Zrédto: KRS, Starostwo powiatowe)
Liczba zadan zleconych przez Powiat Suski Warto$¢ bazowa 2020 r.
organizacjom pozarzagdowym 8
(Zrodto: Starostwo powiatowe)
Wysokos¢ srodkoéw przekazywanych Warto$¢ bazowa 2020 r.
organizacjom pozarzagdowym na realizacje¢ zadan 3014725 71

(w tym srodki z dotacji Wojewody, PFRON)

Szacunkowa liczba beneficjentow, do ktorych
byta skierowana pomoc w ramach zadan
zleconych przez Powiat Suski organizacjom
pozarzadowym

(zrodto: Starostwo powiatowe)

Wartos¢ bazowa 2020 r.
1080

Wskazniki przypisane do poszczegélnych celow sa jedynie kanwa do oceny procesow i zjawisk
zachodzacych w danym obszarze badawczym. Sa wskazéwka pokazujaca trend, ale nie sa
jedynym zrodlem oceny sytuacji. Ich rolg jest m.in. ostrzeganie przed niebezpiecznymi zmianami
i spowodowanie refleksji nad efektami podejmowanych dzialan. Ponadto umozliwiaja
koncentrowanie si¢ na realizacji zadan, co powoduje zwiekszenie efektywnosci pracy w zespotach.

W corocznej ocenie realizacji PRPS 2021-2030, w ramach Raportu o stanie Powiatu Suskiego,
osiagniete wartosci wskaznikéw beda interpretowane w kontek$cie dynamicznego otoczenia

prawnego, spolecznego, gospodarczego.
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9.4 SPRAWOZDANIA | RAPORT

Ustawa o0 samorzadzie powiatowym?’ zobowigzuje zarzad powiatu do przedstawienia radzie powiatu
kazdego roku do 31 maja Raportu o stanie powiatu. Dokument obejmuje podsumowanie dziatalnosci
samorzadu powiatowego w roku poprzednim, a w szczegodlno$ci realizacji polityk, programoéw
i strategii, uchwal rady powiatu i budzetu obywatelskiego.

Rada powiatu rozpatruje Raport podczas sesji, na ktorej podejmowana jest uchwata rady powiatu
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarzadowi absolutorium. Raport jest rozpatrywany w pierwszej
kolejnosci i co warto podkresli¢, w ustawie okreslono nawet koniecznos$¢ przeprowadzenia debaty nad
dokumentem bez ograniczen czasowych dla radnych. Na okreslonych zasadach moga takze wypowiadac
si¢ mieszkancy.

Podobnie jak to byto w latach 2018, 2019 1 2020, w pierwszej czgsci Raportu o stanie Powiatu Suskiego
takze w kolejnych latach znajdzie si¢ odniesienie do 4 obszarow strategicznych zawartych w Programie
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030 (PRPS 2021-2030).

Coroczny Raport o stanie Powiatu Suskiego, ktorego czescia jest sprawozdanie z PRPS 2021-2030
powinien by¢ wykorzystywany w konsultacjach spotecznych z réznymi $rodowiskami i sta¢ sig
przyczynkiem do debaty publicznej na temat realizacji obranych celéw rozwojowych. Uwagi zgtaszane
do tego dokumentu moga by¢ wykorzystywane do aktualizacji PRPS 2021-2030 poprzez korekte
zapisoOw tam zawartych.

47 Ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym. Dz. U. 1998 Nr 91 poz. 578
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10 ZALACZNIKI

10.1 LISTA 0SOB UCZESTNICZACYCH W TWORZENIU PROGRAMU ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO
NA LATA 2021-2030

Jozef Balos, Starosta Suski (radny)
Zbigniew Hutniczak, Wicestarosta (radny)
Joanna Styputa, Cztonek Zarzadu Powiatu (radna)
Krzysztof Chudzik, Cztonek Zarzadu Powiatu (radny)
Piotr Surzyn, Czlonek Zarzadu Powiatu (radny)
Jan Banas, Przewodniczacy Rady Powiatu
Tomasz Spannbauer, Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Czestawa Madon, Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
Renata Babicz, radna
Jadwiga Czarny, radna
Marek Drobny, radny
Gabriela Korbel, radna
Artur Kruzlak, radny
Stawomir Kudzia, radny
Alina Kus, radna
Stanistaw Pudo, radny
Wit Mateusz Sarlej, radny
Andrzej Szramowiat, radny
Piotr Talaga, radny
Jan Wozny, radny
Jacek Zajac, radny

Krzysztof Kotacz, Sekretarz Powiatu, kierujacy Wydzialem Bezpieczenstwa, Administracji i
Spraw Obywatelskich
Dominika Zywczak, Skarbnik Powiatu

Naczelnicy Wydzialow Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej

Matgorzata Mirocha — Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
Sabina Lipka — Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Transportu
Rafal Hajdyta — Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
Pawet Dyrcz — Naczelnik Wydziatu Srodowiska
Agata Spyrka-Trzop - Naczelnik Wydziatu Edukacji
Igor Gtuc — Naczelnik Wydziatu Zamowien Publicznych, Rozwoju i Drog
Sylwia Karkula — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
Janusz Kociotek — Naczelnik Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i Funduszy
Marian Kaleta — Naczelnik Wydziatu Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej
Stuzby, Inspekcje I Straze

Janusz Spannbauer - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
Krzysztof Ciezak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej
Maksymilian Glowacz - Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Suchej Beskidzkiej

Janina Gotuszka - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Suchej Beskidzkiej
Dariusz Drobny - Komendant Powiatowy Policji w Suchej Beskidzkiej
Krzysztof Okrzesik - Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Suchej Beskidzkiej
Marek Haber - Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
Tomasz Gtuszek - Dyrektor Krytej Ptywalni w Suchej Beskidzkiej
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10.2 LISTA DOKUMENTOW | PLANOW PROGRAMOWYCH

Tabela 6: Zestawienie dokumentow i planéw programowych

L.p.
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Nazwa planu / programu

Plan zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitalnego (czg$é
planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa)

Powiatowy program ochrony $rodowiska dla Powiatu Suskiego na lata
2012-2015 z perspektywa na lata 2016-2019 (Aktualizacja)

Prognoza oddziatlywania na srodowisko ,,Aktualizacji programu ochrony
srodowiska dla Powiatu Suskiego na lata 2012-2015 z perspektywa na
lata 2016-2019”

Program zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii i
poprawy jako$ci powietrza w obrebie obszarow Natura 2000 Powiatu
Suskiego”

Programy Gospodarki Niskoemisyjnej dla wszystkich gmin Powiatu
Suskiego

Uproszczony plan urzadzenia lasu
Wieloletnia prognoza finansowa jednostki samorzadu terytorialnego
Plan wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa (SP)

Powiatowy Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku
Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli

Powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych na lata
2021-2026

Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy (cze$¢ powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych)

Plan sieci publicznych szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkot specjalnych

Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2021

Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata
2018- 2023.

3- leni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Suskim na lata
2019-2021

Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
Powiatowy plan zarzadzania kryzysowego

Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia
Plan Obrony Cywilnej Powiatu Suskiego

Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Suskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny

Program Usuwania Azbestu na terenie Powiatu Suskiego

Plan przygotowan podmiotéw leczniczych Powiatu Suskiego na potrzeby
obronne panstwa

Plan Ochrony Zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych na terenie powiatu suskiego

Uwagi
Z dnia 26 sierpnia 2014 r.

Horyzont czasowy: 2016-2019
Aktualizacja programu z 2012

Horyzont czasowy: 2016-2019
Aktualizacja programu z 2012

Aktualny

Aktualne

Aktualne

Horyzont czasowy: 2032
Uchwalona: maj 2021
Horyzont czasowy: 2016-2017

Horyzont czasowy: 2020-2024
Uchwalony: 2020

Horyzont czasowy: 2021-2026
Przyjety maj 2021

Horyzont czasowy: 2021-2026
Przyjety: maj 2021

Horyzont czasowy: 2020
Horyzont czasowy: 2017 — 2021
Uchwala RPS z dnia 26 stycznia
2017

Horyzont czasowy: 2018- 2023
Uchwata RPS z dnia 8 marca 2018

Horyzont czasowy: 2019-2021
Uchwata RPS z dnia 14 marca
2019

Roczny (aktualny 2021)

Z 2021

Z 2021

Z 2021

Z 2020 (aktualny 2021)

Z lipca 2007 (aktualny)

Z 2012 (aktualny do 2021)

z 2015 r (aktualny do 2021)
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Spis tabel:

Tabela 1: Relacja obszaréw w Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” do Program Rozwoju Powiatu
SUSKIBO ...ttt 10
Tabela 2: Liczba ludno$ci w latach 2016-2020 w Polsce, Matopolsce i powiecie SUskim............cccccevvverecvennen. 12
Tabela 3: Prognoza liczby ludnosci Polski do roku 2050............ccrieriiiirireeeseeeesesse e 12
Tabela 4: Pozycja powiatu suskiego na tle pozostatych powiatéw (tacznie 20) w Matopolsce w wybranych
0DSZAraCh W 2014 . i W 2019 Ittt ettt 22
Tabela 5: Obszary priorytetowe, cele strategiCZne i OPEraCYINE. .......c.cvveevreieeeriiieirireei s 24
Tabela 6: Zestawienie dokumentdw i plandw programowyCh............ccccveuiiiiriieceee s 72

Spis wykresow:

Wykres 1: Liczba mieszkancéw Powiatu suskiego w latach 2005 — 2020 i prognoza do roku 2050...................... 13
Wykres 2: Przyrost naturalny ludno$ci Powiatu Suskiego w |. 2004 — 2020. Liczba urodzen i zgondéw na 1000
MIESZKANCOW Oraz PrZyroSt NALUFAINY.........crviieeriscieiiieisiseiet sttt 13
Wykres 3: Liczba mieszkancéw Powiatu suskiego w wieku powyzej 85 lat, w okresie od 2002 do 2020 roku...... 14
Wykres 4: Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ludno$ci 0gotem (W Proc.).........ccveeeeereeenenenes 15
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